OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/QRERTAWSROLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH}RODMIOTY (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacii Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego dla dzieci nie
objetych obowiazkiem szkolnym”
(rodzaj zadania publicznega®)

w okresie od 01.11.2011 do 31.12.2011

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZABANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrza Kruszwicy
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

C A g TAS
Archidiecez|| GnieZnienskiej
Os. Orta Blalege 20, 62-200 Gniszno
tel. (DB1) 425-57-82, fax (081) 425.57-81
NIP 784 00 06 391 Rmgon 004839917



I. Dane oferentaloferentéw’™

1) nazwa: Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej

2) forma prawna:¥

( } stowarzyszenie { ) fundacja
{x) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoidzielnia socjalna R T L4 - E e

3) numer w-Krajowym Rejestrze Sadowyr,-w innym rejestrze lub ewidencji:”
nr Dekret 4668/89/PR

4) data wpisu,rejestracji-lub utworzenia:® 20.12.1989r.,

5) nr NIP: 784 (0 06 391 nr REGON 004839917
8) adres:

miejscowosé: Gniezno os. Orla Biatego 20,
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: Gniezno, powiat® gniezniefski
wojewodztwo: wielkopolskie

kod pocztowy: 62-200, poczta: Gniezno

7) tel.: (0-61) 425 58 00, faks: (0-61) 425 58 11,

e-mail: caritas@catitas.gniezno.pl  http.#/ www.caritas.gniezno.pl

8) numer rachunku bankowego: 26 1020 4115 0000 9102 00500272
nazwa banku: PKO Bank Polski

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferentaieferentow
a) Ks. Krzysztof Stawski — Dyrektor CAG,

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

¢ ktorym mowa w ofercie:”

Dom Aniolow Strézéw Caritas A.G.
88-153 Kruszwica, ul. Kolegiacka 24,
Tel.; 0-52 358 82 46



11} oscba upowazniona do skladania wyjasnier dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego}
Wojciech Tomaszewski — (0-61) 425 68 06

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego

- Organizowanie, koordynowanie i kierowanie caly koscielna akcja charytatywna w Archidiecezji
- Zakladanie i prowadzenie os$rodkow opieki zamknigtej i otwartej: domow pomaocy spolecznei,
placéwek specjalistycznego poradnictwa, placowek opiekuiiczo — wychowawezych, oSrodkow
adopeyjno — opiekuficzych, osrodkow wsparcia, o$rodkdw interwenciji kryzysowej, niepublicznych
zakladéw opieki zdrowotnej, ofrodkdw rehabilitacyjnych, pielggnacyjnych i wypoczynkowych,
kuchni dia ubogich i podobnych statych dziel na terenie Archidiecezji GnieZnienskicj.

- Organizowanie i prowadzenie projektdéw w zakresie:

- pomocy dorazne] dla 0sob fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym,

- pomocy medycznej i opieki nad osobami chorymi, samotnymi i starszymi.

- pomocy i wypoczynku dla dzieci oraz mlodziezy szkolngj i studenckiej,

- pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach, w tym ofiarom wypadkow
komunikacyjnych,

- profitaktyki i rozwigzywania probleméw vzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

- ochrony i promocji zdrowia,

- integracji spolecznej osob zagrozonych marginalizacja oraz marginalizowanych poprzez dziatania
z takich obszardw, jak ochrona dziedzictwa narodowego i kultura, kultura fizyczna i sport, turystyka i
krajoznawstwo.

- Organizowanie wlasnych osrodkdéw terenowych: Filti, Parafialnych Zespolow | Kot Caritas A.G.
- Utrzymanie tacznosci i wspdlpracy z Caritas innych diecezji w Polsce, z Caritas Polska oraz z
Caritas innych krajow.

- Wspoldziatanie z dziatalnoscig charytatywna i opiekuncza prowadzona przez instytucje i
organizacje pafstwowe, samorzadowe, organizacje wyznaniowe, spoteczne, fundacje i inne osoby
prawne.

b) dziatalnos$é odplatna pozytku publicznego

- Organizowanie, koordynowanie i kierowanie caty koscielng akcjg charytatywng w Archidiecezji
Gnieznienskig)

- Zakiadanie | prowadzenie o$rodkéw opieki zamknigte] i otwartej: domdéw pomocy spofecznej,
placéwek specjalistycznego poradnictwa, placowek opiekunczo — wychowawczych, osrodkow
adopcyjno — opiekunczych, odrodkow wsparcia, osrodkdw interwencji kryzysowej, niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, os$rodkow rehabilitacyjnych, pielegnacyjnych i wypoczynkowych,
kuchni dla ubogich i podobnych statych dziet na terenie Archidiecezji GnieZniefskiej.

- Organizowanie i prowadzenie projektow w zakresie:

- pomocy doraznej dla osob fizycznych i instytucji o charakterze charytatywnym,

- pomocy medycznej i opieki nad osobami chorymi, samotnymi i starszymi,

- pomocy i wypoczynku dla dzieci oraz miodziezy szkolnej i studenckic),

- pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach, w tym ofiarom wypadkow
komunikacyjnych,
- profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,
- ochrony i promocji zdrowia,
- integraciji spolecznej osob zagrozonych marginalizacja oraz marginalizowanych poprzez dziatania
2 takich obszarow, jak ochrona dziedzictwa narodowego i kultura, kultura fizyczna i sport, turystyka i




krajoznawstwo.

- Prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiemych do dziatalnosci charytatywnej
poprzez organizowanie dni skupienia, rekolekcji, kursow, sympozjow oraz wydawanie biuletyndw i
innych materiatoéw informacyjno — szkoleniowych.

- Organizowanie systematycznego ksztatcenia pracownikow charytatywnych.

- QOrganizowanie i prowadzenie ofrodkdw naukowych i navczania osrodkdw studiow spolecznych i
socjologicznych.

- Organizowanie i prowadzenie stalych i okazjonalnych akeji finansujgcych dziatainodé charytatywna.
- Organizowanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczey, z ktérej dochod przeznaczony
bedzie na dzialalnosé statutowa.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prewadza' dziatalnoéé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow -
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej -

[ Nie dotyczy.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®
Nie dotyczy.

Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadanla publicznego

Celem projektu jest udzielenie pomocy dzieciom oraz wsparcia ich rodzicom w sprawowaniu ich
podstawowych funkcji poprzez prowadzenie placowki opiekuiczo wychowawcze] wsparcia
dziennego dla 20 dzieci nie objetych obowigzkiem szkolnym i posrednio dla ich rodzicow — osoby z
terenu miasta i gminy Kruszwica.

Ninigjszy cel realizowany bedzie szczegdtowo w okresie od 01.11.2011r. do 31.12.2001r. poprzez
prowadzenie zajeé m.in. edukacyjno-wychowawczych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Srodowisko, klimat (dom rodzinny - dysfunkcja, podwdrko, itp.), w kidrym na co dzied sig
wychowuja uczestnicy fego projektu sprzyja, co wynika z badan epidemiologicznych do
podejmowania rozmaitych zachowan ryzykownych,

Zaburzona wigz emocjonalna w rodzinie, nieprawidlowedci w procesie wychowania i socjalizacyi,
jesli nie bezposrednio, to w posredni sposdb wywoluja, podtrzymuja lub utrwalaja zachowania
dewiacyjne ~ zgodnie twierdzg wszyscy badacze przyczyn owych zachowan (Bradshaw 1994).

7 naszych wieloletnich obserwacji podczas pracy z dzieémi i miodziezq zauwazylismy, iz jesli
dziecko pozostawi sig sobie samemu, nie zaoferuje mu si¢ pewnej alternatywy spedzania wolnego




czasu to istnieje bardzo duze ryzyko gdzie dzieci podejmujq ryzykowne zachowania.

Nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania oraz nazywania wlasnych standw emocjonalnych oraz
odezytywanie stanéw emocjonalnych innych oséb jest niezbedne do prawidtowego funkejonowania
w grupie. W rodzinach dotknigtych wszelkiego rodzaju dysfunkcja (ubéstwo, uzaleznienie, przemoc,
itp.) czesto brak jest miejsca na rozwijanie swoich umigjgtnosci w atmosferze Zrozumienia,
akceptacji. Otwarte wyrazanie emocji w takich rodzinach przez wszystkich czlonkdw rodziny jest
zabronione. Trudnoéci w wyrazaniu pogladéw i emocji, nieumiejgtnosci opierania si¢ grupie a takie
uczucie skrepowania moze prowadzi¢ do zainteresowania mtodych ludzi alkoholem czy narkotykami
- ktére maja watwiaé kontakt z innymi a takze zapewniaja przynaleznosci do grupy.

W odpowiedzi na owe zagrozenia w okresie XI[-XIL2011r. Caritas A.G. planuje w placowee
organizowaé zajecia edukacyjne, sportowe, socjoterapeutycziie, rozwijajace zainteresowania i talenty.
Projekt skierowany jest dla dzieci z rodzin ubogich, wielodzietnych, niepetnych, dysfunkeyjnych.
QOsoby te na co dzien uczgszczaja na zajecia do naszej placowki. Wick adresatow projektu to
intensywny okres ksztaltowania charakteru, poczucia wlasnej wartosci, budowania wiary we wlasne
sity.

Program realizowany w ochronce skonstruowany jest tak, by wspiera¢ ksztaltowanie dzieci
wietzacych we wiasne sity, ktore widza warto$¢ we wspieraniu si¢ nawzajem, wspélnej zabawie i
pracy.

Uczestnik zaje¢ bedzie korzystal z kazdego typu zaje¢ — poprzez co nastapi podniesienie ich
kompetencji spotecznych, ich whasnej samooceny, lepszy rozwoj biopsychospoleczny, kiory dotyczy
czlowieka jako caloici — zmiany w poszczegdlnych sferach rozwoju: fizycznej, intelektualnej,
emocjonalnej i spolecznej - sa one scisle ze sobg zwiazane w etapach zycia cztowieka.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami proiektu jest 20 dzieci oraz podrednio ich rodziny (ok. 30 0sob) — (z redzin ubogich,
wielodzietnych, niepetnych, zagroZzonych degradacja spoleczna, bedacych w kryzysie) - osoby z
terenu miasta i gminy Kruszwicy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferentioferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestyci,

ktdre zostaty dofinansowane, organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.""

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Celem projektu jest udzielenie pomocy dzieciom oraz wsparcia ich rodzicom w sprawowaniu ich
podstawowych funkeji poprzez prowadzenie placowki opiekuficzo wychowawczej wsparcia dziennego
dla 20 dzieci nie objetych obowiazkiem szkolnym i posrednio dla ich rodzicow -- osoby z terenu miasta
i gminy Kruszwica.




Cele szczegdlowe:

- ksztaltowanie umigjgtnoici interpersonalnych, a w szezepolnosci: samodwiadomosci,
samooceny i samedyscypliny, umiejetnodei empatycznych, wspétdziatania, komunikowania
si¢ oraz rozwigzywania konfliktow,

- rozwijanie zwigzkdw z grupa spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupg, do kiorej
uczestnik przynalezy (rodzina, réwiesnicy, lokalna spotecznosé, ogot spefeczenstwa),

rozwijanie zainteresowaf i vzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu wolnego:
organizowanie zajeé plastycznych, muzycznych i innych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dom Aniotow Strozdw Caritas A.G.
88-153 Kruszwica, ul. Kolegiacka 24.

8. Opis poszczeg6inych dzlalah w zakresie realizacji zadania publicznego’”

Dom Aniotow Strozow, ktory jest placowka wielofunkcyjna i w swej strukturze posiada ochronkg
przedszkolng (placowke wsparcia dziennego dla dzieci nie objetych obowiazkiem szkolnym} w swej
ofercie programowej zawiera nastepujace bloki zajgciowe:

- blok edukacyjny — rozw0oj sfery intelektualne;,

- blok sportowy — rozwdj sfery fizycznej,

- blok profilaktyczny — rozwdj sfery emocjonalno-spoteczne;j.

Biok edukacyiny:

Poprzez uczestniczenie w Zyciu kulturalnym (kino, teatr, wycieczka, itp.), dzieci poznaja kolejng
rozwijajaca, forme spedzania czasu wolnego. Zajgcia tego typu wplywaja ponadto na wzrost poczucia
whasnej wartosci, integracje ze spolecznoscia.

Aktywne zajecia z zakresu Np.: nauk przyrodniczych, rytmiki, itp. — wg zapotrzebowania.

Rozwijanie zdolnosci manualnych i artystycznych, pobudzanie wyobraZni i kreatywnego myslenia
poprzez rozne rodzaje zajec artystycznych. wyjscia do muzedw, itp.

Blok sportowy:

Upowszechnienie aktywnej formy spgdzania czasu wolnego poprzez zajecia sportowe:
- propagowanie sportu wsrod dzieci,

- gry i zabawy w terenie,

- wycieczki.

Blok profilaktyezny (w miare mozliwosei prowadzenie zajeé ze specjalistani):

Oprécz udzialu w zajeciach sportowo - rekreacyjnych dzieci uczestnicza w  zajgeiach
specjalistycznych, podczas ktérych maja mozliwo$é nabycia umiejgtnosci rozpoznawania uczud,
wyrazania ich i radzenia sobie z nimi w konstruktywny sposob, skutecznej komunikacji — wszystkie
elementy przedstawiane w postaci zabaw adekwatnych do wicku.

W wyniku realizacji tego typu zajec specjainie dobranych dia adresatow — nastapi lepszy rozwdj
biopsychospoleczny.

Taki rozwdj dotyczy czltowicka jako catosci — zmiany w poszezegolnych sferach rozwoju: fizyeznej,
intelektualnej, emocjonalng] i spotecznej - s3 one Scisle ze sobg zwigzane w etapach Zycia czlowieka.

Program placowki kiadzie szczegdIny nacisk na ksztaltowanie osobowosci dziecka, wspieranic jego
rozwoju — poprzez proponowane trefci programowe a przede wszystkim przez osobisty kontakt
wychowawcy z dzieémi i ich rodzicami.

Wynika to z nastgpujacych zalozen:

- Dziecko uczy si¢ poprzez nasladownictwo,

- Decydujace znaczenie dia rozwoju osobowosci i wychowania dziecka ma obecnodé rodzica,




wychowawcy. Powinien on, zatem angazowaé si¢ w problemy dziecka oraz towarzyszy¢ mu w jego
codziennych trudach i radosciach.

- Szczegblne znaczenie dia wychowania ma przykiad Zycia oraz autorytet wypracowany poprzez
zyciowa postawe, wyznawanie odpowiednich wartosci oraz autentyzm przezywania Zycia.

- Wychowawczy kontakt musi mie¢ oparcie na postawie dialogu, poprawnej komunikacji, empatii,
akceptacji, szczerosei oraz rzeczowosci.

- Jednym z podstawowych Zrédet wszelkich zaburzen prawidtowego rozwoju osobowosci dzieci sg
deficyty rozwoju emocjonalnego oraz zla adaptagja do rél i warunkow Zyciowych.

Obok pracy z dzieckiem placowka podejmuje prace z rodzina dziecka, majac na uwadze, iz
podstawowym srodowiskiem wychowawczym jest wiasnie rodzina.

Cele i zadania programu dla dzieci:

- Zapewnienie opieki wychowawcze).

- Pomoc pedagogiczna.

- Tworzenie warunkdw do nauki wlasnej i pomocy w nauce.

- Rozwijanie zainteresowa i uzdoiniei wychowankdw.

- Formowanie pozytywnych relacji z otoczeniem, rodzina, znajomymi.
- Pomoc w nawiazywaniu nowych, dobrych przyjazni, integracja dzieci.
- Lagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie.

- Propagowanie pozytywnego stylu zycia.

- Realizacja oddziatywan profilaktycznych.

- Pomoc socjalna.

- Dozywianie.

Cele i zadania programu dla rodziny:

- Wsparcie rodzicéw w dziataniach wychowawczych.

- Ujawnienie przyczyn porazek wychowawezych i wskazanie sposobdw ich uniknigeia,

- Zrozumienie przez rodzicow koniecznosci zmiany nieefektywnych postaw wychowawczych na
bardziej skuteczne.

- Uswiadomienie potrzeby nawiazywania autentycznego kontaktu i porozumienia migdzy rodzicami i
dziec¢mi.

- Rozwijanie wspohuczestnictwa rodzicow w procesie edukacji dzieci.

- Udzial rodzicow w ksztattowaniu zdonosei i talentu dziecka.

- Lepsze poznanie dzieci przez rodzicéw.

- Wzajemne poznanie sie i rozumienie wychowawcow i rodzicow, a tym samym poglgbianie migdzy
nimi wiezi emocjonainych.

- Sprawna i szczera wymiana informacji placdwka - dom.

Placdéwka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach: 08.30-12.30.

9. Harmonogram'*

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.11.2¢11 do 31.12.2011

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy Oferent tub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego , zadania | realizacji dziatanie w zakresie realizowanege zadania
publicznego' poszezegdlnych | publicznego

dziatan




Dziatania przygotowujace: Listopad 2011r. | Caritas A.G
- rekrutagja uczestnikow;
- zebranie organizacyjne.

Praca programowa w placéwce 01 listopada - 31 |Caritas A.G.
grudnia 201 1r.

Promacja projektu: 01 listopada - 31 |[Caritas A.G

- informacje za poérednictwem grudnia 20111

Internetu: www caritas.gniezno.pl,
- informacja pisemna, ustna o
Zleceniodawcy w placowce,

- sporadyczna informacja w postaci
plakatow, vlotek w zwiazku z
organizacjq imprezy, itp.

Ewaluacja projektu: Listopad, Caritas A.G.
- spotkania kontrolne, grudziet 2011r.

- ankieta zapotrzebowania,

- sprawozdawczosc.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

- Rozwdj emocjonalny.

- Niwelowanie niedostatkow wychowawczych w rodzinie.

- Nawiazywanie nowych, dobrych przyjazni, integracja dzieci.

- Umiejetnosé budowania odpowiednich relacji spotecznych, w rodzinie, wirdd przyjaciot.

- Wzrost poczucia bezpieczenstwa i akceptacji.

- Budowanie odpowiedniej relacji migdzy dzieckiem a rodzicami,

- Wzrost poczucia wlasnej wartosci.

- Uczestnictwo w niecodziennych zajeciach dajacy pelniejszy rozwdj i poznanie otaczajacego swiata,
- Umiejetno$é zagospodarowania czasu wolnego w sposob majacy na celu rozwdj osobowy miodego
czlowieka,

- Rozwinigcie swoich zainteresowan, pasji, talentow,

- Umocnienie ducha i wiary w sens egzystowania.

Liczbowe:

- ok, 170 godzin zaj¢é zostanie zreatizowanych w ramach projektu,

- 20 0s6b - dzieci w sposob bezposredni skorzysta z realizacji zajgt,

- ok. 30 0s6b — rodziny, opiekunowie — w sposéb posredni skorzysta z realizacji zadania.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzglgdu nz rodzaj kosztow:




Lp. |Rodzaj kosztow ~ Koszt |ztegodo |ztegoz |Koszt do
catkowit | pokrycia |finansowy |pokrycia
y z ch z wkiadu
(wzt) |wnioskow |érodkow | osoboweg
5 anej wiasnych, |o, wtym
z dotaciji srodkow | pracy
= (wzi) zinnych |spolecznej
» é zrodet, w | czionkéw
2 B g tym wptat i [i
3 2 -E oplat swiadczen
5 L adresatéw | wolontariu
;:’—,- g |8 zadania |szy
‘2 @ 13 publiczneg | (w zt)
= b4 o o' {w zl)
| Koszty - - - 3075,00 | 2825,00 250,00 0,00
merytoryczne™
po stronie
Caritas A.G.:
Wynagrodzenie s
wychowawcy - 1/2 693
1.1 | etatu od 1386,00 2 00| m-c [1386,00] 138600 0,00 0,00
Narzuty na ptace; | ér. | 138
wychowawca - 10,179 | 6,0 | sktadki
i.2 1/2 etatu 9 0 | ZUS% | 249,00 | 249,00 0,00 0,00
Koszt utrzymania
pomieszczen:
woda, gaz, $r.
e.elekt., przeglady 400
1.3 PpoZ, itp.. 2 00| m-c [ 800,00 | 800,00 0,00 0,00
Koszt zwigzany z
prowadzeniem
placowki: ust.
telekomunikacyjn
e, ubezpieczenie,
art. remontowe, &r.
srodki czystosci, 120
14 paliwo, itp.. 2 00| m-c | 240,00 1 240,00 0,00 0,00
Zakup materiatow
do zajed - mat.
dydaktyczne,
plastyczne, &r.
edukacyjne, 50,
1.5 biurowe, itp.. 2 (1Y) m-C 100,00 | 100,00 0,00 0,00
Sr.
Koszt wyzywienia 150
1.6 dla micdziezy 2 ,00] m-c | 300,00 50,00 250,00 0,00




Koszty obslugi
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
— Caritas A.G.

650,00 0,00

450,00

200,00

.1

Koordynacja
projektu - 1/8
etatu (umowa o

prace) 225

450,00 0,00

450,00

0,00

il.2

Wolontariusz -
pomoc

organizacyjna,

biurowa - 1 oscba | 20 10

200,00 0,00

0,00

200,00

Inne koszty, w - - -
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie Caritas
A.G.

0,00 0,00

0,00

0,00

3725,00| 2825,00

- Ogoétem:

700,00

200,00

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

282500zt | 76%

Srodki finansowe wiasne'”’

700,00 =z 19%

Srodki finansowe z innych zrédet ogélem (Srodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1-3.3)"

0,00 zt 0%

31

wplaty 1 oplaty adresatéw zadania publicznego’”

0,00 zt

32

$rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samerzadu Sr;zrytoriatnego.
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturainych} )

0,00 zt

33

pozostalem
Sponsorzy — darowizny finansowe, rzeczowe, itp.

0,00 zt

Widad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna
czlonkow)

200,00 zt 5%

Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

3725,00 zt [100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki

Kwota srodkow
{w zh

informacja o tym,
czy wniosek (oferta)

Termin rozpatrzenia




sektora finansdw publicznych O przyznanie w przypadku
$rodkow zostat (-a) wnioskow {ofert)

rozpatrzony{-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez | czasu zlozenia

nie zostal(-a) niniejszej oferty
jeszcze

rozpatrzony{-a}

Nie dotyczy - - -

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Poz. 1.6 - Koszt wyzywienia dla dzieci — kwota ze $rodkow whasnych to zywnod¢ w kwaocie ok. 250,00
2zt - darowizna pozyskana od ARR, Caritas Polska, sponsora.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Kadra Domu_ Anioléw Strozow Caritas A.G. w Kruszwicy:
- Piotr Olubinski ~ kierownik placowki:

- wyzsze studia magisterskie na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w
Toruniu,

- studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spolecznej na Uniwersytecie Warniinsko-
Mazurskim w Qlsztynie, '

- studia podyplomowe z zakresu profilaktyki i resocjalizacji w Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej,

- ukonczenie kursu ,,Animator sportu dzieci i mtodziezy™,

- ukoriczenie kursu z zakresu bycia kierownikiem placdwki wypoczynku.

- Miroslawa Cholewa — wychowawca 2 etatu:

- studia licencjackie z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,

- ukoniczenie kursu z zakresu bycia wychowawca placéwki wypoczynku.

-Wolontariusz/pomec biurowa — z ktdrym zawarte zostanie porozumienie na pomoc w realizacji
projektu (pomoe biurowa, transport, itp.) — 10 godzin miesigeznie x 2 m-ce x sr. 10.00 z1.

Kadra biura Caritas A.G.: koordynacia finansowa zadania:

- Ks. Krzysztof Stawski — dyrektor Caritas A.G.,

- Ks. Krzysztof Wo#niak -z-ca dyrektora Caritas A.G. — wyksztalcenie wyzsze,

- Elzbieta Kedziora — biuro rachunkowe — samodzielna ksiggowa,

- Magdalena Darecka-Pietryga — kasjer-ksiggowa — wyksztatcenic wyzsze — finanse,

- llona Binias — kasjer-ksiegowa — wyksztatcenie srednie,

- Anna Walkowiak - pracownik ds. kadr i plac — technik ekonomista,

- Magdalena Orczykowska — sekretarka — wyksztateenie $rednie (koordynacja projektu),

- Wojciech Tomaszewski — kierownik dziatu projektéw ~ wyksztatcenie wyzsze — politolog,
- Alina Kuénierkiewicz — specjalista ds. rozliczen -- wyksztalcenie srednie — ekonomiczne,

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’! przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Caritas Archidiecez]i GnieZnieinskiej posiada:
- Biuro Caritas A.G. w GniezZnie:

- budynek z pomieszczeniami niezbednymi do koordynacji zadania (ok. 200m?) — wartosé ok.
150 000, 00 24, :

- wyposazenie: sprzet komputerowy, biurowy, dostep do Internetu — ok. 50 000, 00 zi,




[ - samochad osobowo/dostawezy — ok. 20 000,00 2.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej tealizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej od ok. 15 lat.
Caritas Archidiecezji Gnie#niefiskiej w minionym roku (w latach poprzednich podobnie)
zrealizowata ok. 50 dotacji na faczna kwote ok. 3 000 000,00 zt.

Zadania realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna: urzedy miast, starostwa
powiatowe, urzedy wojewddzkie, urzedy marszafkowskie, ROPS — z terenu wojewddztw
wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego; PFRON, ministerstwo zdrowia, itp.

Programy realizowane w 2010 roku:
Nazwa jednostki Placdéwka
dotujgcej/umowa dotowana Termin zadania Kwota dotacji
Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 14/2010 z dnia DAS - Kruszwica | 22.10.-31.12.2010 2430.00
22.10.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 15/2010 z dnia DAS - Kruszwica 22.10.-31.12.2010 7570,00
22.10.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa nr 11/2010 z dnia DAS - Kruszwica 16.03.-15.10.2010 28000.00
15.03.2010

Urzad Gminy - Kruszwica -
umowa ar 10/2010 z dnia DAS - Kruszwica 16.03. - 15.10.2810 7000,00
15.03.2010
Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski - Torun -
umowa nr SPS.1.3042-
371710 z dnia 18 maja 2010
Fundacja Wspolna Droga -
Warszawa - umowa nr
TZ/9KC/OP-10 z dnia
16.08.2010

DAS - Krusewica | 04.05.-30.09.2010 3500,00

DAS 01.09.-31.03.2011 3035.00

Programy realizowane w 2009 roku;

Nazwa jednostki Placdwka

dotujacejlumowa dotowana Termin zadania Kwota dotacji
Urzad Gminy - Kruszwica -

umowa nr 11/2009 z dnia DAS - Kruszwica | 26.01.-17.12.2008 3000000
26.01.2009

Urzad Gminy - Kruszwica -

umowa nr 10/2009 z dnia DAS - Kruszwica | 26.0F.- 17.12.2069 7000,00
26.01.2008

Programy realizowane w 2008 roku:

Nazwa jednostki Placéwka

dotujacej/umowa dotowana Termin zadania | Kwota dotacji
Urzad Gminy — Kruszwica — 28.04. -

umowa 9/2008 2 28.04.2008 | DAS OCHRONKA | 17.12.2008 7 000,00




Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski — Torunh —

umowa

5PS.1.3020/UDOT/653/2008 01.07.-

Z 26.06.2008 DAS QCHRONKA | 31.08.2008 1 000,00
Fundacia Wspdina Droga —

Warszawa — umowa

7/53/0OP-granty/08 z 10.067.08 —

10.07.2008 DAS QCHRONKA |31.01.2009 2158

Fundacja Wspoélna Droga —
Warszawa — umowa
7/53/OP-granty/08 z 10.07.08 -
10.07.2008 DAS KLUB 31.01.2009 2157
Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszalkowski — Torun —

umowa

SPS.L3020/UDOT/653/2008 01.07.—

Z 26.06.2008 DAS KLUB 31.08.2008 1 000,00
Urzad Gminy — Kruszwica — 28.04. -

umowa 10/2008 z 28.04.2008 | DAS KLUB 17.12.2008 30 000,00

4. Informacia, czy oferent/sferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktdérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaloforentaw™;

2} w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebierarie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania,

3) oferent/oferenci” jeslisa” zwiazany{-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2011;

4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,

osoby, ktdrych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdn. zm.),

5) oferent/oferenci® skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (Hajzalegata)" z oplacaniem naleznosci

z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/whascing
dencia®

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacije sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.



CARITAS

Archidiecezji Gnieznienskie]

Os. Orla Bialego 20, 62-200 Gniezno do skiadania ogwiadczen woli w imieniu
tal. (061) 425-57-82, fax (061) 425-57-81 oferental/cferantéw”
MIP 784 09 (8 391 Regon 0604839017 Data 28.09.2011r.
Zataczniki:

1. Dekret, KRS,
2, Sprawozdanie finansowe za 2010 rok i merytoryczne za 2010 rok.,
3. Statut,

Po$wiadczenie ztozenia oferty®™

Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzislalnosci pozytku publiczaego { o
wolpntariacie,

3 Kazdy z eferentow skiadajacych olertg wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dokaczaja wiasciwe pola

% Forma prawna oznacza forme dazialainosci omganizacii pozarzagowsj, podmiotu, jednostki organizacyime] okreslona na podstawie obowiazujacych
przepistw, w szczegdinodci stowarzyszenie i fundacie, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziskajace na podstawie przepisow o stosunku Paristwa do
Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolite Polskie), o stosunku Parfistwa do innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwaranciach woinosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele stalutowe obejmujg prowadzenie dzialainosci pozytku publicznege, ucznicwskie Xiuby spertows, ochotnicze straze
poame oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia forme lub weisad inng,

9 Podat nazwe whaschwego rejestru lub ewidendii.

W zalezno$ci od tago, w jaki sposéb organizacia lub podmiot powstat.

7 Osiadle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wygekienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeinit jozeli zadanie publiczre proponowane do realizacii ma
byt realizowane w obrebie danej jednostk:.

® Nie wypelniac w przypadku migsta slolecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziakw terenowych, placowek i innych jednostek onganizacyinych oferenta. Nale2y wypeinic jesh zadanie ma byé realizowane w obrebie danej
jednostki organizacyjrej.

1% Nalezy okreslié czy podstawa 4 zasady okreslane w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdinej.

" Wypetnic tytko w przypadku ublegania sig ¢ dofinansowanie inwestycji.

" Opis musi by¢ spojny z harmonogramen i kosziorysem. W przypadku oferty wspding] - naleZy wskaza¢ dokladny podzial dziatan w ramach realizacji
zadanta publicznego migdzy skiadajacymi oferle wapdina,

'3 W harmonogramie nalezy podac feminy rozpoczecia i 2akoficzenia poszozegalnych dzialan oraz liczhowe okreslenie skali dziatan planowanych przy
realizacji zadania publicznego {tzn. miar adekwairych dia danego zadania publicznego, np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniows, miesieczoie, liczba
adresatow).

) Opis 2g0dny z kosziorysem.

"% Nalszy opisac zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bada, trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu
spotecmegoa Wb zlagodzi jego negatywne skuti.

¥ NaleZy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegoinosc zakupu usiug, 2akupu rzeczy, wynagrodzed,

1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

1% Nalezy wpisat koszty bezpo$rednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

1% W orzypadku oferty wspdinej kolejni oferenci dolyczaja do tabeli informacie o sweich kosztach.

2! Nalefy wpisa¢ koszly zwigzane z obshuga | administraca realizowanego zadania, ktore zwiazane sg 2 wykonywaniem dziatan o charaktarze
administraCyjnym, nadzorczym | kontrofnym, w tym obsluga finansowg | prawng projektu.

! Wypeinienie fakultatywne - umoztiwia zawarcie w umowie postancwienia, o korym mowa w § 16 ramowago wzorl umowy, slanowigcego zalacznik nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki SpoReczngj 2 dnid .........cocoenc.. W Sprawie wzor olerty | ramowsgo wzorn umawy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzor sprawazdania 7 wykonania fego zadania. Dotyczy jadynie cferty wspierania realizacji zadania pubticznego.

2 Informacie o kwaktfikacjach ostb, ktbre beda zatrudnione przy redlizacy zadania publicznego, oraz o kwalffikacjach wolontaruszy. W przypadku oferty
wspdinej nalezy przyporzadkawad zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

=i Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdine] nalezy przyporzadkowat zasoby rzeczows do dysponujgeych nimi oferentow,

** Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanatn faktycznym i prawnym, niezale2nie od tego, kiedy zostat wydany.

7 Wypeinia ofgan adminisirac publicznej.




