Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 96/11

Burmistrza Kruszwicy
Z dnia 26 wrzénia 2011 r.

§ 1. 1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybiersniPrzewodnicacy i Sekretarz.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodricy.
3. Przed przyspieniem do oceny zimnych ofert, kady cztonek Komisji sktada
pisemne é&wiadczenie stanowte zakcznik do niniejszego Regulaminu.
W przypadku zaistnienia okoliczém tam przewidzianych zostaje vagkzony
z prac Komisji.
§ 2. 1. Komisja obraduje na posiedzdneamknétych, bez udziatu oferentow.
2. Komisja podejmuje rozstrzyggwia w gltosowaniu jawnym, zwykl
wigkszacia glosow, w obecniei co najmniej potowy pelnego sktadu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Rradniczicego.
3. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.
§ 3. 1. Do zadaKomisji nalezy w szczegolngci:
1) weryfikacja wynikow oceny formalnej ofert dokonanmjzez witaciwy
referat odpowiedzialny za przeprowadzenie konkursu,
2) ocena merytoryczna ofert spehai@jch kryteria formalne,
3) sporadzenie listy rankingowej ocenionych ofert wraz zogwzych
podziatusrodkéw finansowych.
2. Z prac Komisji sporazdza s¢ protokoét, ktory zawiera w szczegokoi
1) wskazanie liczby ofert, ktére wphgly na konkurs ofert w terminie oraz
ofert zgtoszonych po terminie,
2) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny forejalmaz z podaniem
przyczyn odrzucenia,
3) informacg 0 wylaczeniu s¢ cztonkow Komisji z oceny ofert,
4) zestawienie ofert ocenionych merytorycznie wrazra@ppzych podziatu
srodkéw finansowych,
5) wskazanie przestanek, ktorymi kierowata ${omisja przy okréaniu
proponowanej wysokai srodkow finansowych.
3. Protokot podpisuj wszyscy cztonkowie Komisiji.
4. Komisja przedktada protokot do zatwierdzenia Butraswi Kruszwicy.
5. Komisja rozwazuje st z chwil rozstrzygn¢cia konkursu.



Oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowef

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, i nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkur®wej z przyczyn
nizej wymienionych:
1) na podstawie art. 24 i art. 25 Kodeksu pogpowania administracyjnegd

2) nie reprezentug organizacji pozarzdowych bioracych udziat w konkursie.

Kruszwica, dnia..........cooovviiiiiiiiiii e e POAPIS. .. ee e

! Ztozenie gwiadczenia nagpuje przed przyspieniem do oceny ofert.

2 Do czlonkéw komisji konkursowej bigcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje girzepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98z.p1071, z pfn. zm.)
dotyczice wyhczenia pracownika.

Kodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wyhczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. 8§ 1. Pracownik organu administracji publicznej lpga wyhczeniu od udziatu w pogiowaniu w
sprawie:

1) w ktorej jest stromalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnyie, wynik sprawy mge miet
wplyw na jego prawa lub obow#ki,

2) swego maionka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdiali,

4) w ktorej bykwiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawleim jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymieygbrw pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w nszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktérej wszero przeciw niemu dochodzenie ghowe, posipowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jeda ze stron jest osoba pozogta wobec niego w stosunku naghtmcsci stuzbowe;.

§ 2. Powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maenstwa (8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetaony pracownika jest obowzany na jegaadanie lub naadanie strony albo z ugdu
wytaczy¢ go od udziatu w pogpowaniu, jeéeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligzhaie
wymienionych w § 1, ktére magvywota¢ watpliwosé¢ co do bezstronrici pracownika.

§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowtylko czynndci nie cierpice zwitoki ze wzgjdu na interes
spoteczny lub wany interes stron.

Art. 25. 8 1. Organ administracji publicznej podlegaagykeniu od zatatwienia sprawy dotycej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0séb pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach o#lenych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,
2) osoby zajmuijcej stanowisko kierownicze w organie begeolnio wy:szego stopnia lub oséb pozostgich z
nim w stosunkach okénych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sdpowiednio.



