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ZARZĄDZENIE NR 15/11
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 18 lutego 2011 r.

w sprawie ustalenia wysokości dofinansowania opłat za kształcenie dla nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Gminę Kruszwica na rok 2011 oraz ustalenia „Regulaminu przyznawania środków na 

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i przedszkoli podległych Gminie Kruszwica”. 

Na podstawie § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie 
podziału środków na wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 
wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach 
organów prowadzonych szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430) oraz na podstawie art. 70a 
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity – Dz. U. z 2003 r. z późn. zm.), 
zarządza się co następuje: 

§ 1. Ustalić na rok 2011 dofinansowanie opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli w wysokości do 500,00 zł. 

§ 2. O dofinansowanie określone w § 1 niniejszego zarządzenia ubiegać się mogą nauczyciele kształcący się 
w specjalnościach i formach kształcenia określonych w „Regulaminie”, będącym załącznikiem do niniejszego 
Zarządzenia. 

§ 3. Przyznane dofinansowanie zostanie przekazane przelewem na konto uczelni wskazane przez 
wnioskodawcę lub bezpośrednio wnioskodawcy na podstawie przedłożonego dowodu wpłaty opłat. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzyć Dyrektorowi Zespołu Oświaty i Wychowania w Kruszwicy. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do Zarządzenia Nr 15/11

Burmistrza Kruszwicy

z dnia 18 lutego 2011 r.

REGULAMIN PODZIAŁU ŚRODKÓW NA WSPIERANIE DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 
zatrudnionych w szkołach i placówkach podległych Gminie Kruszwica 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA z późniejszymi zmianami i Rozporządzenie 
MENiS w sprawie podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

§ 1. WSTĘP 

1. Środki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia tworzy się z ze środków budżetowych rocznego planu 
funduszu płac. 

2. Za prawidłowe dysponowanie funduszem odpowiedzialny jest dyrektor szkoły lub placówki. 

3. Dyrektor szkoły na każdy rok budżetowy opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w oparciu 
o plan rozwoju placówki potrzeby kadrowe, plany rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wnioski nauczycieli 
o dofinansowanie form kształcenia i doskonalenia nauczycieli. Plan składa do 30 listopada danego roku. 

4. Dyrektor szkoły do 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu 
wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 
w poprzednim roku budżetowym. 

§ 2. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Dofinansowaniem objęte są następujące indywidualne formy dokształcenia i doskonalenia: 

a) studia podyplomowe, 

b) kursy kwalifikacyjne nadające uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu, 

c) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalność, 

d) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania języków obcych, 

e) studia magisterskie uzupełniające dla absolwentów kolegiów językowych, SN-ów, licencjatów i innych 
kierunków. 

2. Dofinansowanie obejmuje również: 

a) szkoleniowe rady pedagogiczne, 

b) szkolenia zespołów problemowych i przedmiotowych, 

c) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze, 

d) inne formy doskonalenia ujęte w planie doskonalenia przyjętym przez radę pedagogiczną, 

e) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 

f) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego 
przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w 
szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje. 

3. Plan doskonalenia i przeznaczenie środków na jego realizację może w ciągu roku ulec zmianie w przypadku 
pojawienia się ważnej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleniowej. 

4. O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele studiujący w państwowych i niepaństwowych szkołach 
wyższych oraz kształcących się w publicznych i niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli, po zaliczeniu 
I semestru kształcenia. 

5. Z dofinansowania może korzystać nauczyciel doskonalący własny warsztat pracy, zgodnie z potrzebami 
edukacyjnymi placówki lub gminy. 
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6. O dofinansowanie może ubiegać się także nauczyciel, który musi uzupełnić kwalifikacje lub uzyska 
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu. 

§ 3. KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 

1. O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele, którzy: 

a) są zatrudnieni w szkole na co najmniej pół etatu, 

b) podnoszą swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoły. Muszą uzupełnić 
kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskują 
uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami szkoły), 

c) pozytywnie i terminowo zaliczają poszczególne semestry na każdym roku studiów, 

d) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania. 

§ 4. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 

1. Organ prowadzący ustala w każdym roku maksymalną kwotę dofinansowania opłat. 

2. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie indywidualnego dokształcania składają do dyrektora 
szkoły wniosek (zał. nr 1) z załącznikami; 

a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie dokształcania lub doskonalenia wystawione przez organizatora, 

b) potwierdzenie uiszczenia opłaty, 

c) zobowiązanie określające warunki zwrotu otrzymanego dofinansowania. 

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden 
z nich. 

4. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów oraz 
korzystania z urlopu dziekańskiego z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych. 

5. Przerwanie przez nauczyciela toku określonej formy doskonalenia powoduje zwrot otrzymanej kwoty 
dofinansowania. 

6. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane są przez dyrektora szkoły. 

7. Decyzja o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela wymaga pisemnego uzasadnienia. 

8. Organizowanie i dofinansowanie poszczególnych grupowych szkoleń nauczycieli nie polega procedurze 
zawartej w § 4 w punktach 2-7. 

§ 5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Podział środków na dofinansowanie dokształcenia oraz wysokość kwot podlega roszczeniom ze strony 
nauczycieli w przypadku, gdy postanowienia dyrektora są niezgodne z rozporządzeniem MEN i regulaminem 
wewnętrznym. 

2. Dyrektor zapoznaje radę pedagogiczną z treścią niniejszego regulaminu oraz sprawozdaniem składanym 
organowi prowadzącemu. 

3. Regulamin wymaga zaopiniowania przez Związek Zawodowy działający w szkole. 

4. Każdorazowa zmiana treści niniejszego regulaminu wymaga uzgodnienia pomiędzy stronami, którego 
podjęły. 


