STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W SŁAWSKU WIELKIM

Nazwa szkoły, informacje o szkole.

$ 1

1. Nazwa szkoły : Szkoła podstawowa w Sławsku Wielkim.

2. Siedziba szkoły jest budynek znajdujący się w Sławsku Wielkim.

3. Szkoła jest placówka publiczną. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w Kruszwicy.

4. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

5. Podstawą prawną działalności szkoły jest statut oraz orzeczenie organizacyjne z dnia 26-02 1983 roku , które określa położenie, zasięg terytorialny i stopień organizacyjny szkoły.

6. Organem obsługującym szkołę pod względem administracyjno – ekonomicznym jest Zespół Oświaty i Wychowania w Kruszwicy.

7. Językiem nauczania jest język polski.

8. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej , Rady rodziców i Samorządu Szkolnego. Nazwa występuje  w pełnym brzmieniu

Cele i zadania szkoły.

$ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 roku Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496, z 1997 roku, Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 roku Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126), a także z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. 1997/56/357 - tekst jednolity) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego( Dz. U. z 1999 roku Nr 14 , poz. 129).

2. Nadrzędnym celem edukacyjnym szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

a) Szkoła zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie                 umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na wstępnym etapie kształcenia.

b) Nauczyciele dostosowują sposób przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw do ich wieku i naturalnej aktywności dziecka, umożliwiają uczniom poznawanie świata  w jego jedności i złożoności, wspomagają ich samodzielność uczenia się, inspirują ich do wyrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzają ich ciekawość poznawczą oraz motywację do dalszej edukacji

c) Główne zadania szkoły :

· prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

· rozwijać poznawcze możliwości uczniów, tak by mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

· rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotować do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

· rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz indywidualne zdolności twórcze;

· umacniać wiarę dziecka we własne siły i zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów;

· rozwijać umiejętności komunikacji interpersonalnej, porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi;

· kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; wyrażać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

· rozwijać umiejętności dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;

· wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, regionalnej, historycznej i narodowej;

· stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

· zapewniać warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego  i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych;

· zapewniać opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

· uwzględniać i akceptować indywidualne cechy i potrzeby dziecka  i troszczyć się o zapewnienie wszystkim równych szans;

· stworzyć warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania  odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

· stworzyć warunki do rozwijania umiejętności współdziałania w zespole i pracy w grupie, indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;

d) Za zadanie szczególnie ważne szkoła uznaje stwarzanie przyjemnej atmosfery wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, a także pomaganie każdemu dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

3. Nauczyciele mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, powinni współpracować na rzecz tworzenia  w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. Dzięki temu proces edukacji prowadzi do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.

4. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

a) Szkolny zastaw programów nauczania, który uwzględniając zadania wychowawcze, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego. Programy nauczania wybierają i opracowują zespoły nauczycielskie, zatwierdza je dyrektor szkoły i rada pedagogiczna. Szkolny zestaw programów nauczania zostaje przygotowany przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego w takim terminie, aby umożliwić prawidłową pracę od pierwszego dnia zajęć. Znajduje się on w dokumentacji szkoły.

b) Program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Jego tekst znajduje się w dokumentacji szkoły. Szczegółowe zadania programu wychowawczego na dany rok szkolny są opracowane i zatwierdzone najpóźniej do 15 września każdego roku szkolnego. Program wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego

c) Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy szkoły tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły i każdego nauczyciela.

5. Obok zadań wychowawczych nauczyciele wykonują  również działania opiekuńcze i profilaktyczne odpowiednio do wszystkich istniejących potrzeb.

6. W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniów i efektywności uczenia się w szczególności przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowania przyczyn i przejawów zaburzeń zachowania, szkoła organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczną na zasadach znajdujących się w zarządzeniu MEN z dnia 25-05-1993 roku, ( Dz. Urz. MEN 1993/6/19 ). W miarę potrzeb i możliwości pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych ( korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym). Zajęci te organizowane są na zasadach zawartych w zarządzeniu MEN z dnia 15-05-1993 roku ( Dz. Urz. MEN 1993/6/19 ). Liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych wynosi 4-8, korekcyjno-kompensacyjnych 2-5.

7. Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę: obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

8. Nauczyciele sprawują także opiekę nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem. Działalność ta może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. W przypadku organizowania przez nauczycieli imprez dla uczniów o  charakterze turystyczno-krajoznawczym uwzględniane są odrębne przepisy ( zarządzenie MEN z dnia 29-09-1997 roku Dz. Urz. MEN 1997/9/40 ). Wszelkie wycieczki lub inne imprezy jak biwaki, konkursy turnieje, szkoły „zielone”, „zimowe” i „ekologiczne” mogą odbywać się wyłącznie za zgodą dyrektora szkoły lub innej upoważnionej osoby. Zgoda ta zostaje wyrażona poprzez pisemne  zatwierdzenie karty wycieczki według obowiązującego wzoru.

9. Przed lekcjami, w przerwach międzylekcyjnych i po lekcjach w miejscach, w których przebywają uczniowie pełnione są dyżury nauczycielskie. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów określa dyrektor szkoły na początku roku szkolnego odrębnym zarządzeniem.

10. Szczególnej troski wymagają uczniowie klas 0-III, dlatego też nauczyciele tych klas opiekują się swymi uczniami przez cały czas od momentu rozpoczęcia zajęć do zakończenia w danym dniu.

11. Wszelkie zasady organizacyjno-porządkowe oraz zasady dotyczące zachowania bezpieczeństwa wśród uczniów zawiera regulamin szkoły opracowany przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

12. W okresie jesienno-zimowym w szkole organizuje się przerwy śniadaniowe w czasie których uczniowie mogą otrzymywać ciepły napój. W czasie przerw śniadaniowych uczniowie w klasie pod opieką nauczyciela spożywają śniadanie. Środki finansowe na ciepły napój organizuje dyrektor  w porozumieniu z radą rodziców.

13. W celu zapewnienia harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań z zakresu nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania nauczyciele pracują zespołowo. Rodzaje i zadania zespołów nauczycielskich określone są w paragrafie 14. Ilość i rodzaj zespołów nauczycielskich może ulegać zmianie odpowiednio do potrzeb i zadań szkoły.

14. Szkoła opracowała wewnętrzny system oceniania.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

Zasady oceniania.

1. Ocenianie  osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania.

2. Ocenianie wewnątrz szkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

b) motywowanie do dalszej pracy;

c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach , trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umożliwienie nauczycielom organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych i informowanie o nich uczniów i rodziców;

b) bieżące ocenianie, śródroczne klasyfikowanie i ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

c) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;

4. Nauczyciele do 30 września informują rodziców i uczniów o zasadach oceniania zachowania

5. Nauczyciele do 30 września informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzenia osiągnięć uczniowskich.

6. Każdy nauczyciel i wychowawca informuje uczniów i rodziców poprzez wpis do dzienniczka uczniowskiego lub zeszytu przedmiotowego:

· 7 dni przed śródrocznym i końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenie z przedmiotu i ocenie z zachowania

· 30 dni przed śródrocznym i końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenie niedostatecznej z przedmiotu

7. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i rodziców. Oceny z prac pisemnych otrzymują oni do wglądu. Na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel powinien ją uzasadnić

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków.

10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na czas określony. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii lekarza lub specjalistycznej poradni.

11. W klasach IV-VI oceny bieżące stosuje się według następującej skali:

Celujący-6

Bardzo dobry –5

Dobry – 4

Dostateczny – 3

Dopuszczający – 2

Niedostateczny – 1

12. W klasach I –iii stosuje się ocenę opisową.

13. Każdy nauczyciel posiada zestaw wymagań programowych z wydzielonymi treściami podstawowymi i ponadpodstawowymi.

Zasady klasyfikowania.

14. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku po I semestrze, polega ono na:

a) w klasach I –III na  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowe  oceny zachowani;

b) w klasach IV-VI na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen według skali oraz oceny zachowania;

15. Klasyfikowanie końcoworoczne przeprowadza się na koniec roku szkolnego.

16. Na 7 dni przed końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ma obowiązek poprzez wpis do dzienniczka uczniowskiego lub zeszytu przedmiotowego poinformować ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a na 30 dni przed końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej.

17. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego

18. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia, ocenę zachowania – wychowawca klasy.

19. W klasach I – III ocena z zachowania jest oceną opisową, ustala ją wychowawca klasy.

20. W klasach IV – VI ustala się nastepujące oceny zachowania:

· wzorowe,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

Oceny zachowania ustala się wg wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

21. ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy wyższej lub ukończenia szkoły

22. uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym plania nauczania. Określają to szczegółowe  zasady klasyfikowania i promowania ucznia znajdujące się w rozporządzeniu MEN z dnia 19-04-1999 roku.

23. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest po uprzednim pisemnym wniosku ucznia lub jego rodziców złożonym minimum 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Skład komisji oraz sposób przeprowadzenia egzaminu oraz zasady dokumentowania są takie same jak przy egzaminie poprawkowym.

Zasady promowania.

25. Uczeń klas I- III uzyskuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli w danym roku szkolnym jego osiągnięcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

26. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych  określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał wszystkie oceny końcoworoczne wyższe od oceny niedostatecznej.

27. Uczeń który nie spełni warunków zawartych w $ 2 ust.2 poz. 25 i 26 nie otrzymuje promocji i powtarza te samą klasę.

28. Ucznia klas I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną w porozumieniu z rodzicami.

29. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne ze wszystkich zajęć oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

30. Uczeń klasy IV lub V , który w wyniku klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych ma prawo wystąpić z prośbą do dyrektora szkoły na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o egzamin poprawkowy. W wyjątkowych sytuacjach rada pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

31. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i sztuki, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

32.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

33.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

· dyrektor szkoły,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

34.  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający skład komisji, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pracę pisemną ucznia oraz zwięzłą informacje o odpowiedziach ucznia. 

35.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

36.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

37.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

38.  Uczeń ukończy szkołę podstawową, jeżeli na koniec szóstej klasy uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu.

39.  Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. Wynik nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

40. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 31 sierpnia danego roku powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

41.  Uczeń klasy IV-VI lub jego rodzice mogą na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wystąpić z umotywowanym wnioskiem o egzamin sprawdzający, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa, roczna z danego przedmiotu jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców zaniżona.

42.  Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne.

43. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

· dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminator 

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia jako członek komisji.

44. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający skład komisji, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pracę pisemną ucznia oraz informacje o odpowiedziach ucznia.

45.  Ustalona ocena z egzaminu jest ostateczna.

46.  Egzamin sprawdzający przeprowadza się przed posiedzeniem rady pedagogicznej. 

Współdziałania szkoły

1. Szkoła podejmuje się działania w celu udzielenia pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, a w szczególności:

a) Występuje do ośrodków pomocy społecznej o dofinansowanie dożywiania uczniów oraz środki na zakup podręczników i przyborów szkolnych.

b) Pozyskuje sponsorów dla wyżej wymienionych celów.

c) Współdziała z instytucjami takimi jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, służba zdrowia, rada sołecka.

d) Zobowiązuje wychowawców klas do rozpoznawania sytuacji rodzinnej, bytowej i materialnej uczniów oraz ich potrzeb.

e) Dba o częste kontakty nauczycieli i wychowawców z rodzicami lub opiekunami wyżej wymienionych uczniów.

2. Organizacją współdziałania szkoły z poradnią psychlogiczo-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje się dyrektor szkoły.

3.  Szkoła jest zobowiązana do organizowania i zapewnienia współdziałania rodziców i nauczycieli na wszelkich płaszczyznach życia szkolnego mających bezpośredni wpływ na procesy edukacyjne.

a) Do form tego współdziałania zalicza się:

· prezentowanie wniosków i opinii rodziców poprzez ich organy przedstawicielskie -radę rodziców,

·  udzielanie rodzicom informacji o wszelkich działaniach szkoły mających zasadnicze znaczenie dla dzieci,

· podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodziców,

· kształtowanie prawidłowej więzi uczuciowej pomiędzy szkoła a domem,

· organizowanie udziału rodziców w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· współudział rodziców  w organizowaniu czasu wolnego, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek,

· współudział w porządkowaniu, upiększaniu i wzbogacaniu bazy szkoły, poprzez pomoc materialną, świadczenie pracy i inne działania,

· rozszerzenie działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej  sportowej w szkole z udziałem rodziców,

· rozwiązywanie spraw konfliktowych między rodzicami i nauczycielami, a także uczniami między sobą,

· pomoc w organizowaniu różnych form nauczania i opieki dla dzieci z różnego rodzaju trudnościami.

b) Wymienione wyżej formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

· znajomości zadań i celów edukacyjnych w danej klaise i szkole, a więc szkonych programów nauczania i programu wychowawczego,

· znajomości zasad wewnętrznego systemu oceniania,

· uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu oraz sprawdzjacemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

c) W celu wymiany niezbędnych informacji na tematy związane z wychowaniem i kształceniem dzieci ustala się następujący program stałych spotkań z rodzicami:

· rodzice z wychowawcą klasy 3 razy w roku szkolnym,

· poszczególni rodzice z dyrektorem szkoły i pozostałymi nauczycielami w razie potrzeby,

·  wszyscy rodzice przynajmniej 1 raz w roku,

· rada rodziców z dyrektorem szkoły na zebraniach rad rodziców.

O terminach spotkań informują rodziców odpowiednio wychowawcy klasy, dyrektor szkoły, poprzez zapis w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym, odrębne pismo na 7 dni przed ustaloną datą spotkania za wyjątkiem spraw wymagających nagłej interwencji.

Organy szkoły

§ 3

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) samorząd uczniowski,

d) rada rodziców.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

· kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju, poprzez aktywne działania oraz działania zapewniające bezpieczeństwo uczniów,

· realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich posiedzeń,

· uchyla uchwały rady pedagogicznej  i rady rodziców, jeżeli zostały podjęte niezgodnie  przepisami prawa. O uchyleniu uchwały informuje organ prowadzący oraz nadzorujący szkołę,

· kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

· zapewnia możliwość swobodnego działania innym organom szkoł i podejmowania decyzji określonych ustawą i ich regulaminami,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanymi przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie 

· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i pracowników obsługi. Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i pracowników, przyznawaniu nagród dyrektora i wymierzaniu kar porządkowych, występowaniu z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień,

· przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom zgodnie z regulaminem,

· decyduje o wewnętrznej organizacji szkoły i jej funkcjonowaniu,

· w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami, i samorządem uczniowskim. 

     3. Rada pedagogiczna:

· zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, wyniki klasyfikacji i promocji uczniów, podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoły, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

·  zatwierdza projekt statutu szkoły,

· uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,

· wyraża wotum nieufności do każdego nauczyciela w tym również do dyrektora szkoły, jeśli zaniedbuje on swoje obowiązki służbowe lub narusza przepisy prawa.

4. Samorząd uczniowski:

a) samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz     dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw ucznia takich, jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania;

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiających zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i rzecznika; 

b) Zasady organizacji i działania samorządu uczniowskiego określa jego regulamin, a zasady wybierania organów samorządu określa jego ordynacja wyborcza.

c) Samorząd uczniowski opiniuje pracę ocenianego nauczyciela przez dyrektora szkoły. Pisemną opinię o pracy nauczyciela sporządza samorząd na podstawie przeprowadzonych ankiet śród uczniów wszystkich klas w których uczy nauczyciel. Pisemną opinię samorząd uczniowski przekazuje dyrektorowi szkoły. 

5. Rada rodziców:

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoły;

b) opiniuje i występuje z inicjatywami w sprawie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

c) opiniuje projekt statutu szkoły;

d) wyraża opinię na temat ważnych spraw dla pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, występuje z wnioskiem do organu sprawującego nadzór nad szkołą z wnioskiem o dokonanie oceny działalności szkoły;

e) rada uchwala regulamin swojej działalności. 

6. W sytuacjach konfliktowych między organami szkoły ustala się tok postępowania:

a) odbycie z inicjatywy dyrektora szkoły wspólnego spotkania stron,

b) w razie braku uzgodnień decyduje ten organ w którego kompetencjach leży poruszona sprawa.

c) Sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły określają przepisy ogólne, a w szczególności Karta Nauczyciela, Ustawa O Systemie Oświaty, Kodeks Pracy i inne w miarę potrzeby. 

Organizacja szkoły

§ 4

1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w toku 6-letniego cyklu kształcenia.

2. Edukacja szkolna przebiega w dwócz etapach:

3. ETAP I- klasy od I do III – kształcenie zintegrowane,

4. ETAP II- klasy od IV do VI – przedmioty, bloki przedmiotowe i ścieżki edukacyjne.

5. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program nauczania przedszkolnego.

§ 5

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynają się pierwszym powszednim dniu września (z wyjątkiem soboty), a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca.

2. Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 20 grudnia do 31 grudnia, jeśli 22 grudnia wypada w poniedziałek.

3. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie. Szczegółowy termin ferii wyznacza kurator oświaty.

4. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w pierwszy wtorek po świętach.

5. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia.

6. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą rodziców i radą pedagogiczną potraktować dzień wypadający między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także w piątek wypadający bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy jako dzień wolny od zajęć dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem odpracowani zajęć przypadających tego dnia w wybraną sobotę.

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczalnych do użytku szkolnego.

§ 6

1. Odział można dzielić na grupy na zajęciach z wychowania fizycznego w klasach IV – VI. Grupy te mogą liczyć od 12 – 26 uczniów.

2. Ilość kół i zespołów zainteresowań uzależniona jest od posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§ 7

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodnowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3. Przerwy lekcyjne trwają co najmniej 10 minut.

4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Godzina zajęć nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut. 

§ 8

1. Biblioteka szkolna jako pracownia szkolna uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej, w tym także do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

· zakup, gromadzenie i opracowywanie zbiorów, wideoteki,

· prowadzenie ewidencji zbiorów, wideoteki,

·  prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego, kart książek, kart czytelnika, kaset,

· umożliwianie korzystania ze zbiorów czytelni i wypożyczalni ich poza biblioteką,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniów,

· systematyczne informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów i przygotowywanie analiz stanu czytelniczego w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych.

5. Za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz.

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 9

1. Szczegółową organizację nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły , z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących kierownicze stanowiska, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły mogą być przeznaczone na:

· zwiększenie liczby godzin obowiązujących zajęć edukacyjnych,

· realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· realizację ścieżek edukacyjnych,

· zorganizowanie zajęć edukacyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.

§ 10

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor szkoły ustala rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Czas pobytu ucznia klas I – III na zajęciach powinien mieścić się w granicach od 4 do 6 godzin zajęć, a w klasach IV – VI od 4 do 7 godzin zajęć.

§ 11

1. Szkoła organizuje w ramach planu zajęć szkolnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo naukę religii lub etyki dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. Organizacja nauki religii odbywa się zgodnie z  odrębnymi przepisami ( Ustawa z dnia 7.09.1991 r. O systemie oświaty DU 1996/67/329,106/496, oraz 1997/28/153 oraz rozporządzenie MEN z dnia 14.04.1992 r. Dz. U. 1992/36/55 1993/83/390 ).

2. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez stosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lun tok nauki.

Zasady organizowania w/w określa zarządzenie MEN z 27.04.1992 ( Mon. Pol. 1992/13/92 ).

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 12

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników.

2. Nauczycieli i innych pracowników szkoły zatrudnia dyrektor szkoły na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

3. Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba posiadająca odpowiednie wykształcenie i przygotowanie pedagogiczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 13

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, za ich życie i zdrowie.

2. Nauczyciel  zobowiązany jest do:

a) rzetelnego i systematycznego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) aktywnego uczestnictwa w zajęciach zespołów nauczycielskich, tworzenia planów kierunkowych, wynikowych i metodycznych.

c) pełnienia przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów ustalonych przez dyrektora szkoły.

d) odbywania wycieczek przedmiotowych.

e) odbywania wycieczek jednodniowych, kilkudniowych oraz biwaków zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej.

f) twórczego uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizowania programu wychowawczego szkoły i uchwał rady pedagogicznej. 

3. Nauczyciele mają prawo do formułowania programów nauczania i programów wychowawczych.

Nauczyciele mają prawo do:

· bezpiecznych warunków pracy.

· obiektywnej terminowej oceny swojej pracy zawodowej.

· poszanowania godności osobistej, swego dobrego imienia, własności osobistej, życzliwego podmiotowego traktowania.

· podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych.

· pomocy merytorycznej, dydaktycznej ze strony dyrektora, doświadczonego nauczyciela podobnego przedmiotu i nauczycieli doradców.

· swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

· decydowania o treściach programów kół zainteresowań.

· wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich wychowanków.

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności i zobowiązań nauczyciela:

a) Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek, biwaków i zajęć pozalekcyjnych. 

b) Nauczyciel odpowiada za prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego na zajęciach.

c) Nauczyciel kształtuje atmosferę sprzyjającą dobrej pracy uczniów, nauczycieli, egzekwuje  dyscyplinę na zajęciach oraz dba o czystość i estetykę szkoły.

d) Nauczyciel odpowiada za tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału wszystkich uczniów w procesie edukacyjnym poprzez odpowiedni dobór metod, form pracy oraz środków dydaktycznych.

e) Nauczyciel odpowiada za pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzęt szkolny.

f)  Nauczyciel odpowiada za rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

g) Nauczyciel  zobowiązany jest do bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów.

h) Nauczycie zobowiązany jest do sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów.

i) Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania wewnątrzszkolnego regulaminu oceniania.

j) Nauczyciel zobowiązany jest do rozpoznawania środowiska domowego uczniów mających trudności w nauce i zachowaniu oraz udzielenia pomocy w nadrabianiu zaległości spowodowanych dłuższą nieobecnością ucznia (chorobą).

k) Nauczyciel zobowiązany jest do doskonalenia umiejętności dydaktycznych  i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, tworzenia planu własnego rozwoju.

l) Nauczyciel zobowiązany jest do współpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów.

m) Nauczyciel zobowiązany jest ocenić uczniów zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniów.

n) Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych (dzienniki lekcyjne, pozalekcyjne, plany wynikowe, sprawozdania, opinie itp.).

§ 14

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale, grupie oddziałów na tym samym poziomie edukacyjnym zajęcia z tego samego przedmiotu lub zajęcia w blokach przedmiotowych tworzą zespoły nauczycielskie. 

Ilość i skład zespołów zatwierdza dyrektor szkoły na podstawie wniosków i opinii. 

Zadania zespołów nauczycielskich to w szczególności:

a) ustalanie zestawu programów nauczania i podręczników dla danego oddziału.

b) modyfikowanie programów w miarę potrzeb.

c) wspólne opracowywanie tygodniowych lub dłuższych planów wynikowych oraz wymagań na poszczególne oceny szkolne.

d) opracowywanie sposobów realizacji ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym.

2. Pracą każdego zespołu szkolnego kieruje przewodniczący (lider) powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. Zebrania zespołu zwołuje przewodniczący lub dyrektor szkoły. Udział w zebraniu zespołu jest obowiązkowy.

§ 15

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,  aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, a więc jeden wychowawca w klasach I-III, a następnie drugi w klasach IV-VI.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Do obowiązków wychowawcy należy:

a) Troska o właściwy stosunek do nauki:

· utrzymanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy.

· interesowanie się postępami uczniów w nauce.

· dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły; badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu nauczania.

· pobudzanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; interesowanie się udziałem w różnych formach tych zajęć.

b) Troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów:

· kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości współdziałania; wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzów koleżeństwa i przyjaźni.

· rozwijanie aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły, środowiska, wyrabianie w nich poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz szkoły, kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne czyny.

· ułatwianie uczniom właściwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu.

· badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, udzielanie szczególnej pomocy uczniom znajdujących się w trudnych sytuacjach wychowawczych.

· inicjowanie samorządnej działalności uczniów i sprawowanie opieki nad samorządem klasowym.

c) Opieka nad zdrowiem uczniów:

· wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą.

· interesowanie się stanem zdrowia uczniów.

d) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów:

· występowanie o udzielenie pomocy  uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych.

· organizowanie niezbędnej opieki.

e) Współdziałanie z rodzicami uczniów:

· utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się uczniów (indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzenie uczniów w domu i zapoznawanie się z ich warunkami domowymi, omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich); współpraca z radą klasową rodziców.

· troska o uczniów z rodzin zastępczych.

· upowszechnienie kultury pedagogicznej wśród rodziców.

f) Wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy:

· prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

· wypisywanie świadectw szkolnych.

· wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora szkoły i uchwałami rady pedagogicznej. 

· w klasach, w których przewiduje się godziny do dyspozycji wychowawcy należy tematykę tych godzin wiązać z programem wychowawczym szkoły, a także realizacją ścieżek edukacyjnych oraz potrzebami i oczekiwaniami uczniów.

· wychowawca może zgłosić wniosek o promowanie ucznia poza normalnym trybem i wystąpić o ustalenie indywidualnego toku nauki (w szczególnych przypadkach: wybitne uzdolnienia ucznia, choroba).

· wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

Uczniowie szkoły

§ 16

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły (na podstawie ustawy o systemie oświaty).

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do szkoły przyjmuje się dzieci:

a) w pierwszej kolejności te które zamieszkują w obwodzie danej szkoły.

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie liczba uczniów nie przekracza 26.

4. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły (zgodnie z ustaleniem ustawy o systemie oświaty).

a) Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Dziecko spełniające obowiązek poza szkołą może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę (której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego). 

a) Dyrektor sprawuje kontrole spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej szkoły, a w szczególności prowadzi księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu.

b) Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym administracji.

6. Prawa ucznia. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

b) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności. W razie naruszenia godności osobistej ucznia może on odwołać się do wychowawcy, dyrektora lub rzecznika.

d) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej.

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusz tym dobra innych osób.

f) wyboru organizacji i koła zainteresowań.

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli w nauce.

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i specjalistycznego.

i) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole. 

j) korzystania pod opieką nauczycieli, instruktorów lub rodziców z urządzeń szkolnych, środków dydaktycznych i audiowizualnych.

k) pełnego wypoczynku w okresie przerw świątecznych i ferii.

l) dowiadywania się o pracach klasowych, sprawdzianach co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkówki z ostatnich trzech lekcji mogą być niezapowiedziane.

m)  pisania tylko jednej pracy klasowej lub jednego sprawdzianu w jednym dniu, nie więcej niż trzy tygodniowo.

n) zapoznania się z ocenami prac klasowych, sprawdzianów w ciągu dwóch tygodni od ich napisania.

7. Obowiązki ucznia. Uczeń ma obowiązek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w życiu szkoły.

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,   nauczycieli, pracowników i innych osób.

c) poszanowania własności osobistej, dbania o wspólne dobro.

d) dbania o własne życie, zdrowie, higienę i odpowiedni wygląd zewnętrzny.

e) zachowania ładu i porządku w szkole i jej otoczeniu

f) dbania o przyrodę i zwierzęta.

g) uczestniczenia w pracach na rzecz szkoły i środowiska.

h) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach, imprezach    szkolnych i pozaszkolnych.

i) wykonywania poleceń dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników szkoły, jeśli polecenia dotyczą funkcjonowania szkoły.

j) stosowania się do postanowień Statutu Szkoły i Regulaminu Szkoły.

k) przestrzegania regulaminów: biblioteki, sali gimnastycznej, pracowni.

8. Nagrody:

a) Społeczność szkolna nagradza ucznia za rzetelną naukę i pracę społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę.

Ustala się następujące formy nagród:

· pochwała ustna lub pisemna wobec klasy, grupy wiekowej, szkoły.

· list pochwalny do rodziców.

· dyplom.

· Nagroda książkowa i rzeczowa otrzymana wraz ze świadectwem. O przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna.

b) Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe i organizacje – według odrębnych zasad.  

9. Kary. 

a) Uczeń może być ukarany:

· upomnieniem wychowawcy klasy.

· naganą dyrektora szkoły.

· obniżeniem oceny z zachowania.

· zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, ograniczeniem niektórych praw ucznia.

· przeniesieniem do równoległej klasy w sąsiedniej szkole za zgodą kuratora oświaty.

b) Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność ucznia.

c) Oprócz ustalonej kary wychowawca, dyrektor szkoły dąży do uzyskania zadośćuczynienia ze strony ucznia np. przeprosin, naprawy wyrządzonej krzywdy lub szkody.

d) Uczeń ma prawo odwołania się do kary zgodnie z regulaminem szkoły.

e) Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów) ucznia o nałożonej karze.

f) W  przypadkach stosowania przemocy wobec kolegów, agresji czynnej lub słownej, kradzieży, poważnego uszkodzenia mienia itp. dyrektor szkoły oprócz powiadomienia rodziców powiadamia policję lub sąd.

Postanowienie końcowe

§ 17

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej z godłem i napisem w otoku:

Szkoła Podstawowa w Sławsku Wielkim oraz stempla podłużnego z napisem:

Szkoła Podstawowa w Sławsku Wielkim, 88-150 Kruszwica.






§ 18

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
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