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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2025 poz. 49) :
1. Art. 179. 1. W terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne  
   sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby 
   związane z realizacją zadań.
2. Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby, o których mowa w ust. 1, uchwala gminne programy 
   wspierania rodziny.

Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
Do realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
w Gminie Kruszwica wyznaczono Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kruszwicy jako podmiot właściwy do realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczącego pracy 
z rodziną. 

Działania zmierzające do poprawy funkcjonowania rodziny  realizowane są przy ścisłej współpracy szeregu instytucji.
1. Zasoby Gminy Kruszwica  zapewniające pomoc i wsparcie dziecku i rodzinie.
1. Placówki oświatowe Gminy Kruszwica: szkoły podstawowe, przedszkola,
2. Placówki służby zdrowia na terenie Gminy Kruszwica, 
3. Komisariat Policji w Kruszwicy,
4. Zespół Interdyscyplinarny działający na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej,
5. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kruszwicy,
6. Zespół Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kruszwicy,
7. Świetlica Opiekuńczo-Wychowawcza w Kruszwicy,
8. Organizacje pozarządowe i instytucje kościelne,
9. Centrum Kultury „Ziemowit” w Kruszwicy,
10. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy z filiami.
2. Instytucje współpracujące z Gminą w zakresie pomocy dziecku i rodzinie działające na 
    terenie powiatu.

1. Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Inowrocławiu, 
2. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Inowrocławiu,
3. Sąd Rejonowy w Inowrocławiu ,
4. Prokuratura Rejonowa w Inowrocławiu,
5. Komenda Powiatowa Policji w Inowrocławiu,
6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Inowrocławiu,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  usystematyzowała zadania i obowiązki jakie poszczególne organy państwa są zobowiązane wypełniać dla jej dobra. Ustawa wskazała zadania, jakie gmina ma wypełniać względem rodziny i dzieci. Szczególnie bowiem dzieci są narażone na niebezpieczeństwa wynikające z zaniedbań ze strony dorosłych. Ustawa określiła formy wspierania rodziny przeżywającej trudności                                       w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pełnoletnich wychowanków, zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zasady finansowania                                i wspierania systemu pieczy zastępczej oraz zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 
Wprowadzona mocą ustawy funkcja asystenta rodziny pozwoliła rodzinom dysfunkcjonalnym, przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, wzbudzać lub wzmacniać kompetencje rodzicielskie, integrować rodzinę, w tempie dostosowanym do możliwości jednostki i z zastosowaniem metod odpowiednio dobranych do bieżących potrzeb danej rodziny.

Przedmiotowa ustawa określa w art. 176 zadania własne gminy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny;
2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;
3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz 
    praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -wychowawczych 
    przez:
    a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz   
        dostępu do specjalistycznego poradnictwa,
    b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,
    c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
    a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,
    b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy przez rodziny wspierające;
5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 
opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub    interwencyjnym  ośrodku  preadopcyjnym;
6) sporządzanie, zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra
    właściwego do spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania   
    rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie,
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej
     trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny
Realizując zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej Miejsko- Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej  opracował Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025, który został przyjęty Uchwałą Nr LII/661/2023 Rady Miejskiej w Kruszwicy z dnia 30 marca 2023r. Dokument został opracowany na podstawie art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, który w ramach zadań własnych gminy przewiduje opracowanie i realizację 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny.

Celem głównym Programu jest stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodzin w Gminie Kruszwica, który będzie sprzyjał prawidłowemu funkcjonowaniu rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rodzin przejawiających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych .

Cele szczegółowe programu to:
1. Zapewnienie rodzinom poczucia bezpieczeństwa socjalnego i stabilizacji bytowej oraz wsparcie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym i niwelowanie skutków z nich wynikających występujących w rodzinach.
3. Podnoszenie jakości i efektywności usług na rzecz wspierania rodzin.  

Nadzór nad realizacją  Programu oraz jego opracowania  dokonuje Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, który każdego roku sporządza ewaluację programu, podsumowując  materiały sprawozdawcze z działalności wszystkich poszczególnych realizatorów a w szczególności :
1) Placówek oświatowych Gminy Kruszwica
2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kruszwicy,
3) Centrum Kultury i Sportu  „Ziemowit” w Kruszwicy,
4) Świetlicy Opiekuńczo- Wychowawczej w Kruszwicy ,
5) Zespół Profilaktyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych w Kruszwicy,
6) Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy z filiami,
7) Organizacji pozarządowych,
8) Instytucji działających  na rzecz rodziny poza Gminą Kruszwica  ale  na terenie 
    powiatu inowrocławskiego. 

Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -wychowawczych
          Kierownik Ośrodka wprowadził stosownym zarządzeniem procedurę współdziałania pracownika socjalnego i wspierania rodzin przez asystenta rodziny, w którym określono zadania pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny oraz wprowadzono wzory niezbędnej dokumentacji do realizacji  zadań z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 

W przypadku, gdy Ośrodek Pomocy Społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu dokonuje on analizy sytuacji rodziny , jeżeli z analizy wynika konieczność przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika ośrodka pomocy społecznej z wnioskiem 
o jego przydzielenie. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, 
z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
    i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
     planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
     w pieczy zastępczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu
     umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu
      kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 
      psychoedukacyjnych;
12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy 
      z jego udziałem, 
13) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa
      dzieci i rodzin;
14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
15) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży
      i rodzin „Za życiem” ;
16) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie
      tej oceny kierownikowi Ośrodka;
18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
19) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
20) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami
      pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na
      rzecz dziecka i rodziny;
21) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno-pomocową, o których mowa w art. 9a ustawy  o przeciwdziałaniu przemocy domowej  lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

Asystentura rodziny to metoda pogłębionej pracy socjalnej mającej na celu osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Głównym działaniem asystenta rodziny jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny poprzez umieszczenie ich w pieczy zastępczej oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta służy realnym potrzebom 
i rytmowi życia rodziny. Asystent rodziny towarzyszy rodzinom we wprowadzaniu zmian w swoim myśleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i prawidłowemu rozwojowi dzieci. 
Asystent rodziny nie powiela pracy pracownika socjalnego, kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w których sytuacja małoletniego dziecka wymaga wsparcia zewnętrznego. Potrzeba podejmowanych przez asystenta działań pomocowych ustaje wraz z osiągnięciem przez rodzinę umiejętności samodzielnego, prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Zadaniem asystenta jest całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, zagrożonych różnymi dysfunkcjami. Działania asystenta polegają na aktywnym wspieraniu rodziny, w której mają miejsce problemy trudne do pokonania przez tę rodzinę. 
W pierwszej kolejności asystent dba o rozwiązanie podstawowych problemów socjalnych rodzin: mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Ponadto pomaga również 
w rozwiązywaniu problemów podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, problemów w grupie rówieśniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednią terapię. 
Asystent wspiera również swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywności społecznej. 
Do jego zadań należy również motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoły lub kursów zawodowych. Asystent zachęca bezrobotnych do podjęcia pracy zawodowej. 

Intensywna praca asystenta z rodziną jest realizowana również w przypadku czasowego umieszczenia przez Sąd dziecka/dzieci poza rodziną w pieczy zastępczej. Wówczas zadaniem asystenta staje się nie tylko praca z biologicznymi rodzicami w miejscu zamieszkania, ale również współpraca z rodziną zastępczą lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawującej pieczę zastępczą oraz z sądem. 

Po zakończeniu pracy z rodziną, asystent przez okres 3 miesięcy nadal monitoruje funkcjonowanie rodziny.  
Asystent rodziny, aby skutecznie i efektywnie wywiązywać się z nałożonych obowiązków, nie może równocześnie pracować z więcej niż z 15 rodzinami. 
W 2025 r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kruszwicy Ośrodek  zatrudniał na pełny etat 2 asystentów rodziny.  
Wsparciem  asystenta  rodziny było objętych 27 rodzin borykających  się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi i/ lub trudnościami w prowadzeniu gospodarstwa domowego .

Charakterystyka rodzin korzystających ze wsparcia  asystenta rodziny:
· Ilość rodzin korzystających ze świadczeń finansowych z pomocy społecznej - 16
· Ilość rodzin posiadających nadzór kuratora - 17
· Ilość rodzin u których występuje problem alkoholowy - 8
· Ilość rodzin u których występuje problem przemocy domowej - 9
· Ilość rodzin u których występuje problem bezrobocia - 15
· Ilość rodzin u których występuje niepełnosprawność  i długotrwała choroba - 7
· Ilość rodzin , którym przyznano asystenta na podstawie wyroku Sądu - 5
Łącznie w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny  było  100 osób a w tym 57 dzieci.

W 2025 r. 43 dzieci  przebywało w pieczy zastępczej  z tego na dzień 31.12.2025r.:
· w rodzinie zastępczej zawodowej i niezawodowej – 14 dzieci
· w rodzinie zastępczej spokrewnionej – 27 dzieci 
· w placówce opiekuńczo-wychowawczej – 2 dzieci

Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni w zakresie swoich obowiązków współpracowali 
z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Inowrocławiu. Brali udział w spotkaniach, mających na celu ocenę sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, oceny rodzin zastępczych oraz ocenę sytuacji rodziny biologicznej dziecka, będącego  w pieczy zastępczej. W przypadku braku możliwości osobistego udziału w spotkaniu pracownicy przygotowywali pisemną  opinię na temat danej rodziny. 
W 2025 roku  odbyło się 14 takich posiedzeń .

Współfinansowanie pobytu dziecka w zastępczych formach opieki
Piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 
1) rodzinnej; 
2) instytucjonalnej. 
Formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 
1) rodzina zastępcza: 
    a) spokrewniona, 
    b) niezawodowa, 
    c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 
        specjalistyczna; 
2) rodzinny dom dziecka. 
Instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 
1) placówki opiekuńczo-wychowawczej; 
2) regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej; 
3) interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 
Rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca 
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastępczej. 
Rodzinę zastępczą spokrewnioną tworzą  osoby będące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka natomiast rodzinę zastępczą zawodową lub rodzinę zastępczą niezawodową tworzą osoby niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka.
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, za dziecko umieszczone w pieczy zastępczej , gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi wydatki: 
· w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 10% wydatków na opiekę 
i wychowanie dziecka, 
· w drugim roku - 30% 
· a w trzecim i następnych latach - 50%. 
Do ww. wydatków zalicza się:  wynagrodzenie dla rodzin zastępczych zawodowych , świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej , świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka. 
W ramach realizacji zadania związanego ze wspieraniem rodziny Gmina Kruszwica poniosła koszty związane ze współfinansowaniem pobytu  dzieci w systemie pieczy zastępczej. 

W 2025 roku wydatkowano na ten cel kwotę 371 310,42 zł. ( koszty pobytu  43 dzieci w pieczy zastępczej ).

Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny
W 2025 roku asystenci rodziny uczestniczyli w następujących szkoleniach: 
- „ Regulacje prawne dotyczące przestępstw popełnionych wobec dziecka, procedura działań podejmowanych przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego na rzecz rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych”.
-„ Dziecko doznające przemocy. Rozpoznawanie i podejmowanie działań w procedurze Niebieskiej Karty”.
- „ Praca asystenta rodziny z rodziną wieloproblemową- warsztaty kompetencji zawodowych”. 

Prowadzenie pracy socjalnej 
Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest rozpoznawanie potrzeb osób i rodzin poprzez wywiad środowiskowy, którego celem jest ustalenie sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie szeregu działań zmierzających do sytuacji, w której osoby te nie będą wymagały zewnętrznego wsparcia. Pracownik socjalny może zawierać z podopiecznym oraz jego rodziną kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest  pisemną umową zawartą z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny” .
Wykonywanie pracy pracownika socjalnego wymaga przygotowania praktycznego oraz teoretycznego z zakresu wielu dziedzin min. pracy socjalnej, przeciwdziałania bezrobociu, znajomości przepisów prawa, umiejętności negocjowania oraz wsparcia psychologicznego podopiecznych. 
Pracownicy udzielają wsparcia psychicznego,  poradnictwa socjalnego , wskazują organizacje lub instytucje, które są w stanie tej osobie pomóc. Pracownicy socjalni również pomagają 
w łagodzeniu konfliktów. Takie działanie nazywane pracą socjalną, nie ma swojego odzwierciedlenia w dokumentacji i jest niewymierne. Jest to wiele godzin pracy poświęconych na udzielaniu porad, informacji, pomocy w załatwianiu spraw podopiecznych, są to interwencje pracowników np. w ZUS, PUP. Z tej formy pomocy korzystają często osoby starsze, niepełnosprawne lub niezaradne życiowo. Aby dobrze wykonywać swoją pracę pracownicy muszą nieustannie pogłębiać posiadaną wiedzę oraz kształcić w sobie szereg umiejętności mających wpływ na pracę z podopiecznymi.
W 2025 roku wyłączną pracą socjalną objęto  101 rodzin.
Pracownicy socjalni są zobligowani do stałej współpracy z rodzinami także wtedy, gdy  
w danej rodzinie jest przyznany asystent rodziny .
Poradnictwo specjalistyczne
Mając na uwadze specjalistyczne poradnictwo mieszkańcy Gminy Kruszwica mogą skorzystać                   z pomocy :
· psychologa 
· terapeuty ds. uzależnień 
· zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w domowej
· punktu bezpłatnej pomocy prawnej.
Dodatkowo uczniowie szkół  z terenu naszej Gminy  mogą skorzystać na miejscu  z pomocy  pedagoga  szkolnego/ psychologa  lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Inowrocławiu i w filii w Kruszwicy.

Placówki wsparcia dziennego
Na terenie Gminy Kruszwica  funkcjonuje jednostka organizacyjna wsparcia dziennego  dla dzieci i młodzieży.  Dużą rolę w zabezpieczeniu podstawowych potrzeb dziecka, w poczuciu jego bezpieczeństwa, rozwijaniu jego zainteresowań, organizowaniu czasu wolnego  spełniały zajęcia szkolne i pozaszkolne organizowane przez placówki oświatowe znajdujące się na terenie Gminy Kruszwica, Centrum Kultury i Sportu „ Ziemowit”, Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy z filiami, Kluby Sportowe,  organizacje pozarządowe.
W szkołach podstawowych funkcjonują świetlice szkolne, które zapewniają zajęcia w formie opiekuńczo - wychowawczej.  Świetlice  zapewniają  dzieciom:
1/ opiekę i wychowanie, 
2/ pomoc w nauce,
3/ organizację czasu wolnego, zabawę oraz rozwój zainteresowań.
Świetlica realizując działania zapewnia wyposażenie pomieszczeń świetlicowych 
w  materiały konieczne do realizacji zajęć rozwijających zainteresowania oraz opiekę kadry pedagogicznej.
Ponadto w niektórych szkołach  aby aktywnie i z pożytkiem spędzić wolny czas  dla dzieci 
i młodzieży realizowane są zajęcia dodatkowe tj. kółka przedmiotowe, artystyczne, sportowe, techniczne, nauka gry w szachy, funkcjonują również drużyny harcerskie oraz gromady zuchów. 
Centrum Kultury i Sportu „ Ziemowit”  dbając o tradycje,  rozwój kultury i sztuki  oraz  integrację pokoleń  organizuje zajęcia dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych,  imprezy, konkursy  
W rozwój kultury i pielęgnowanie tradycji  oraz integrację środowiska wiejskiego włączają się również funkcjonujące Koła Gospodyń Wiejskich, które poprzez swoje działania przekazują młodemu pokoleniu  dawne tradycje i zwyczaje.
Na terenie naszej gminy  funkcjonują kluby sportowe mające na celu  motywowanie do aktywności fizycznej oraz aktywnego spędzania wolnego czasu. Organizowane są różnego rodzaju zajęcia sportowe dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Dzieci i młodzież oraz dorośli  mogą uczestniczyć w zajęciach sportowych np. piłka nożna , lekkoatletyka, karate, wioślarstwo. 
W organizację czasu wolnego oraz wskazanie pozytywnych wartości, zasad  dla  dzieci, młodzieży i dorosłym włączają się również Kościoły z naszej Gminy, gdzie   funkcjonują m.in.  grupy apostolskie dla dzieci i młodzieży.
            Na terenie naszej Gminy funkcjonuje filia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne w Inowrocławiu. Poradnia została stworzona, aby udzielać dzieciom i ich rodzinom wszechstronnej, skutecznej i profesjonalnej pomocy w zakresie:
· wczesnego wspomagania rozwoju,
· terapii psychologicznej,
· terapii pedagogicznej,
· terapii logopedycznej.
Organizacje pozarządowe ogrywają również istotna rolę. Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka  w Kruszwicy prowadził następujące zajęcia: terapia ręki ( mała motoryka) dla 10 dzieci, zajęcia z ruchu rozwijającego wg Weroniki Sherborne 9 dzieci z rodzicami, zajęcia logopedyczne dla 7 dzieci, a także zajęcia indywidualne ( nauka czytania, pisania, liczenia, czytania ze zrozumieniem) mające na celu wyrównanie umiejętności zgodnie z podstawą programową w szkole. 

Potrzeby związane z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny
1) Realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny, o którym mowa w art. 176 pkt 1 
    ustawy o  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  .
2) Utrzymanie zatrudnienia  Asystenta rodziny, celem zapewnienia wsparcia rodzinom doświadczającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych .
3) Kontynuacja realizacji  następujących form pomocy:
· psychologicznej dla dzieci i dorosłych
· bezpłatnej pomocy prawnej
· terapeuty d.s uzależnień
4) Finansowanie kosztów pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  oraz 
     rodzinach zastępczych.
5) Utrzymanie i finansowanie działalności świetlic szkolnych oraz placówki wsparcia dziennego.
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