
ZARZĄDZENIE NR 5/26 
BURMISTRZA KRUSZWICY 

z dnia 14 stycznia 2026 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej. 

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuje się komisję konkursową w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko 
– Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy w składzie: 

1) Adam Pilarski - przewodniczący, 

2) Radomił Belt, 

3) Anna Kruszka, 

4) Dariusz Zdziarski, 

5) Sebastian Sobecki. 

§ 2. Określa się regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Kruszwicy 
 
 

Mikołaj Bogdanowicz 
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Załącznik do  

Zarządzenia nr 5/26 

Burmistrza Kruszwicy  

z dnia 14.01.2026 r. 

 

 

REGULAMIN 

pracy komisji konkursowej powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego              

w Kruszwicy 

 

 

§ 1 

Do zadań komisji konkursowej powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego                         

w Kruszwicy, zwanej dalej „Komisją” należy:  

1) analiza i ocena złożonych ofert, 

2) przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, 

3) sporządzenie protokołu z postępowania konkursowego zawierającego następujące dane:  

a) imiona i nazwiska członków Komisji obecnych na posiedzeniu oraz uczestników konkursu,  

b) informację o liczbie punktów uzyskanych przez poszczególnych uczestników konkursu,  

c) informację o wyniku postępowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.  

 

§ 2 

1. Konkurs przeprowadza się w dwóch etapach: 

1) ocena formalna ofert bez udziału kandydatów, 

2) rozmowy kwalifikacyjne. 

2. Komisja obraduje na posiedzeniach, które mogą się odbyć, gdy bierze w nich udział 3/5 

członków Komisji.  

3. Przewodniczący zawiadamia członków Komisji telefonicznie o terminie i miejscu 

posiedzenia Komisji. 

4. Przewodniczący zawiadamia kandydatów telefonicznie oraz mailowo o terminie i miejscu 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie później niż na dwa dni robocze przed 

planowanym terminem rozmowy. 

 

 

§ 3 

1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy ofert pod względem ich zgodności  

z wymogami określonymi w ogłoszeniu o konkursie.  

2. Po analizie złożonych ofert Komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu kandydata  

do kolejnego etapu konkursu lub odrzuceniu oferty. 

3. Listę osób dopuszczonych do drugiego etapu postępowania konkursowego zamieszcza 

się na stronach internetowych: www.bip.kruszwica.gmina.pl,www.gminakruszwica.pl, 

www.gbpkruszwica.naszbip.pl oraz na tablicach ogłoszeń w Urzędzie Miejskim  

w Kruszwicy oraz w Miejsko - Gminnej Bibliotece Publicznej im. Stanisława 

Przybyszewskiego w Kruszwicy. 
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§ 4 

1. W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. 

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena:  

1) zaprezentowanych przez kandydatów autorskich Programów realizacji zadań  

w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury – Miejsko – 

Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy  

w perspektywie najbliższych 5 lat  wraz z udzielonymi odpowiedziami na pytania 

członków Komisji, 

2) posiadanej wiedzy, predyspozycji i umiejętności kandydata gwarantujących 

prawidłowe wykonanie powierzonych obowiązków. 

3. Nie zgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w określonym miejscu  

i terminie oznacza jego rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu konkursowym.  

 

§ 5 

Członkowie Komisji oceniają każdego kandydata, według formularza stanowiącego załącznik 

do Regulaminu, przyznając punkty według poniższych kryteriów: 

 

Lp. Rodzaj kryterium Liczba 

punktów  

1. prezentacja autorskiego Programu realizacji zadań w zakresie bieżącego 

funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury – Miejsko – Gminnej 

Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy  

w perspektywie najbliższych 5 lat  wraz z udzielonymi odpowiedziami  

na pytania członków Komisji 

 

15 

2. posiadana wiedza, predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące 

prawidłowe wykonanie powierzonych obowiązków  

15 

Razem: 30 

 

 

 

§ 6 

1. Komisja przedkłada Burmistrzowi Kruszwicy informację o wynikach konkursu  

i rekomenduje kandydata na  stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki 

Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy. 

2. Decyzję o wyborze kandydata na Dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki 

Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy podejmuje  Burmistrz 

Kruszwicy. 

3. Wyniki naboru będą zamieszczone na stronach internetowych: 

www.bip.kruszwica.gmina.pl,www.gminakruszwica.pl, 

www.gbpkruszwica.naszbip.pl oraz na tablicach ogłoszeń w Urzędzie Miejskim  

w Kruszwicy oraz w Miejsko - Gminnej Bibliotece Publicznej im. Stanisława 

Przybyszewskiego w Kruszwicy. 
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Załącznik do  

Regulaminu pracy komisji konkursowej powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława 

Przybyszewskiego w Kruszwicy 

 

 

FORMULARZ OCENY 

 

Imię i nazwisko kandydata  

 

………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Imię i nazwisko członka komisji konkursowej - ………………………………………….. 

Podpis - ……………………………… 

Data - ……………………………….. 

 

Lp. Rodzaj kryterium Liczba 

punktów  

Liczba 

punktów 

przyznana  

1. prezentacja autorskiego Programu realizacji zadań  

w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji 

kultury – Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej  

im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy  

w perspektywie najbliższych 5 lat  wraz z udzielonymi 

odpowiedziami na pytania członków Komisji 

 

15  

2. posiadana wiedza, predyspozycje i umiejętności kandydata 

gwarantujące prawidłowe wykonanie powierzonych 

obowiązków  

15  

Razem:  
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