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Tomasz Frejliszek Kruszwica, 18.12.2025 V/[_/Z?
Radny Rady Miejskiej
w Kruszwicy

Burmistrz Kruszwicy

Interpelacja
do wiadomosci publicznej

Zwracam sie z interpelacjg dotyczacg wyjasnienia okolicznosci oraz skutkéw finansowych
nieprawidtowego — jak orzekly sady obu instancji — zwolnienia pracownika urzedu.

Pragne podkresli¢, ze zaréwno Sad Rejonowy, jak i nastepnie Sad Okregowy, oddalit
argumentacje zaprezentowang przez radce prawnego Urzedu, pana Tomasza Brzezickiego,
nakazujgc przywrécenie pracownika do pracy. Pomimo przegrania sprawy w pierwszej instancji,
Urzad zdecydowat si¢ na odwotanie, co rébwniez zakonczylo si¢ niekorzystnym dla Urzedu
wyrokiem.

W zwigzku z powyzszym wnosze o przedstawienie petnej informacji obejmujgcej:

1. Koszty postepowania sgdowego poniesione przez Urzad we wszystkich instancjach.

2. Koszty obstugi prawnej, w tym wynagrodzenia radcy prawnego w tej sprawie.

3. Wysokos$¢ Swiadczen oraz wynagrodzen, jakie wyptacono zwolnionemu pracownikowi w
zwigzku z wyrokiem sgdu (wynagrodzenia wyréwnawcze, odszkodowania, inne naleznosci).

4. Koszty zwigzane z ponownym zatrudnieniem pracownika, w szczegéinosci w sytuacii, w ktérej w
jego miejsce zatrudniono nowg osobe.

5. kaczny koszt dla budzetu gminy wynikajgcy z podjetych decyzji personalnych w tej sprawie.

Podkreslam, ze s3 to Srodki publiczne, ktérymi nalezy gospodarowac z najwyzszg starannoscig i

odpowiedzialnoscia. Kazda decyzja kadrowa obarczona ryzykiem prawnym powinna byé
poprzedzona rzetelng analizg, aby unikng¢ obcigzania mieszkaricow dodatkowymi kosztami

wynikajgcymi z btednych decyzji administracyjnych.
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