
ZARZĄDZENIE NR 187/25 
BURMISTRZA KRUSZWICY 

z dnia 8 grudnia 2025 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury 
w Gminie Kruszwica oraz określenia wniosku o przyznanie nagrody. 

Na podstawie art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Zarządzenie określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom 
samorządowych instytucji kultury: 

1) Centrum Kultury i Sportu „Ziemowit” w Kruszwicy, 

2) Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanisława Przybyszewskiego w Kruszwicy zwanych dalej 
„instytucjami kultury” oraz wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 

§ 2. 1. Nagrodę roczną przyznaje Burmistrz Kruszwicy na wniosek Zastępcy Burmistrza Kruszwicy. 

2. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków instytucji kultury. 

3. Nagroda ma charakter uznaniowy. 

§ 3. 1. Burmistrz Kruszwicy decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorąc pod uwagę 
całokształt działalności kierowanej przez niego instytucji kultury w roku objętym wnioskiem o przyznanie 
nagrody, w tym w szczególności: 

1) prawidłową realizację zadań statutowych przez instytucję kultury, 

2) jakość świadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadań, w szczególności związanych 
z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków finansowych, 

3) zaangażowanie w realizację obowiązków pracowniczych, 

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego. 

2. Nagroda roczna może być przyznana osobie, która pełniła funkcję dyrektora instytucji kultury w okresie 
od 1 stycznia do 31 grudnia roku kalendarzowego objętego wnioskiem o przyznanie nagrody i w tym okresie 
nie naruszyła obowiązków pracowniczych. 

3. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. 

§ 4. 1. Wniosek składa się w terminie do 15 grudnia roku, w którym zatwierdzone zostało sprawozdanie 
finansowe instytucji kultury. 

2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do zarządzenia. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Kruszwicy 
 
 

Mikołaj Bogdanowicz 
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Załącznik do Zarządzenia nr 187/25  

Burmistrza Kruszwicy  

z dnia 8 grudnia 2025 r.  

 

 Kruszwica,  dn. …………… 

 

 

 

  Burmistrz Kruszwicy  

 

 

 

Wniosek  

o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury 

 

 

1.Imię i nazwisko dyrektora instytucji kultury  ............................................................... 

2. Instytucja kultury ……………………………………………............. 

3. Data objęcia stanowiska - ............................................ 

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym rok 

przyznania nagrody: 

....................................................................................................................................................... 

5. Proponowana wysokość nagrody rocznej .............................................................................. zł 

(słownie:........................................................................................................................zł brutto) 

6. Ocena pracy dyrektora instytucji kultury, przesłanki przyznania nagrody wraz z 

uzasadnieniem : 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

________________________ 
           (podpis osoby wnioskującej) 

_______________________ 
 (akceptacja Burmistrza Kruszwicy) 

 

 

 

Załączniki do wniosku : 

- zatwierdzone sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za który przyznana jest nagroda roczna (kopia), 

- oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za 

rok, za który jest przyznana nagroda roczna, 

- oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o zabezpieczeniu środków w budżecie na wypłatę nagrody. 
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