Ogtoszenie o naborze na stanowisko:
Terapeuta zajeciowy/Pedagog
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszwicy

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy ogtasza nabér na wolne
stanowisko: terapeuta zajeciowy/pedagog prowadzacy zajecia w pracowni kulinarne;j i
czynnosci zycia codziennego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszwicy

Stanowisko pracy: na czas okreslony w zastepstwie nieobecnego pracownika - terapeuta
zajeciowy/pedagog prowadzacy zajecia w pracowni kulinarnej i czynnosci zycia
codziennego

llos¢ wolnych stanowisk: 1
I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: policealna szkota odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe terapeuty zajeciowego, badz wyksztatcenie wyzisze
kierunkowe w zawodzie, wyksztatcenie wyzsze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika,

2) co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi, potwierdzone zaswiadczeniem,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielne podejmowanie decyzji

2) umiejetnosci prowadzenie treningdw i zajec terapeutycznych zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,

3) umiejetnos¢ obiektywnej i wtasciwej oceny sytuacji, zwtaszcza zagrozenia zdrowia i zycia
oraz umiejetnos¢ podejmowania szybkiej i adekwatnej reakcji,

4) dyspozycyjnosé, kreatywnosé, rzetelnos¢, sumiennos$é, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
5) wysoka kultura osobista, odpornosé na sytuacje stresowe,

6) doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi.



Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

1) Swiadczenie specjalistycznych ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z
2020 r. poz. 249),

2) Wykonywanie wytworéw wraz z uczestnikami w ramach terapii zajeciowe;j,
przygotowywanie uczestnikow do konkursow itp.,

3) Organizowanie i prowadzenie treningdw oraz zajec terapeutycznych indywidualnych i
grupowych,

4) Praca w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i realizowanie jego ustalen,

5) Tworzenie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcych
dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw, rocznych planéw
oraz programu dziatalnosci placéwki,

6) Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej i zawodowej,

7) Monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej, systematyczne uzupetnianie obowigzujgcej
dokumentacji,

8) Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,

9) Czynny udziat w spotkaniach integracyjnych, konkursach wewnetrznych oraz
organizowanych przez inne instytucje,

10) Towarzyszenie uczestnikom Domu w codziennych obowigzkach wynikajgcych z planu
zaje¢,

11) Wspomaganie uczestnikdw w komunikacji z otoczeniem,

12) Pobudzanie aktywnosci uczestnikdw oraz ich opiekunoéw,

13) Pomoc w diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci uczestnikow podczas zaje¢,

14) Wspieranie uczestnikow i pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw,

15) Pomoc uczestnikom w codziennych czynnosciach oraz aktywizowanie uczestnikow do
dziatania,

16) Dowozenie uczestnikdw na zajecia i z zajec terapeutycznych,

17) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

lll. Wymagane dokumenty:
1. Dokumenty niezbedne:

1) curriculum vitae (CV) wraz z klauzulg wyrazajgcy zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie

i wyksztatcenie (np. dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia, $wiadectwa pracy),

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na
ktore prowadzony jest nabdr,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,



9) zaswiadczenie o co najmniej 3-miesiecznym doswiadczeniu zawodowym polegajacym na
realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukoriczonych kursach,
szkoleniach),
2) referencje z poprzednich miejsc pracy.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) Wymiar etatu : petny wymiar czasu pracy,

2) Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w zastepstwie nieobecnego pracownika
3) Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Rynek 22, 88-150
Kruszwica.

V. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 31 pazdziernika 2025 r. w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko terapeuty zajeciowego w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszwicy”:

1) osobiécie - w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy , Rynek 22, Kruszwica;
gabinet kierownika, drugie pietro,

2) poczta - Srodowiskowy Dom Samopomocy , Rynek 22, 88-150 Kruszwica.

VI. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

| etap: weryfikacja formalna na podstawie przedfozonych aplikacji.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
aplikacji.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

VII. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oraz o$wiadczenia dla waznosci wymagaja
autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia
oferty,

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Jednostki pocztg po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane,

2) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Magdalena Wnuk

kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kruszwicy



KLUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
dla kandydatéw do pracy

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ”), informujemy o przetwarzaniu Pana/i danych
osobowych:

1.

Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Srodowiskowy Domu Samopomocy w
Kruszwicy z siedzibg przy Rynek 22, 88-150 Kruszwica, adres email: sds@kruszwica.um.gov.pl,
numer telefonu: 52 3515095.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych i realizacji Paristwa praw
przez SDS, mogg sie Parnstwo kontaktowaé sie z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony
Danych (I0D) e-mailem: bezpieczenstwo.informacjil@gmail.com lub pisemnie na adres Rynek 22,
88-150 Kruszwica.

Pana/i dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
pracownikéw na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO). Podanie przez
Panstwa danych jest dobrowolne ale w przypadku niepodania danych okreslonych w art. 22
Kodeksu Pracy nie bedzie Pan/i mogta bra¢ udziatu w rekrutacji.

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora.
Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres 6 m-cy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacji lub do czasu cofniecia przez Paristwa zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przez Administratora majg Panstwo prawo do:
1) Dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

) Poprawienia, przenoszenia lub usuniecia danych.

) Ograniczenia przetwarzania danych lub
)
)
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Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w celu prowadzenia marketingu bezposredniego.
Whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przetwarzania danych niezgodnie z prawem.

6) Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody pozostanie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonaliémy na podstawie Paristwa zgody
przed jej wycofaniem.

Ul

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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