ZARZADZENIE NR 28/25
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 3 lutego 2025 .

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kruszwicy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz.1465
), § 4ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z2020r., poz.249) oraz Statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kruszwicy nadanego uchwala Nr VI/66/2024 Rady miejskiej w Kruszwicy z dnia 26 wrze$nia
2024 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy
opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy w uzgodnieniu
z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim w brzmieniu okres$lonym jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kruszwicy

Mikolaj Bogdanowicz
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Regulamin organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy

Rozdzial I
Przepisy ogdlne
§ 1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje pracy i zasady funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kruszwicy zwanego dalej ,,Domem”.
§ 2. Dom prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r. poz. 1283);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r.
poz. 917);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530 z
pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1135);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z 2020r. poz. 249);

7) uchwaly Nr XXXVIII1/488/2021 Rady Miejskiej w Kruszwicy z dnia 29 grudnia 2021r.
zmieniajagcg uchwate w sprawie powotania Zespotu Oswiaty 1 Wychowania w
Kruszwicy oraz nadania statutu;

8) uchwaty Nr XXXVIII/489/2021 Rady Miejskiej w Kruszwicy z dnia 29 grudnia 2021r.
zmieniajagcg uchwale w sprawie okresSlenia, w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finanséw publicznych, jednostki
obstugujacej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowigzkéw powierzonych
jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi;

9) statutu Domu;

10) niniejszego regulaminu;

11) programu dziatalnosci Domu 1 planu pracy Domu na kazdy rok.

§ 3. Regulamin oraz jego zmiany wymagaja formy pisemnej i podlegaja zatwierdzeniu
przez Burmistrza Kruszwicy po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko — Pomorskim.

Rozdzial 11
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Zakres i zasady dzialania Domu
§ 4. 1. Dom jest jednostkg organizacyjng Gminy Kruszwica.
2. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu przeznaczonym dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.
3. Biezaca dziatalno$¢ Domu jest finansowana jako zadanie zlecone z zakresu administracji

rzagdowej w ramach dotacji celowych z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. 1. Dom przeznaczony jest dla 50 0s6b z zaburzeniami psychicznymi typu:
1) A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych;
2) B —dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng;
3) C—dla oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych;
4) D —dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
2. Dom $wiadczy ustugi dla os6b niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie Gminy
Kruszwica.
3. Uczestnikami w Domu moga by¢ rowniez mieszkancy innych gmin, jezeli Dom dysponuje
wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacj¢ zadania publicznego

mig¢dzy odpowiednimi jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 6. 1. Dom dziala od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do godziny 15%.
2. Zajecia prowadzone s3 co najmniej przez 6 godzin dziennie. Pozostaty czas przeznaczony
jest na uzupekienie dokumentacji, czynnosci porzadkowe i czas wolny dla uczestnikow.
3. Uczestnikami Domu sg osoby skierowane do Domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W dni wolne od pracy a takze poza godzinami dzialania Domu moze by¢ prowadzona
dziatalno$¢ kulturalna, sportowa lub inne zajecia dla uczestnikow i ich rodzin oraz opiekunow.
5. Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie gorgcego positku przyznanego w ramach
zadania wlasnego gminy w oparciu o ustaw¢ o pomocy spotecznej lub w ramach treningu

kulinarnego.

§ 7. 1. Dopuszcza si¢ zamknigcie Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
2. Termin zamknigcia Domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich
opiekundw.
3. Zamknigcie Domu moze nastapi¢ po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem Burmistrza Kruszwicy oraz wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spoleczne]

Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.
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§ 8. 1. Uczestnicy Domu na zajecia i z zaje¢ dowozeni s samochodem stuzbowym w
przypadku, gdy nie moga samodzielnie przyby¢ ze wzgledu na stan zdrowia i
niepetnosprawno$¢ z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z terenu Kruszwicy uczestnicy na zajecia i z zaje¢ doprowadzani sg przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, badz dochodza sami. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za
zgoda Kierownika Domu uczestnik moze korzysta¢ z dowozenia samochodem stuzbowym.

3. Uczestnicy dojezdzajacy sa zobowigzani do przestrzegania umowionego czasu i oczekiwania
na przybycie samochodu w wyznaczonym punkcie zbornym lub przed domem. Kazda
nieobecnos¢ powinna by¢ zglaszana wczesniej u kierowcy lub pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujacego, badz Kierownika Domu.

4. W samochodzie wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
obowigzujacego w trakcie transportu i stosowania si¢ do polecen kierowcy lub opiekuna.

5. W przypadku braku mozliwos$ci uzycia samochodu stuzbowego do dowozenia uczestnikow

Dom moze zapewnic transport zastepczy, biorgc pod uwage sytuacje organizacyjng i finansows.

Rozdzial 111
Cele i zadania Domu
§ 9. 1. Dom jest osrodkiem oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
ktore w wyniku ograniczenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnos$ci adaptacyjnych
wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
2. Celem funkcjonowania Domu jest zwigkszenie zaradnos$ci i samodzielno$ci zyciowej, a takze

integracji spotecznej 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

§ 10. 1. Do zadan Domu nalezy w szczego6lnosci:

1) utrwalanie umiejetnos$ci niezbednych uczestnikom do osiggnigcia niezaleznosci w
zakresie zaspakajania wtasnych potrzeb i zaradnos$ci w zyciu codziennym;

2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej 1 pozawerbalnej z
wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢;

3) utrwalanie wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych podczas roznych etapéw edukacji i
rehabilitacji;

4) ksztattowanie wlasciwej postawy wobec pracy w zakresie motywacji 1 umiejgtnosci
niezbednych do jej efektywnego wykonywania;

5) animowanie rozwoju zainteresowan, ksztalttowanie nawyku twoérczego i aktywnego

spedzania czasu wolnego;
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6) wdrazanie uczestnikow do $wiadomego dbania o zdrowie, uprawiania sportow,
korzystania z placowek stuzby zdrowia oraz innych instytucji uzytecznosci publicznej
wedtug potrzeb;

7) wspétdzialanie z rodzinami i opiekunami w opracowywaniu i realizacji
indywidualnych planéw terapii uczestnikow oraz w inicjatywach samopomocowych;

8) integracja srodowiska lokalnego w tym wolontariuszy, organizacji pozarzadowych,
instytucji wokot dziatan wyréwnujacych szanse osob z zaburzeniami psychicznymi w

zyciu spolecznym.

§ 11. 1. Dom organizuje 1 prowadzi zaj¢cia dla uczestnikow w oparciu o indywidualne
plany postepowania wspierajgco-aktywizujacego przygotowane przez zespot wspierajaco -
aktywizujacy we wspotpracy z uczestnikiem i/lub jego opiekunem.

2. Zajecia $wiadczone sg w formie zajg¢ grupowych lub indywidualnych, dostosowanych

do potrzeb 1 mozliwosci osoby niepelnosprawne;.

§ 12. Cele 1 zadania Domu realizowane sg poprzez:
1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:
a) trening higieniczny i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
b) trening aktywnego udzialu we wiasnym leczeniu,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiej¢tnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi;
2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméows;
3) treningi umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;
4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;
6) trening poznawczy;
7) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych;
8) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke, rekreacje;
9) trening relaksacyjny;
10) podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych;
11) niezbedng opieke;
12)inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii-
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.
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Rozdzial IV
Zasady organizacji Domu i kontrola wewnetrzna

§ 13. 1. Domem kieruje Kierownik i reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i

wydatki, opracowany przez Kierownika Domu.

3. Kierownik Domu jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do

zatrudnionych w nim pracownikow.

§ 14. Do zadan Kierownika Domu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu;

efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem;

sporzadzanie planow dzialalnosci Domu, nadzoér nad ich realizacjg oraz
sprawozdawczoscia,

wspotpraca z Burmistrzem Kruszwicy;

wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzagdowej oraz innymi podmiotami
dzialajacymi w obszarze polityki spolecznej w szczeg6lnosci w odniesieniu do dziatan
na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi;

wykonywanie zadan w sprawach przewidzianych stosownymi przepisami;

sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Domu, przedstawianie potrzeb

w zakresie jego dzialalnos$ci oraz oceny zasobow;

promowanie réznych form pomocy oferowanych przez Dom:;

akceptowanie indywidualnych planow wspierajaco — aktywizujacych przygotowanych

przez zespot wspierajaco -aktywizujacy — dla kazdego z uczestnikow zajec.

§ 15. 1.Wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

1))
2)
3)

Kierownik Domu;
Zespot wspierajaco-aktywizujacy;

pracownicy obstugi - pracownik gospodarczy.

2. Kierownik Domu moze zatrudnia¢ innych pracownikow, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania Domu.

§ 16. 1. Praca Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego zwanego dalej ,,Zespotem” kieruje

kierownik Domu, ktory moze powierzy¢ zadania Koordynatorowi.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9

organizowanie i kierowanie pracg Zespotu;

dokumentowanie spotkan Zespotu;

nadzorowanie realizacji indywidualnych plandéw wspierajaco—aktywizujacych dla
uczestnikow;

wyznaczenie asystenta prowadzacego dla poszczegdlnych uczestnikow;

nadzor nad zbiorowa dokumentacjg Zespotu i prowadzenia dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

nadzor nad terminowa realizacja szkolen wewngtrznych;

kontrola dziennikow pracy oraz plandow rocznych 1 miesi¢cznych;

nadzoér nad utrzymaniem porzadku 1 estetyki w salach terapeutycznych;

realizacja celow statutowych.

§ 17. Do zadan pracownikow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie planow pracy dotyczacych poszczegolnych zajec;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z uczestnikami 1 ich biezace
dokumentowanie;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu postgpowania wspierajgco-

aktywizujacego dla kazdego uczestnika;

utrzymywanie kontaktéw z rodzing, opiekunem i najblizszym otoczeniem uczestnikow;
wspotpraca z pracownikami socjalnymi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kruszwicy, placowkami stuzby zdrowia, innymi instytucjami i partnerami
spotecznymi;

dbanie o wysokg jako$¢ swiadczonych ustug w ramach wykonywanych obowigzkow;
dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikow 1 ich rodzin oraz poszanowania ich godnos$ci
1 prawa do samostanowienia;

tworzenie 1 realizowanie programow 1 projektow promujacych ide¢ zdrowia

psychicznego 1 poszerzanie dostgpnosci ustug placowki.

§ 18. 1. Podczas nieobecnosci Kierownika Domu jego zadania wykonuje wyznaczony

przez niego pracownik zgodnie z upowaznieniem.

2. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunow, cztonkéw rodzin, praktykantow,

stazystOw oraz wolontariuszy.
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§ 19. Obstuge administracyjno-finansowo-organizacyjng Domu wykonuje Zespot Oswiaty

1 Wychowania w Kruszwicy.

§ 20. Strukture organizacyjng Domu okre$la zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 21. 1. W Domu w zaleznosci od potrzeb sg zatrudniane osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe: pedagoga, pracownika socjalnego, pielegniarki, fizjoterapeuty, terapeuty
zajeciowego, instruktora terapii zajgciowej, asystenta osoby niepetlnosprawnej, psychologa,
opiekuna oraz inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
swiadczonych w placowce.

2. Kierownik Domu, Koordynator oraz pracownicy posiadajacy specjalistyczne
wyksztalcenie stanowig zespot wspierajgco-aktywizujacy, ktoéry zajmuje si¢ opracowaniem,

realizacjg i oceng efektow postgpowania wspierajgco-aktywizujacego uczestnikow Domu.

§ 22. 1. Pracownicy Domu wykonujg zadania zgodnie z przyjetymi przez nich zakresami
czynnosci opracowywanymi przez Kierownika Domu.
2. Zakresy czynno$ci pracownicy otrzymuja wraz z umowg o pracg, a ich kopie
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.
3. Zakresy czynnos$ci powinny zawiera¢ w swej tresci obowigzki, uprawnienia i zakres

odpowiedzialnos$ci pracownika.

§ 23. 1. Dom prowadzi dokumentacje¢ zbiorczg i indywidualng uczestnikow.
2. Dokumentacje¢ zbiorcza stanowia:
1) ewidencja uczestnikow;
2) lista obecnosci uczestnikdw na zajgciach;
3) dzienniki dokumentujgce prace pracownikoOw zawierajgce opis zaje¢ 1 zadan;
4) zeszyt obserwacji i wspOlpracy uczestnika.
3. Dokumentacj¢ indywidualng stanowig:
1) kopia decyzji administracyjnej kierujaca uczestnika do Domu;
2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;
3) indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego opracowany przez
zespot wspierajaco-aktywizujacy;
4) opinie specjalistow;

5) notatki pracownikow z przebiegu postepowania wspierajaco-aktywizujacego;
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6) dokumentacja niezbedna do prowadzenia terapii.

§ 24. 1. Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie prawidtowej dziatalnosci Domu,
terminowe i zgodne z przepisami zalatwianie spraw i niedopuszczenie do naduzy¢ i strat.
2. Kontrolg sprawuja:

1) Kierownik Domu w stosunku do wszystkich pracownikow Domu;

2) Koordynator Zespotu we wskazanym zakresie;

3) pracownicy upowaznieni przez Kierownika Domu we wskazanym zakresie.
3. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, zatwierdzone;j
przez Kierownika Domu oraz kontroli doraznych na polecenie Kierownika Domu.
4. Kontrolg wewnetrzng przeprowadza si¢ pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci 1 rzetelnosci.
5. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan planowych;

2) przestrzeganie terminOw oraz poprawnosci merytorycznej zatatwianych spraw;

3) przestrzeganie przepisoOw regulujacych dziatalno$¢ Domu, regulaminow, dyscypliny

pracy 1 przepisow bhp oraz ppoz.

Rozdzial V
Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikow, ich prawa i obowiazki
§ 25. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do Domu odbywa rozmowe wst¢png z
Kierownikiem Domu, Koordynatorem lub pracownikiem socjalnym lub inng osobg
upowazniong przez Kierownika Domu.
2. W przypadku braku wolnych miejsc osoba, o ktorej mowa w ust. 1 spetniajgca warunki
uczestnictwa, wpisywana jest na list¢ osob oczekujgcych.
3. Wniosek o skierowanie do Domu sktada si¢ w osrodku pomocy spotecznej wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dolaczajac
zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg lub neurologa, oraz zaswiadczenie
lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach
Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji osoby niepetnosprawnej fizycznie,
a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, jesli
osoba takie posiada.
4. Skierowanie do Domu. nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Termin przyjecia do
Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osoba skierowang lub jej opiekunem

prawnym.
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§ 26. 1. W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystepuja o skierowanie do Domu
decyzje o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez Zesp6l oceny mozliwosci oraz zaproponowania indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji.

2. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1 oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajagco—aktywizujacego osobe kieruje si¢ do Domu na czas okreslony,
uzgodniony z Kierownikiem Domu niezbgdny do jego realizacji.

3. Okres na jaki osoba zostata skierowana do Domu moze by¢ przedtuzony w sytuacji braku
postepow, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwos$ci zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

4. Wysoko$¢, termin oraz sposob wnoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug Domu

okreslone s3 w decyzji administracyjnej kierujgcej uczestnika do Domu.

§ 27. Uczestnicy maja prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 prywatnosci;

2) korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez Dom:;

3) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie¢ w Domu;

4) odmowy uczestnictwa w zajeciach np. z powodu ztego samopoczucia;

5) wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji z wytaczeniem sytuacji
naruszajacych dobre imi¢ i prawa innych osob;

6) sktadania skarg osobiscie lub przez opiekuna, bezposrednio do Kierownika Domu w

wyznaczonych przez niego dniach i godzinach.

§ 28. Do obowigzkoéw uczestnika nalezy:

1) poszanowanie praw, wolnosci i nietykalnosci innych osob w tym uczestnikow
1 pracownikéw Domu;

2) aktywno$¢ 1 wspolpraca w realizacji indywidualnych planow wspierajaco-
aktywizujacych i zadan Domu;

3) powiadamianie o planowanej nieobecnosci i przyczynach nieobecnosci,

4) nie wychodzenia z Domu podczas trwania zajec¢ (bez zgody opiekuna lub pracownikoéw
placowki);

5) uiszczanie ustalonej odptatnosci za ushugi $wiadczone przez Dom;
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6) nalezyte dbanie o higieng osobista;

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w Domu;

8) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. i sanitarnych;

9) dbanie o mienie Domu;

10) przestrzeganie regulaminu uczestnika szczegétowo okreslajacego zasady korzystania z

ustlug Domu.

10
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