ZARZADZENIE NR 135/24
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréow do opracowania projektu budzetu Gminy Kruszwica
na rok 2025.

Na podstawie art. 30 ust.]1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22024 r., poz. 609, z pdzn. zm.), w zwigzku z § 1 ust. 1 uchwaly Nr XLVI/519/2010 Rady Miejskiej
w Kruszwicy z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Okreslam podstawowe parametry niezbgdne do przygotowania projektu budzetu Gminy Kruszwica na
rok 2025, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ dyrektoréw i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kruszwica, dyrektorow
wydzialow 1 kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Kruszwicy do zlozenia materiatow planistycznych
do 30 wrzesnia 2024 r.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZAYLACZNIK

do Zarzadzenia Nr 135/24 Burmistrza Kruszwicy z dnia 16 wrze$nia 2024r.

I. DOCHODY

Dochody nalezy prognozowac na podstawie obowigzujacych przepiséw, na podstawie zawartych umow
dzierzawy, najmu, uzytkowania wieczystego i poziomu ich realizacji w latach ubiegtych. Dochody
majatkowe powinny wynika¢ z wykazu mienia Gminy przeznaczonego do sprzedazy, a takze
z wnioskdw na przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

W przypadku podatkéw i oplat lokalnych nalezy uwzgledni¢ skutki planowanych ulg, zwolnien
wynikajacych z ustaw oraz uchwat Rady Miejskiej oraz ewentualne rozliczenia wptat zaleglosci,
przy czym do ich oszacowania nalezy przyja¢ wzrost w stosunku do obowigzujacych stawek w 2024 r.:
1. dla podatku od nieruchomosci na poziomie $rednio 106 %;

2. dla podatku rolnego na poziomie 108 %;

3. dla podatku $rodkow transportowych do wysoko$ci wzrostu stawek minimalnych, przy jednoczesnym
utrzymaniu wysokosci stawek gornych;

Dochody pozostate przyjmuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania z 2024r. oraz w wysokos$ci
okreslonej w decyzji przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego lub przez Ministra Finansow.

II. WYDATKI

1. Wydatki biezace nalezy ustali¢ na poziomie przewidywanego wykonania planu za 2024r., majac na
uwadze ograniczenie wydatkéw do niezbgdnych, zapewniajacych cigglos¢ funkcjonowania jednostki,
za wyjatkiem:

1) wydatkow planowanych na podstawie zawartych umoéw, porozumien, decyzji innych podmiotow,

2) wydatkow na realizacje zadan remontowych, dla ktéorych nalezy uzasadni¢ konieczno$§é
ich przeprowadzenia oraz kalkulacj¢ kosztow,

3) wydatkoéw na realizacje zadan z zakresu ochrony $rodowiska, ktore nalezy oszacowa¢ w wysokosSci
prognozowanych dochodow z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska,

4) wydatkow na zadania z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, ktore nalezy oszacowaé
w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

5) wydatkow na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, ktore nalezy oszacowaé
w wysokos$ci prognozowanych dochodow z tytutu oplat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu,
powigkszonych o ewentualne $rodki nie wydatkowane w roku poprzednim,

6) wydatkow na zakup srodkow zywnosci w stotowkach szkolnych, przedszkolu, ktore nalezy
oszacowac¢ w wysokosci prognozowanych dochodow z tytulu odptatnosci za wyzywienie,

7) wydatkéw na media, ktore nalezy zwigkszy¢ o prognozowany wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w projekcie ustawy budzetu panstwa na rok 2025, tj. o 5%.

2. Wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i pracownikow obstugi ustali¢ nalezy na poziomie
zaszeregowania pracownikdéw, z uwzglednieniem ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z2024r., poz. 1135) oraz regulaminéw wynagradzania pracownikow.
Nalezy przyja¢ podwyzke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracji, obstugi,
pracownikow gospodarczych do 366,00 zi, natomiast dla nauczycieli z podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego o 5%. Ponadto nalezy uwzglednic:
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1) wakaty, odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe, urlopy macierzynskie, urlopy zdrowotne
dla nauczycieli,

2) planowany fundusz nagréd w 2025r. dla pracownikéw administracyjnych i obstugi, nie moze
przekroczy¢ 1% wartoéci naliczonego wynagrodzenia w paragrafie 4010 wilasciwej jednostki
budzetowej. Jednakze wykorzystanie funduszu nagrod uzaleznione bedzie od mozliwosci finansowych
Gminy,

3) sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 1% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe oraz skladke na Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych w wysokosci
1,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

4) wptate podstawowa, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 427).

3. Minimalne wynagrodzenie za pracg w 2025r. nalezy przyja¢ w wysokosci okreslonej w projekcie
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025r.

4. Do naliczenia odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych nalezy przyjac
kwote bazowa:

1) dla pracownikéw administracji i obslugi, kwote przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2023r., ogloszonego przez Prezesa GUS,

2) wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach Iub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) dla nauczycieli, kwotg bazowa o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

4) w przypadku sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami, nalezy zwi¢ckszy¢ Fundusz
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta
1 renciste uprawnionego do tej opieki.

5. W wydatkach inwestycyjnych priorytetem sg zadania kontynuowane oraz dofinansowane ze zrodet
zewnetrznych.

6. Tworzy si¢ rezerw¢ ogélna na poziomie do 0,15% wydatkéw budzetu, arezerwe celowa na
zarzadzanie kryzysowe na poziomie do 0,52% wydatkow budzetu pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 135/24 Burmistrza Kruszwicy z dnia 16 wrze$nia 2024 r.

W mysl art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 609, z pézn. zm.),
wojt wykonuje uchwaly rady gminy i zadania gminy okre§lone przepisami prawa. Zgodnie
z § 1 ust. 1 uchwaty Nr XLV1/519/2010 Rady Miejskiej w Kruszwicy z dnia 26 sierpnia 2010 r., Burmistrz
Kruszwicy okre§la podstawowe parametry niezbedne do opracowania materiatow planistycznych do
projektu budzetu na kolejny rok przez podlegle i nadzorowane jednostki.

Okreslenie wskaznikéw 1 podstawowych parametréow do projektu budzetu na rok 2025 jest niezbedne
w celu ustalenia prognozy dochodéw gminy oraz zaplanowania koniecznych wydatkéw budzetowych. Przy
opracowaniu parametréw do zarzadzenia korzystano z informacji zawartych w zatozeniach projektu budzetu
panstwa na rok 2025.
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