
ZARZĄDZENIE NR  114/2022 
BURMISTRZA KRUSZWICY 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

zmieniające  Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy. 

Na podstawie art.77² § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.  poz. 1510 z późn. 
zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 530) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy stanowiącym załącznik 
do zarządzenia Nr 68/19 Burmistrza Kruszwicy z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy (zm. zarządzenie nr 68/19, 22/20, 53/21 i 56/21) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 2 otrzymuje  brzmienie: 

„2. Maksymalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym przez pracownika stanowisku 
stanowi minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego określona przez rozporządzenie Rady Ministrów 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla kategorii zaszeregowania danego pracownika 
powiększona o 5.500,00 złotych.”; 

2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wysokość dodatku funkcyjnego przyznaje się  od  300,00 zł do 2.500,00 zł”. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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