ZARZADZENIE NR 40/21
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 6 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Zlobek w Gminie Kruszwica”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 08.00.00 Aktywni na rynku pracy, Dzialania 08.04.00, Poddzialania

08.04.02 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi do lat 3.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713,
z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Ztobek w Gminie Kruszwica” stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 40/21Burmistrza Kruszwicy
z dnia 6 maja 2021 r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»ZIOBEK w GMINIE KRUSZWICA”

§1

Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ztobek w
Gminie Kruszwica” realizowanym na terenie Gminy Kruszwica i obowigzuje od
01.06.2021r.

2. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa: RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie: RPKP. 08.04.00
Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie: RPKP. 08.04.02 Rozwdj
ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

- okres trwania wparcia uczestnika i personelu: od 01.06.2021r. do 31.01.2023r.
- okres trwania projektu: od 01.05.2021r. do 28.02.2023r.

Beneficjentem projektu jest Gmina Kruszwica.

4. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Zespotu Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy,
ul. Rybacka 20, 88-150 Kruszwica.

5. Obstuge ekonomiczno — administracyjng projektu prowadzi Zespoét Oswiaty i

Wychowania w Kruszwicy.

6. llekro¢ ponizej jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie

,,Ztobek w Gminie Kruszwica”.
b. Personelu projektu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych

het

w Ztobku w Kruszwicy w ramach projektu i objetych wsparciem.
c. Uczestniku projektu — nalezy rozumie¢ rodzica/prawnego opiekuna dziecka
zakwalifikowanego do projektu.
d. Ztobku — Ztobek w Kruszwicy.
§2

Cele i zakres wsparcia

Celem glownym projektu jest wzrost dostgpnosci miejsc Swiadczenia ustug opieki nad
dzie¢émi w wieku do lat 3 poprzez utworzenie 16 miejsc w Zlobku na terenie Gminy
Kruszwica. Projekt zaktada realizacj¢ 2 gtéwnych zadan:

1. Utworzenie 16 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez zatrudnienie personelu oraz
doposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki Ztobka.

2. Dofinansowanie kosztow funkcjonowania 16 nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku w okresie od 01.06.2021r. do 31.01.2023r.
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Celem projektu jest rowniez umozliwienie osobom bezrobotnym lub osobom
biernym zawodowo pozostajacym poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy powrotu na rynek
pracy oraz wsparcie osob pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

§3

Zasady rekrutaciji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupa docelowa projektu to:

- osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty karier¢ zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.

2. Dobér oséb do projektu bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Rodzice/prawni opiekunowie beda mogli uzyskac informacje o mozliwosci wzigcia udziatu
w projekcie poprzez: ulotki w lokalnej prasie, plakaty we wszystkich placowkach
oswiatowych gminy oraz na stupach ogtoszen, informacji zamieszczonej na tablicy ogtoszen
w Ztobku oraz w Urzedzie Miejskim w Kruszwicy.

4. Narzedzia rekrutacyjne beda zawiera¢ szczegdtowe informacje zachgcajace do udziatu w
projekcie osoby chcace powréci¢ na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka i osoby pozostajace bez pracy, chcace znalez¢ prace dzigki
wskazaniu korzysci zwigzanych z kontynuacjg aktywnos$ci zawodowe;j.

5. Termin oraz miejsce rekrutacji:

I. Dokumenty rekrutacyjne to:
1) wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka w Kruszwicy;
2) zadwiadczenia/orzeczenia okre$lone we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka
w Kruszwicy (jesli dotyczg);
3) formularz wniosku w wersji elektronicznej mozna pobrac¢ ze strony internetowej Urzedu
Miejskiego w Kruszwicy https://www.gminakruszwica.pl oraz w wersji papierowej:
a) w Zespole Oswiaty 1 Wychowania w Kruszwicy przy ul. Rybackiej 20, 88 - 150
Kruszwica (w godzinach urzedowania tj. od 7.15 - 15.15);
b) w Ztobku w Kruszwicy przy ul. A. Mickiewicza 11, 88-150 Kruszwica (w wejsciu
gtéwnym do Szkoty Podstawowej nr 2 w Kruszwicy, w godzinach pracy szkoty tj. od 8.00
do 15.00).

II. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéow rekrutacyjnych:
1) dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do 17.05.2021 r., do
godz. 15.00 (decyduje data wptywu/ztozenia w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2 lit a-
b);
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2) podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Rekrutacja do Ztobka w Kruszwicy” (dokumenty powinny by¢ ze sobg trwale
spigte):

a) do Zespolu Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy przy ul. Rybackiej 20, 88-150
Kruszwica;

b)do Ztobka w Kruszwicy przy ul. A. Mickiewicza 11, 88-150 Kruszwica lub
elektronicznie jako zatacznik do wiadomosci zatytulowanej: ,Rekrutacja do Ztobka w
Kruszwicy” na adres: zlobek@kruszwica.um.gov.pl

6. Dyrektor Ztobka w celu dokonania rekrutacji powota komisje rekrutacyjng, ktérej prace beda
prowadzone w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji”.

7. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Ztobka powiadamia rodzica/prawnego opiekuna.
Powiadomienie winno by¢ skuteczne. Ponadto w Zlobku umieszczone zostang: lista 0séb
zakwalifikowanych do projektu, oraz lista rezerwowa.

8.W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupelniajacej poprzedzone akcja informacyjno-
promocyjng poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki, rozmowy (réwniez poza
terenem Gminy Kruszwica).

9.Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.
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§4

Prawa i obowiazki uczestnikow

1. W momencie przyjecia dzieci do ztobka ich rodzice/prawni opiekunowie bg¢da zobowigzani
przystapi¢ do projektu pn. ,,Ztobek w Gminie Kruszwica” dofinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: RPKP.08.00.00 Aktywni na
rynku pracy, Dziatanie: RPKP. 08.04.00 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,
Poddziatanie: RPKP. 08.04.02 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
Jednoczesnie rodzice/prawni opiekunowie przyjmujg status uczestnika projektu.

2. W okresie udziatu w projekcie uczestnik jest zwolniony z oplaty za pobyt dziecka w Ztobku
(nie wliczajac optat za wyzywienie co zostanie zdefiniowane w odrgbnej umowie).

3. Uczestnik projektu podpisuje deklaracje udziatu wraz z innymi dokumentami niezbednymi
do realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania na biezagco o wszelkich zmianach
jego danych osobowych.

5. Uczestnik ma obowiazek w chwili zmiany ich statusu na rynku pracy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Ztobka.

6. Uczestnik ma obowigzek informowac niezwlocznie dyrektora zidébka o nieobecnosci
dziecka z podaniem jej przyczyny.

7. W przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza do Ztobka bez uzasadnionej przyczyny dtuzej niz
1 miesigc, dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ zawartg z rodzicem/prawnym opiekunem
umowe. Jest to jednoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie. Na zwolnione miejsce
dyrektor Ztobka przyjmuje dziecko z listy rezerwowe;.

§5

Prawa i obowiazki personelu projektu

1. W momencie przyjecia pracownika do pracy w ztobku jest on zobowigzany przystapi¢ do
projektu pn. ,,Ztobek w Gminie Kruszwica” dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie:
RPKP. 08.04.00 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie: RPKP. 08.04.02
Rozw@j ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w charakterze personelu projektu w
okresie od 01.06.2021r. do 31.01.2023r.

2. Personel projektu podpisuje deklaracje¢ udziatu wraz z innymi dokumentami niezbednymi
do realizacji projektu.

3. Personel projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszelkich zmianach jego
danych osobowych.

4. W okresie trwania zatrudnienia w ramach projektu personel objety jest wsparciem ze
srodkéw EFS.
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Oéwiadczam, iz zostalem zapoznany z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,,Ztobek w
Gminie Kruszwica”

Kruszwica.....ccooveeeiieinnnni....

Kruszwica.....ccooveeeeiiiinnini. ..

Data podpis ojca

Zalaczniki do regulaminu

Whiosek o przyjecie dziecka do Ztobka.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (rodzic/prawny opiekun).
Deklaracja udzialu w projekcie (personel)

Umowa przyjecia dziecka do ztobka.

Umowa zatrudnienia personelu.

Harmonogram naboru uczestnikow do projektu.

Formularz danych osobowych uczestnika projektu.

Formularz danych osobowych personelu projektu

. RODO.

10. Regulamin rekrutacji.

A S S ol o

1d: 7245F00A-B245-442A-A5D0-C1E7TBCEAE056. Przyjety Strona 5



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2

	Załącznik 1

