ZARZADZENIE NR 22/20
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kruszwicy.

Na podstawie art. 77> ustawy za dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U z 2019 r. poz. 1040 z pdzn.
zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z2019r.
poz. 1282) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kruszwicy stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 68/19 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Kruszwicy zmienia si¢ w § 10 ust.1, ktory otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu 25 dnia kazdego miesigca, a w grudniu — 20 dnia
grudnia. Wynagrodzenie dla osob zatrudnionych w ramach robot interwencyjnych i publicznych —
30 dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptlatniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wilasnych to wtedy wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Urzedu
Miejskiego w Kruszwicy w godzinach jej pracy.”.

§ 2. 1. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kruszwicy wchodzi
w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kruszwicy za posrednictwem poczty elektroniczne;.

2. Dodatkowo zmiang Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kruszwicy
przekazuje si¢ w wersji papierowej kierownikom referatow Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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