
ZARZĄDZENIE NR 147/19
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 12 listopada 2019 r.

zmieniające  Regulamin pracy Urzędu Miejskiego w Kruszwicy.

Na podstawie art.104² § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.  
poz. 1040 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzędu Miejskiego w Kruszwicy stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 6/08 
Burmistrza Kruszwicy z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego 
w Kruszwicy (zm. zarządzenie Nr 12/08, zarządzenie Nr 24/14) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Pracownik opuszczający stanowisko pracy w czasie pracy obowiązany jest – po uzyskaniu zgody 
przełożonego - odnotować dokładny czas wyjścia i powrotu na stanowisko pracy oraz określić cel 
wyjścia w „Ewidencji wyjść w sprawach służbowych”, która znajduje się w Biurze Obsługi Interesanta 
w Urzędzie Miejskim w Kruszwicy przy ul. Nadgoplańskiej 4, a dla pracowników Zespołu ds. 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w budynku przy ul. Rybackiej 20.”;

2) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Karty ewidencji czasu pracy dla kierownictwa i pozostałych pracowników prowadzi stanowisko 
ds. kadr.”;

3) w § 13 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1. Ustala się następujące  godziny rozpoczynania i kończenia pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych w Urzędzie Miejskim w Kruszwicy przy 
ul. Nadgoplańskiej 4 od poniedziałku do piątku od godz. 7.15 do 15.15;

2) pracownicy zatrudnieni w Referacie Gospodarki Komunalnej i Robót Publicznych w Urzędzie 
Miejskim w Kruszwicy przy ul. Nadgoplańskiej 4 od poniedziałku do piątku od godz. 7.00 do 15.00;

3) sprzątaczki w Urzędzie Miejskim od poniedziałku do piątku w godz. od 14°° do 22°°;

4) gońcy w zależności od wymiaru czasu pracy od poniedziałku do piątku w godz. 7.15 do 20.00.”;

4) § 41 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wynagrodzenie wypłacane jest co miesiąc z dołu 25 dnia każdego miesiąca, a w grudniu – 20 dnia 
grudnia. Wynagrodzenie dla osób zatrudnionych w ramach robót interwencyjnych i publicznych – 
30 dnia każdego miesiąca. Jeżeli dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się 
w dniu poprzedzającym. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika 
rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek 
o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych, to wtedy wynagrodzenie jest wypłacane w kasie Urzędu 
Miejskiego w Kruszwicy”.

§ 2. 1.   § 2. 1. Zmiana Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Kruszwicy wchodzi w życie po upływie 
dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy za 
pośrednictwem poczty elektronicznej. 

2. Dodatkowo zmianę Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Kruszwicy przekazuje się w wersji 
papierowej kierownikom referatów Urzędu oraz pracownikom  zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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