PLAN PRACY
NA ROK 2019

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KRUSZWICY
ul. RYNEK 22

SKIEROWANY
DLADOMU TYPUA, B, C

A OS(')I’S PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
B UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO
C WYKAZUJACYCH INNE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH



Zadania Cele szczegotowe Formy, metody aktywizacji i Opis oczekiwanych Adresaci Wymiar czas Kadra
wsparcia uczestnikow efektow poszczegolnych prowadzaca
rodzajow zajeé i
form wsparcia
I. 1. Wspieranie nowych 1. Trening edukacji Uczestnicy zauwaza 50 os6b — grupy | praca ciggla, | pielggniarka,
Zdrowie uczestnikOw w procesie zdrowotne;j niepokojace objawy w | ABC wedtug psycholog,
-sfera adaptacji do istniejacych 2. Trening radzenia sobie z swoim stanie zdrowia, potrzeb pedagog, zespot
psychiczna | warunkéw. objawami choroby. zaczng rozpoznawaé wspierajaco -
-sfera 2. Poszerzanie 3. Trening lekowy. symptomy choroby, aktywizujacy
fizyczna samoswiadomosci na temat | 4. Trening korzystania ze aktywnie wiaczg si¢ w

swojego stanu zdrowia i
kondycji psychofizyczne;j.
3. Stata kontrola stanu
psychicznego i fizycznego
4. Wyrabianie nawyku
aktywnego udziatu we
wilasnej farmakoterapii.

5. Profilaktyka zdrowotna-
udzielanie wsparcia osobom
psychicznie chorym i
niepetnosprawnym
intelektualnie oraz ich
rodzinom.

6. Badania profilaktyczne.

stuzby zdrowia oraz wspolpraca
ze specjalistami. Pogadanki na
temat zdrowego stylu zycia.

5. Poradnictwo psychologiczne,
psychoedukacja, zajecia
terapeutyczne.

6. Profilaktyczne kontrole
stomatologiczne.

7. Profilaktyczne badania
okresowe.

8. Instruktaz, ¢wiczenia
praktyczne zwigzane z
prowadzeniem resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;j.

proces leczenia i
systematycznego
pobierania lekéw oraz
w sposOb §wiadomy
beda korzystac ze
wsparcia lekarzy,
terapeutéw. Nowi
uczestnicy
zaaklimatyzujg si¢ do
warunkoéw, zapoznajg
si¢ z zasadami

funkcjonowania Domu.

Uczestnicy begda
zapoznawac si¢ i




7.Dbanie o stan uzebienia,
regularne kontrole
stomatologiczne.

8. Zaopatrzenie w sprz¢t
pomocniczy i ortopedyczny.
9. Udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskie;.

10. Poznanie podstawowych
zasad 1 czynnosci
obowiazujacych przy

9.Wspieranie i motywowanie
podczas stosowania diety

¢wiczy¢ technike
wykonywania
resuscytacji.
Uczestnicy begda
czerpac rados¢ z
zauwazanych efektoéw i
korzysci ptynacych ze
zmiany Sposobow
odzywiania i zmiany
stylu zycia

wykonywaniu resuscytacji wptywajacych na
krazeniowo-oddechowe;j. poprawe zdrowia i
11.Zachgcanie uczestnikow samopoczucia.

z nadwaga do redukowania

masy ciata i uSwiadamianie

koniecznosci zmiany stylu

zycia poprzez wdrazanie do

racjonalnego zywienia oraz

zwigkszania aktywnosci

fizyczne;.

II. 1. Uczenie 1 ksztattowanie 1. Trening w zakresie wygladu | Uczestnicy potrafig 50 os6b — grupy | codziennie pielegniarka,
Higiena nawykow codziennego zewngtrznego 1 higieny dbac o estetyczny ABC wedtug zespot
osobista dbania o higieng¢ osobista. osobistej. wyglad zewnetrzny, potrzeb wspierajaco -

2. Dbanie o estetyczny 2. Instruktaz stowny. maja wyrobione dobre aktywizujacy

wyglad.

3. Wdrazanie do codziennej
zmiany bielizny osobiste;.
4. Wdrazanie do pielegnacji
paznokci, wlosow, jamy
ustne;j.

5. Wdrazanie do
przestrzegania zasady
wylacznego korzystania z
przedmiotow osobistych do

4. Pogadanki indywidualne 1
grupowe.

4. Wspotpraca z rodzicami w
zakresie dbania i uwrazliwiania
uczestnikOw na wyrabianie
nawykow higienicznych.

nawyki higieniczne,
dbajg o czystos¢ catego
ciala, paznokci,
wloséw. Myja rece (po
wyjsciu z toalety, po
powrocie do domu,
przyjsciu z ulicy, przed
positkami), dbajg o
wlasng odziez,
regularnie zmieniaja




higieny intymnej przez ich
wiascicieli.

6. Poszerzanie
samo$wiadomosci na temat
swojego stanu zdrowia i
kondycji psychofizycznej,
oraz spostrzeganie
zaleznosci migdzy
samopoczuciem a dbaniem
o wyglad zewnetrzny.

7. Zapoznanie si¢ i
dokonywanie wyboru
wiasciwych kosmetykow i
innych specyfikéw do
upickszania i pielegnacji
ciata

bielizne osobista,
potrafig dobra¢ odziez
stosownie do
okolicznosci i pogody.
Potrafig korzystac z
przyboréw toaletowych
oraz roznych
kosmetykow np.:
dezodorantow,
kremoéw, balsamow,
nozyczek, pilnikéw do
paznokci itp., dbajg o
higien¢ jamy ustnej
Przestrzegaja zasade
nie korzystania z
przedmiotow
osobistego uzytku
nalezacych do innych
0s6b.

I11.
Czynnosci
zycia
codziennego

1.Aktywizowanie do
samodzielnego
podejmowania czynnoS$ci
zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem.

2. Poprawa jakosci zycia.
3. Nabywanie umiejetnosci
doboru odziezy do pory
roku, pogody, okolicznosci.
4. Wdrazanie do dbania o
odziez.

5. Ksztattowanie nawykow
racjonalnego dysponowania
wlasnym budzetem.
6.Wdrazanie do

1. Trening kulinarny.

2. Trening umiejetnosci
estetycznego przygotowywania
1 spozywania positkow.
3.Trening praktycznego i
bezpiecznego postugiwania si¢
urzgdzeniami AGD i ich
technicznej obstugi.

4. Trening prania, suszenia,
prasowania

5. Trening dbania o porzadek
wokot siebie 1 w najblizszym
otoczeniu.

6. Trening uczenia si¢ i
zapamigtywania miejsc

Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub w
asyscie przygotowac
proste positki:
$niadania, ciepty
positek, piec ciasta,
przygotowywac desery,
obierac 1 kroi¢
warzywa, robic¢
przetwory z warzyw i
owocOw, czytac ze
zrozumieniem
przepisy kulinarne,
nalewac ptyny,
uktadac¢ jadtospis,

50 0s6b — grupy
ABC

codziennie

zespot
wspierajaco-
aktywizujacy,
pracownik
socjalny,
pedagog




samodzielnego poruszania
si¢ w terenie i najblizszej
okolicy.

7.Zapoznanie z
infrastrukturg miasta,
potozeniem obiektéw

handlowych 1 ustugowych.

8. Wdrazanie i utrwalanie
zachowan ekologicznych.
9. Podtrzymywanie
umiej¢tnosci pisania,
czytania oraz orientacji w
srodowisku spoteczno-
przyrodniczym.

10. Kreowanie
pozytywnych zmian w
systemie wartosci,
korygowanie ztych

zachowan, przyzwyczajen.

przechowywania
poszczegbdlnego wyposazenia
pracowni kulinarnej 1 czynnosci
zycia codziennego.

7. Trening finansowy.

8. Trening korzystania z
komunikacji miejskiej 1
zapoznaniem z topografig
terenu.

9. Trening ekologiczny.

10. Udziat w akcjach
ekologicznych

11. Reedukacja

wybiera¢ wlasciwe
produkty do
okreslonego positku,
sprawdzi¢ daty
waznosci produktow,
dobierac¢ i obstugiwac
sprzet AGD,
wybiera¢ wlasciwe
sztucce

i postugiwac si¢ nimi,
zmywac

i wyciera¢ naczynia.
Uczestnicy pamigtaja o
zaktadaniu odziezy
ochronne;j.
Samodzielnie
przygotowuja
aranzacje stotu
stosownie do
okolicznosci, okazji.
Potrafig pracowac
kreatywnie i uczg si¢
wspotpracy. Buduja
pozytywne relacje.
Uczestnicy potrafig
prac recznie lub w
pralce automatycznej,
dokonujg sortowania
odziezy do prania,
potrafig prasowac
ubrania, dbaja o
porzadek w
najblizszym otoczeniu.
Bezpiecznie 1




ekonomicznie
korzystaja ze srodkoéw
czystosci. Uczestnicy
wlaczajg si¢ w akcje
ekologiczne np.
»dprzatanie Ziemi”.
Uczestnicy
nabywaja/doskonalg
umiejetnosci w
zakresie poznania
wartosci pienigdza,
samodzielnie lub z
pomoca asystenta
potrafig przygotowac
list¢ potrzebnych
artykutéw oraz
dokona¢ zakupow,
orientuja si¢ w jakosci
oraz przydatnosci,
znaja pojecia drozszy-
tanszy, racjonalnie
gospodarujg wlasnym
budzetem. Uczestnicy
znaja obowigzujace
zasady poruszania si¢
po okolicy, potrafig
korzysta¢ z srodkéw
komunikacji miejskiej.
Wyuczone czynnos$ci
wprowadzaja

w Zycie.




IV.
Sfera
spoleczna

1. Rozwijanie umiejetnosci
prawidlowego
funkcjonowania w
spoleczenstwie.

2. Wdrazanie do
przestrzegania norm i zasad
wspolzycia spotecznego.

3. Radzenie sobie z
sytuacjami problemowymi.
4. Wypracowywanie
poczucia
odpowiedzialnosci.

5. Pobudzanie do rozwoju
zaradnos$ci w r6znych
sytuacjach zyciowych.

6. Wdrazanie do integracji.
7. Ksztaltowanie
pozytywnych relacji z
osobami bliskimi.

8. Wdrazanie do pelnienia
6l spolecznych.

9. Rozwijanie wspotpracy w
grupie.

10. Wdrazanie do
stosowania form
grzecznosciowych.

11. Rozwijanie umiejetnosci

1. Trening komunikacji
interpersonalnych.

2. Trening umiejetnosci
rozwigzywania problemow i

konfliktéw w sposdb spotecznie

akceptowany.

3. Trening sfery etyczno-
moralnej.

4. Trening radzenia sobie w
instytucjach publicznych.

5. Udzial w zyciu spolecznym

domu i srodowiska
zewngtrznego, integracja z
innymi placowkami.

6. Praca samorzadu SDS i

dziatania na rzecz spotecznos$ci

placowki.

7. Trening budowania udanych

relacji w grupie.

8. Organizowanie imienin
miesigca.

9. Piknik rodzinny.

10. Spotkania grupowe i
indywidualne z cztonkami
rodzin.

11. Praca socjalna zgodnie z
ustawa o pomocy spotecznej.

Uczestnicy
samodzielnie poruszaja
si¢ w srodowisku,
prawidtowo zachowuja
si¢ w r6znego rodzaju
instytucjach
uzytecznosci
publiczne;.

Stosujg formy
grzecznosciowe
adekwatne do sytuacji,
szanujg godnos¢
osobistg innych,
potrafia
wspoOlpracowaé w
grupie 1 integrowac si¢
ze Srodowiskiem,
potrafig przestrzegac
swoja i innych
autonomig, udzielajg
informacji zwrotnych
Z poszanowaniem
drugiej osoby.
Uczestnicy:

-potrafig nawigzac i
podtrzymac rozmoweg,
-potrafig samodzielnie

50 0s6b — grupy
ABC

praca ciagla,
wedtug
potrzeb

zespot
wspierajaco-
aktywizujacy,
psycholog,




w zakresie zatatwiania
spraw urzgdowych, pomoc
w sprawach rentowych,
zasitkoéw pielegnacyjnych
oraz r6znorodnych form
pomocy finansowej,
IZ€CZOWE].

12. Rozbudzanie potrzeby
dazenia do mozliwie
najpelniejszej
samodzielnos$ci zyciowe;.
13. Doskonalenie
umiej¢tnosci prowadzenia
rozmowy telefonicznej lub
bezposredniej z
urzednikami instytucji
uzytecznosci publiczne;.
14. Ksztattowanie i
utrzymywanie kontaktow
spotecznych,
przeciwdziatanie izolacji
spoleczne;.

15. Nabywanie
praktycznych umiejetnosci
w zakresie dbania o swoje
dobro osobiste i poprawe
jakosci zycia.

12. Praca z indywidualnym
przypadkiem.

13. Poradnictwo specjalistyczne
w szczegdllnosci socjalne.

14. Wspotpraca z osobami lub
podmiotami dziatajgcymi na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.
15. Zajecia praktyczne — praca z
dokumentami, ¢wiczenia w
wypelnianiu wnioskéw, podan i
innych dokumentow.

16. Dziatanie w Srodowisku
lokalnym.

17. Interwencja, wsparcie.

podejmowac decyzje,
-potrafig aktywnie
stuchaé,

-umiejq ,,zarzadzac”
wlasnymi emocjami,
-potrafig by¢
asertywni,

-stajg si¢ bardziej
odporni na stres,
-odpowiednio reaguja
na krytyke i pochwale,
-przestrzegaja norm i
zasad funkcjonowania
w grupie spoteczne;.
Zwigkszajg swoje
kompetencje w
zatatwianiu spraw
urzedowych 1
osobistych.
Zauwazaja potrzebe i
daza do poprawy
jakosci swojego zycia.




V.
Psychoeduk
acja

1. Roztadowywanie w
sposOb konstruktywny
napi¢¢ psychicznych i
emocjonalnych, redukcja
lekow, radzenie sobie z
obnizonym nastrojem,

apatig, zmniejszanie izolacji

spolecznej, wzmacnianie
kontroli wiasnych emocji
2. Wzmacnianie poczucia
wlasnej wartoscli,

samooceny, rozpoznawanie
swoich mocnych 1 stabych

stron, motywowanie do

wyrazanie wlasnego zdania
3. Usprawnianie procesow

poznawczych i
stymulowanie do wysitku
umystowego

4. Wzmacnianie poczucia

odpowiedzialnosci za swoje

zachowania, decyzje.

6. Poszerzanie §wiadomosci
wtlasnej choroby 1 sposobow

radzenia z nig.
7. Przywracanie
prawidlowej rownowagi

energetycznej, pozbycie si¢

negatywnych emocji,
pobudzenie rozwoju
duchowego i poczucia
harmonii.

8. Zapewnienie wsparcia
psychologicznego

1. Trening radzenia sobie ze
stresem.

2. Trening umiejetnosci
interpersonalnych.

3. Wybrane techniki
relaksacyjne.

4. Trening odprezajacy w sali
do$wiadczania §wiata.

5. Ludoterapia.

6. Muzykoterapia.

7. Terapia poprzez taniec.

8. Teatroterapia.

9. Trening asertywnosci.

10. Praca metodg Time Slips
(wspolna aktywnos$¢-,
wymyslanie fabuty na
podstawie zaprezentowanego
obrazka).

11. Trening ksztattowania sfery
spolecznej.

12. Relaksacja poprzez masaz
misami dzwigkowymi (masaz
podstawowy, kapiel w
dzwigkach). Masaz
indywidualny misami
dzwigkowymi, muzykoterapia,
aromaterapia.

13. Kamertony terapeutyczne -
muzykoterapia dogtebna
komoérkowa.

14. Integracja sensoryczna

Uczestnicy potrafig
roztadowywaé w
sposob konstruktywny
napie¢cia, nazywac
uczucia, radzi¢ sobie z
konfliktami. W
lepszym stopniu radza
sobie ze stresem.
Czytaja 1 stuchaja
poezje¢ i prozg, bajki
terapetyczne.
Dyskutuja, analizuja,
wyrazaja wlasne
emocje, spostrzezenia.
Uczestnicy wzmacniajg
zdolnosci efektywnej
komunikacji,
asertywnego wyrazania
wlasnej opinii, zdania,
rozwijaja wyobraznig,
usprawniajg procesy
poznawcze. Dzigki
braniu udziatu w
matych formach
teatralnych,
odtwarzaniu réznych
dram w sposdb
bezpieczny przezywaja
takie emocje jak strach,
lek, gniew, wstyd,
smutek, rado$¢ itp.
Uczestnicy poprzez
masaz dzwickami
wprowadza si¢ w stan

50 0s6b — grupy
ABC

praca ciagla,
wedtug
potrzeb

psycholog,
zespot
wspierajaco-
aktywizujacy.
Osoby
prowadzace
zajecia misami
dzwiekowymi:
pracownik
socjalny,
pielegniarka.




uczestnikom 1 ich rodzinom
W rozwigzywaniu
probleméw zyciowych.

relaksu, poprawia
kondycje
psychofizyczna, stang
si¢ bardziej otwarci na
nowe formy
relaksacyjne. Poprawa
pracy komorek, ktora
wplynie pozytywnie na
wewnatrzkomérkowe
procesy metaboliczne
oraz procesy
oddychania, krazenia,
niwelowanie bdlu,
poprawe kondycji
psychiczne;.
Stymulacja uktadu
Nerwowego poprzez
dostarczanie
odpowiedniej ilosci
bodzcow. Rozwijanie
prawidtowego odbioru
1 analizy bodzcow
dostarczanych z
otoczenia poprzez
zmysty zewngetrzne

( wzrok, stuch, dotyk,
smak, wech) oraz
ptynace z wlasnego
ciala poprzez zmysty
wewnetrzne
(rbwnowagi i czucia
glebokiego)




VI.
Organizacja
czasu
wolnego

1. Propagowanie r6znych
form spgdzania czasu
wolnego.

2. Aktywizacja uczestnikow
3. Wdrazanie do budowania
wiezi i kontaktow
towarzyskich.

4. Rozwijanie sfery
poznawczej 1 kulturalne;.
5. Rozbudzanie
zainteresowan
wydarzeniami w
srodowisku lokalnym, w
kraju i na catym $wiecie.
6. Poszerzanie oraz
utrwalanie wiedzy o
otaczajacym $wiecie.

7. Integracja spotecznosci
SDS z rodzicami,
opiekunami, zacie$nianie
wiezi przyjacielskich.

1. Trening umieje¢tnosci
spedzania i wykorzystania czasu
wolnego.

2. Swietlicowe gry towarzyskie.
3. Biblioterapia.

4. Trening celowego korzystania
ze Srodkéw masowego przekazu
(prasa, radio, Internet, TV).

5. Rekreacja.

6. Filmoterapia

7. Estetoterapia.

8. Praséwka w oparciu o
czytanie codziennych gazet oraz
gazet lokalnych.

9. Trening gry w Pool Bilard.
10. Zajecia kota wedkarskiego.
11. Zajecia na kregielni.
12.Wyjazdy do filharmonii i
teatru.

13. Wyjazdy do kina.

14. Quizy, konkursy
tematyczne.

15. Wspdlna organizacja wielu
inicjatyw z pomocg rodzicow i
opiekunéw miedzy innymi: rajd
rowerowy, piknik rodzinny,
turniej strzelecki, warsztaty
przedswiateczne.

Uczestnicy rozwijaja
zainteresowania
literatura, sztuka,
muzyka, filmem.
Relaksujg si¢ -
WYpOCZywaja,
wybierajg si¢ na
spacery, wycieczki
piesze, rowerowe,
krajoznawcze. Poznaja
zasady réznorodnych
gier stolikowych.
Samodzielnie
podejmuja

decyzje dotyczace
wyboru ulubionej gry.
Potrafia
wspOtpracowac w
grupie. Uczestnicy
siegaja po codzienng i
lokalng prase,
czasopisma, ksigzki.
Zwiedzaja galerie,
wystawy, muzea,
wyjezdzaja do kina,
teatru, filharmonii,
planetarium.
Poglebiaja wigzi
przyjacielskie z
rodzicami 1 opiekunami
swoich kolegéw i
kolezanek.

50 0s6b — grupy
ABC

codziennie,
wedtug
potrzeb

zespot
wspierajaco-
aktywizujacy,




VII. Terapia | 1. Nabywanie i 1. Ergoterapia w pracowniach: | Uczestnicy nabywaja 50 os6b — grupy | codziennie zespot
zajeciowa | usprawnianie umiejetnosci. | kulinarnej, czynnosci zycia lub utrwalaja ABC wspierajaco-
2. Utrzymywanie codziennego, poligraficznej, umiejetnosci zdobyte aktywizujacy,
wydolnosci fizycznej, plastycznej, krawiecko- podczas zajec
rozwijanie sprawnosci rekodzielniczej, artystycznej, prowadzonych w
manualnej i koordynacji techniczne;. pracowniach.
wzrokowo — ruchowe;j. 2. Hortiterapia Zapoznaja si¢ z
3. Rozwijanie 3. Zajecia edukacyjne r6znymi technikami
zainteresowan. 4. Zapoznanie i egzekwowanie | terapii zajeciowe].
4. Podtrzymywanie przepisow BHP. Utrwalaja techniki
umiej¢tnosci pisania szkolne. Zdobywaja
czytania, liczenia umiejetnosci obstugi
5. Wdrazanie do narzedzi 1 maszyn
zachowania zasad bedacych na
bezpieczenstwa podczas wyposazeniu
pracy poszczegdlnych
pracowni, zapoznaja
si¢ z przepisami bhp i
przestrzegaja je w
praktyce.
VIIIL. 1.Poprawa sprawnosci fi- 1. KINEZYTERAPIA Uczestnicy nabywaja, | 50 0os6b — grupy | codziennie, fizjoterapeuta,
Usprawnia- | zycznej, poprawa koordy- * Cwiczenia ogol- doskonala ABC wedlug zespot
nie ruchowe | nagji. nousprawniajgce sprawnos$¢ ruchowg w potrzeb wspierajaco-
2. Zwiekszenie wydajnogci e (¢wiczenia korek- ramach ¢wiczen aktywizujacy,

fizycznej, dbatosc o higiene i
stan zdrowia uczestnikow.
3. Zapewnienie srodkow
pomocniczych.

4. Czynne uczestnictwo w
zawodach sportowych.

5. Rehabilitacja psycho-
ruchowa metoda hipoterapii

cyjne

¢wiczenia indywi-
dulne — dostoso-
wane do indywi-
dualnych potrzeb
uczestnika
¢wiczenia wzmac-
niajgce miesnie —
sitownia
¢wiczenia rozluz-
niajgce — basen

korekcyjnych,
ogdllnousprawniajacych
manualnych,
relaksacyjnych,
oddechowych, w grach
i zabawach sportowych
roztadowujg napigcia
psychiczne. Uczestnicy
potrafig rywalizowac,
wspoOlpracowaé w




FIZYKOTERAPIA
e aparat do elektro-
terapii - zabiegi
przy uzyciu pra-
déw leczniczych
e oktady zelowe cie-

pto-zimne
3. MASAZ
e masaz suchy lecz-
niczy
* masaz gorgcymi
kamieniami — re-
laksacyjny
4. SILVOTERAPIA
5. NORDIC-WALKING
6. TABLICA DO TERAPII REKI Z
OBCIAZENIEM
7. TENIS STOLOWY
8. POOL-BILARD
9. TRENING FAIR-PLAY
10. BASEN

11. HIPOTERAPIA

grupie. Uczestnicy
maja lepsze
samopoczucie, s3
bardziej aktywni,
wzrasta ich samoocena.
Poprawiaja kondycje
fizyczna 1 odpornos¢
poprzez prace w
ogrodzie, spacery i
przebywanie na
swiezym powietrzu.
Usprawniajg wszystkie
zmysly poprzez
wykorzystanie
wlasciwosci
elementow
przyrodniczych takich
jak: barwa, ksztalt,
smak, zapach, faktura,
plastycznos¢, dzwigk .
Uczestnicy poprzez
hipoterapi¢ zwigkszaja
wydolnos$¢ organizmu,
reguluja napiecia
mig$niowe, doskonalg
rOwnowagge ciala,
zwiekszaja poczucie
wlasnej wartosci,
zmniejszajg zaburzenia
emocjonalne, rozwijaja
samodzielno$¢.




IX. 1. Rozwijanie gotowosci 1. Trening aktywnosci Uczestnicy potrafig wedtug Systematycz | zespot
Aktywizacja | zawodowe;. zawodowe;. samodzielnie lub przy | indywidualnych | nie, wspierajaco-
zawodowa | 2. Uswiadamianie znaczenia | 2. Udziat w projektach pomocy asystenta potrzeb w zaleznosci | aktywizujacy,
pracy w zyciu czlowieka. systemowych w ramach EFS, napisa¢ swoje CV, od ofert pracownik
3. Rozwijanie poczucia kursach, szkoleniach korzystaja z kursow, socjalny
obowiazku i zawodowych szkolen, projektow
odpowiedzialnosci. 3. Wspotpraca z instytucjami zawodowych,
4. Nabycie umiej¢tnosci dziatajacymi na rzecz os6b podnoszg swoje
sporzadzania dokumentéw | niepetnosprawnych (MOPS, kwalifikacje, potrafia
aplikacyjnych. PCPR, PUP,) szukac ofert pracy.
5. Nabywanie praktycznego
przygotowania do pracy.
X. 1.Kultywowanie $wiat, 1. Wspotpraca z samorzadem Integracja, wymiana 50 0s6b — grupy | Systematycz | zespot
Organizacja | tradycji, obyczajow. lokalnym, powiatowym i doswiadczen, ABC nie, wspierajaco-
iudziatw | 2. Integracja ze wojewddzkim. nawigzanie nowych wedtug aktywizujacy,
imprezach | srodowiskiem. 2. Wspolpraca z organizacjami | znajomosci, promocja potrzeb
okolicznosci | 3. Promocja placowki. pozarzadowymi tworczosci osob
owych 4. Prezentacja swoich (Stowarzyszenie na rzecz Os6b | niepelnosprawnych

mozliwoS$ci, umiejetnosci,
zdolnosci.

5. Ksztattowanie procesu
samorealizacji.

Niepetnosprawnych ,,Logos”,
Komitet Ochrony Praw
Dziecka),

3.Wspbtpraca z innymi
placowkami( szkotami
podstawowymi i
ponadpodstawowymi, SDS,
WTZ, DPS itp.)

4. Wspotpraca z parafiami i
instytucjami ko$cielnymi.
5. Bezposredni udziat w
przygotowaniu imprez.

Placéwka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i prawidlowego funkcjonowania. Zatrudnione osoby posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
wymagane doswiadczenie.




1.Kierownik - Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne w zakresie pracy socjalnej oraz specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spolecznej,
Studium readaptacji spotecznej -cykl treningéw psychologicznych i warsztatow metodycznych,

,» Irening asertywnosci”. Kursy i szkolenia zawodowe

(staz pracy 39 lat w tym 28,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

2. Pracownik socjalny/ koordynator — wyzsze magisterskie o specjalnosci praca socjalna. Kursy szkolenia zawodowe

(staz pracy 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

3. Pedagog prowadzacy zajgcia w pracowni technicznej i hortiterapii — wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogika opiekuncza i rewalidacyjna.
Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

4. Fizjoterapeuta prowadzacy zajgcia w pracowni usprawniania fizycznego — wyksztatcenie srednie - technik fizjoterapii. Kursy i szkolenia
zawodowe
(staz pracy 14,5 roku w tym 12,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

5. Pedagog prowadzacy zajecia w pracowni kulinarnej i w pracowni czynnosci zycia codziennego — wyzsze zawodowe kierunek pedagogika o
specjalnosci resocjalizacja . Kursy i1 szkolenia zawodowe
(staz pracy 10 w tym 1 rok lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi) .

6. Terapeuta zajeciowy w pracowni poligraficznej — wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogika w zakresie edukacji i rewalidacji uposledzonych
umystowo. Studium Terapii Zajeciowej. Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi). Urlop macierzynski.

7. Instruktor terapii zajeciowej prowadzacy zajecia w pracowni poligraficznej — wyksztalcenie policealne, Studium Pracownika Socjalnego. W
trakcie nauki w Studium Terapii Zajeciowej — rok |
Zastepstwo w pracowni poligraficznej.

8. Instruktor terapii zajeciowej w pracowni plastycznej — Studium Pedagogiczne, wyksztalcenie wyzsze zarzadzanie i administracja. Kursy i
szkolenia zawodowe.
(staz pracy 38 lat w tym 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).



9. Terapeuta zajeciowy prowadzacy zajgcia w pracowni krawiecko-rekodzielniczej — Studium Terapii Zajgciowej, wyksztatcenie wyzsze magisterskie
pedagogika rewalidacyjna i oligofrenopedagogika. Kursy i1 szkolenia zawodowe
(staz pracy 14 lat w tym 13,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi) .

10. Terapeuta zajeciowy prowadzacy zajecia w pracowni artystycznej, Studium Terapii Zajeciowej, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wydziat Sztuk Pigknych, specjalnos¢ Wychowanie plastyczne. Oligofrenopedagogika. Kursy i szkolenia zawodowe.
(staz pracy 16 lat w tym 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

12. Psycholog prowadzacy zajecia w pokoju wyciszen / konsultacyjnym - wyzsze psychologiczne. Studia Podyplomowe Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 8 lat w tym 1,8 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

13. Pielegniarka — srednie pielegniarskie, wyzsze - pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocjga zdrowia. Kursy 1 szkolenia zawodowe
(staz pracy 18 lat w tym 16 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

14. Stazystka— wyksztatcenie $rednie, w trakcie studiéw licencjackich na kierunku pedagogika, specjalnos¢ resocjalizacja,
(staz pracy 0,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi).

Sporzadzita:

Mariola Czarnik
Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kruszwicy



