ZARZADZENIE NR 76/18
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 11 lipca 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kruszwica na lata 2018-2028.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z2018r. poz. 994,1000 i 1349) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kruszwica na lata 2018-2028
(Strategii) w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Bartosz Krajniak - Koordynator Zespotu,

2) Monika Winiarczyk - Zastgpca Koordynatora Zespotu,
3) Justyna Pankowska - sekretarz zespotu,

4) Matgorzata Ostrowska - cztonek zespotu,

5) Bogdan Hatasa - cztonek zespotu,

6) Joanna Kotwica-Zielinska - cztonek zespotu,
7) Agnieszka Martin - cztonek zespotu,

8) Marcin Piotrowski - cztonek zespotu,

9) Zbigniew Ratajczyk - cztonek zespotu,

10) Agnieszka Tredowska - ekspert zewnetrzny,
11) Natalia Molak - ekspert zewnetrzny,

12) Dominik Henke - ekspert zewnetrzny.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kruszwicy oraz kierownikow
samorzagdowych jednostek organizacyjnych do przygotowania danych imaterialbw informacyjnych
niezbednych do przygotowania Strategii wskazanych przez Koordynatora Zespotu.

§ 3. Zasady uczestnictwa w pracach Zespohu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kruszwica na lata
2018-2028, okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 76/18
Burmistrza Kruszwicy
z dnia 11.07.2018r.

Zasady uczestnictwa w pracach Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Kruszwica na lata 2018-2028

§ 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Koordynator Zespotu,

2) Zastepca Koordynatora Zespotu,

3) Sekretarz Zespotu,

4) Cztonkowie Zespotu,

5) Eksperci Zewnetrzni (wykonawca strategii).

§ 2. Zespot obraduje w obecnosci Koordynatora Zespotu lub Zast¢gpcy Koordynatora.

§ 3. Koordynator Zespotu moze zaprasza¢ do udzialtu w pracach Zespotu osoby
niewymienione w zarzadzeniu.

§ 4. Posiedzenia Zespotu zwotuje 1 prowadzi Koordynator Zespolu lub Zastgpca

Koordynatora Zespotu.

§5. Do zadan Koordynatora Zespotu lub Zastepcy Koordynatora Zespotu nalezy

w szczegOlnosci:

1)Przekazywanie cztonkom Zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania,

2) Opracowanie 1 przekazywanie cztonkom zespolu materiatdéw bedacych
przedmiotem prac Zespotu,

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu,

4) reprezentowanie Zespotu,

5) obstuga techniczna Zespotu.

§ 6. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) wspoétdziatanie z Wykonawca Strategii w zakresie niezbednym do prawidlowe;j
realizacji zadania,

2) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

3) udzial w sporzadzaniu analiz raportéw i1 opracowan,

4) reprezentowanie Zespotu na polecenie Koordynatora Zespotu

5) wykonywanie zadah okreslonych przez Koordynatora Zespotu.

6) udzielanie Wykonawcy Strategii wszelkich informacji oraz przekazywania
materiatdbw 1 dokumentéw bedacych w jego posiadaniu, niezb¢dnych do
prawidtowej i terminowej realizacji zadania,

7) weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen do opracowania Strategii,

8) opiniowanie wnioskOw i1 rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego
projektu Strategii, w zakresie dotyczacym w szczeg6lnosci diagnozy stanu, celow
strategicznych, obszar6w polityki rozwoju, kierunkéw polityki rozwoju oraz
systemu ewaluacji 1 Strategii,

9) uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz
postulatami zgtaszanymi do projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych

10) opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapdéw prac, wersji
projektu Strategii przed jej przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez
Rade¢ Miejska w Kruszwicy.
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§ 7. Do zadan Ekspertow Zewnetrznych( wykonawcow strategii) nalezy w szczegdlnoSci:
1) nadzér merytoryczny nad opracowaniem Strategii,

2) uzgadnianie z zespotem zakresu prac, terminéw, problematyki, ktéra zostanie
przedstawiona w dokumencie Strategii,

3) prowadzenie paneli  dyskusyjnych z  mieszkancami  Gminy, oraz
z przedstawicielami administracji samorzadowej, przedsigbiorcami, organizacjami
pozarzadowymi lokalnych lideréw, soltysami, sktadajacych si¢ z min. dwdch
spotkan konsultacyjnych obejmujacych co najmniej:

a) diagnoze strategiczng,
b) przedstawienie projektu Strategii,

4) skomponowanie (opracowanie) przeprowadzonych badan  spotecznych
(m.in. zbieranie wnioskow, ankietyzacja), a takze merytoryczne podsumowanie
zebranych danych,

5) opracowanie projektu dokumentu Strategii,

6) przeprowadzenie procesu konsultacji Strategii, w tym opisu przebiegu konsultacji,
narzedzi, zbiorczego podsumowania zgtoszonych uwag z uzasadnieniem do ich
wprowadzenia lub odrzucenia,

7) przygotowanie prezentacji multimedialnej projektu Strategii,

8) zaprezentowanie ostatecznej wersji Strategii na Komisjach i sesji Rady Miejskiej
w Kruszwicy, po jej zatwierdzeniu,

9) przekazanie tekstow decyzji, zarzadzen lub uchwat, formularzy ankiet oraz pism
wynikajacych z realizacji zlecenia,

10) przygotowanie systemu monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii,

11) przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko projektu
Strategii.

§ 8. Obstuge kancelaryjno-biurowg zespotu zapewnia sekretarz zespotu.

§ 9. Obstuge prawng zespotu zapewnia radca prawny Urzedu Miejskiego w Kruszwicy.

§ 10. Wynikiem prac zespotu roboczego bedzie opracowanie koncowego projektu Strategii.

§ 11. Zespo6t dziata do czasu podjecia przez Rade Miejska w Kruszwicy uchwaty w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Kruszwica na lata 2018-2028.
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