ZARZADZENIE NR 8/18
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 23 stycznia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy na rok 2018 dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kruszwicy.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875 z pézn. zm.), § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy ( Dz. U. Nr 238 poz. 1586 z pézn. zm. ), § 2 ust. 1 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Roczny Plan Pracy na rok 2018 dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy
opracowany przez Kierownika jednostki w uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim w brzmieniu
okreslonym jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PLAN PRACY
NA ROK 2018

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KRUSZWICY
ul. RYNEK 22

SKIEROWANY
DLADOMU TYPUA, B, C

A OS(')I’S PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
B UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO
C WYKAZUJACYCH INNE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH
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Zadania Cele szczegotowe Formy, metody aktywizacji i Opis oczekiwanych Adresaci Wymiar czas Kadra
wsparcia uczestnikow efektow poszczegolnych prowadzaca
rodzajow zajeé i
form wsparcia
I. 1. Wspieranie nowych 1. Trening edukacji Uczestnicy zauwaza 50 os6b — grupy | praca ciggla, | pielggniarka,
Zdrowie uczestnikOw w procesie zdrowotne;j niepokojace objawy w | ABC wedtug psycholog,
-sfera adaptacji do istniejacych 2. Trening radzenia sobie z swoim stanie zdrowia, potrzeb pedagog, zespot
psychiczna | warunkéw. objawami choroby. zaczng rozpoznawaé wspierajaco -
-sfera 2. Poszerzanie 3. Trening lekowy. symptomy choroby, aktywizujacy
fizyczna samoswiadomosci na temat | 4. Trening korzystania ze aktywnie wiaczg si¢ w
swojego stanu zdrowia 1 stuzby zdrowia oraz wspolpraca | proces leczenia i
kondycji psychofizyczne;j. ze specjalistami. Pogadanki na | systematycznego
3. Stata kontrola stanu temat zdrowego stylu zycia. pobierania lekéw oraz
psychicznego i fizycznego 5. Poradnictwo psychologiczne, | w spos6b §wiadomy
4. Wyrabianie nawyku psychoedukacja, zajecia beda korzystac ze
aktywnego udziatu we terapeutyczne. wsparcia lekarzy,
wilasnej farmakoterapii. 6. Profilaktyczne kontrole terapeutéw. Nowi
5. Profilaktyka zdrowotna- | stomatologiczne uczestnicy
udzielanie wsparcia osobom | 7. Udzial w projekcie ,,Marsz po | zaaklimatyzujg si¢ do
psychicznie chorym i zdrowie” realizowanym przez warunkoéw, zapoznajg
niepetnosprawnym Stowarzyszenie na Rzecz Os6b | si¢ z zasadami
intelektualnie oraz ich Niepetnosprawnych LOGOS funkcjonowania Domu.
rodzinom. 8. Instruktaz, ¢wiczenia Uczestnicy begda
6. Badania profilaktyczne. praktyczne zwigzane z zapoznawac si¢ i
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7.Dbanie o stan uzebienia,

prowadzeniem resuscytacji

¢wiczy¢ technike

regularne kontrole krazeniowo-oddechowe;j. wykonywania
stomatologiczne. resuscytacji.
8. Zaopatrzenie w sprz¢t

pomocniczy i ortopedyczny.

9. Udzielanie pierwszej

pomocy przedlekarskie;.

10. Poznanie podstawowych

zasad 1 czynnosci

obowiazujacych przy

wykonywaniu resuscytacji

krazeniowo-oddechowe;j.

II. 1. Uczenie 1 ksztattowanie 1. Trening w zakresie wygladu | Uczestnicy potrafig 50 os6b — grupy | codziennie pielegniarka,
Higiena nawykow codziennego zewngtrznego 1 higieny dbac o estetyczny ABC wedtug zespot
osobista dbania o higieng¢ osobista. osobistej. wyglad zewnetrzny, potrzeb wspierajaco -

2. Dbanie o estetyczny 2. Instruktaz stowny. maja wyrobione dobre aktywizujacy
wyglad. 4. Pogadanki indywidualne 1 nawyki higieniczne,
3. Wdrazanie do codziennej | grupowe. dbajg o czystos¢ catego
zmiany bielizny osobiste;. 4. Wspotpraca z rodzicami w ciala, paznokci,
4. Wdrazanie do pielegnacji | zakresie dbania i uwrazliwiania | wloséw. Myja rece (po
paznokci, wtoséw, jamy uczestnikOw na wyrabianie wyjsciu z toalety, po
ustne;j. nawykow higienicznych. powrocie do domu,
5. Wdrazanie do przyjsciu z ulicy, przed
przestrzegania zasady positkami), dbajg o
wylacznego korzystania z wilasng odziez,
przedmiotoéw osobistych do regularnie zmieniaja
higieny intymnej przez ich bielizne osobista,
wiascicieli. potrafig dobra¢ odziez
6. Poszerzanie stosownie do
samoswiadomosci na temat okolicznosci i pogody.
swojego stanu zdrowia i Potrafig korzystac z
kondycji psychofizycznej, przyboréw toaletowych
oraz spostrzeganie oraz r6znych
zaleznosci miedzy kosmetykow np.:
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samopoczuciem a dbaniem
o wyglad zewnetrzny.

7. Zapoznanie si¢ i
dokonywanie wyboru
wiasciwych kosmetykow i
innych specyfikéw do
upickszania i pielegnacji
ciata

dezodorantow,
kremoéw, balsamow,
nozyczek, pilnikéw do
paznokci itp., dbajg o
higien¢ jamy ustnej
Przestrzegaja zasade
nie korzystania z
przedmiotow
osobistego uzytku
nalezacych do innych
0s0b.

I11. 1.Aktywizowanie do 1. Trening kulinarny. Uczestnicy potrafig 50 0s6b — grupy | codziennie zespot
Czynnos$ci | samodzielnego 2. Trening umiejetnosci samodzielnie lub w ABC wspierajaco-
dnia podejmowania czynnos$ci estetycznego przygotowywania | asyscie przygotowac aktywizujacy,
codziennego | zwigzanych z codziennym 1 spozywania positkow. positki: $niadania, pracownik
funkcjonowaniem. 3.Trening praktycznego i ciepty positek, piec socjalny,
2. Poprawa jakosci zycia. bezpiecznego postugiwania si¢ | ciasta, przygotowywac pedagog
3. Nabywanie umiejetnosci | urzadzeniami AGD i ich desery, obierac i kroi¢
doboru odziezy do pory technicznej obstugi. warzywa, robic¢
roku, pogody, okoliczno$ci. | 4. Trening prania, suszenia, przetwory z warzyw i
4. Wdrazanie do dbania o prasowania owocow, czytac ze
odziez. 5. Trening dbania o porzadek Zrozumieniem
5. Ksztaltowanie nawykow | wokot siebie 1 w najblizszym przepisy kulinarne,
racjonalnego dysponowania | otoczeniu. nalewac ptyny,
wlasnym budzetem. 6. Trening uczenia si¢ 1 uktadac¢ jadtospis,
6.Wdrazanie do zapamig¢tywania miejsc wybiera¢ wlasciwe
samodzielnego poruszania | przechowywania produkty do
si¢ w terenie i najblizszej poszczegbdlnego wyposazenia okreslonego positku,
okolicy. pracowni kulinarnej i czynnosci | sprawdzi¢ daty
7.Zapoznanie z zycia codziennego. waznosci produktow,
infrastrukturg miasta, 7. Trening finansowy. dobierac i1 obstugiwac
potozeniem obiektow 8. Trening korzystania z sprz¢t AGD,
handlowych i ustugowych. | komunikacji miejskiej i wybiera¢ wlasciwe
8. Wdrazanie do zachowan | zapoznaniem z topografia sztucce
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ekologicznych.

9. Podtrzymywanie
umiej¢tnosci pisania,
czytania oraz orientacji w
srodowisku spoteczno-
przyrodniczym.

10. Kreowanie
pozytywnych zmian w
systemie wartosci,
korygowanie ztych

zachowan, przyzwyczajen.

terenu.

9. Trening ekologiczny.
10. Udziat w akcjach
ekologicznych

11. Reedukacja

1 postugiwac si¢ nimi,
zmywac

1 wyciera¢ naczynia.
Uczestnicy pamigtajg o
zakladaniu odziezy
ochronne;j.
Samodzielnie
przygotowuja
aranzacje stotu
stosownie do
okolicznosci, okazji.
Potrafig pracowac
kreatywnie i uczg si¢
wspotpracy. Buduja
pozytywne relacje.
Uczestnicy potrafig
prac recznie lub w
pralce automatyczne;j,
dokonujg sortowania
odziezy do prania,
potrafig prasowac
ubrania, dbaja o
porzadek w
najblizszym otoczeniu.
Bezpiecznie i
ekonomicznie
korzystaja z srodkoéw
czystosci. Uczestnicy
wlaczajg si¢ w akcje
ekologiczne np.
»dprzatanie Ziemi”.
Uczestnicy
nabywaja/doskonalg
umiejetnosci w
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zakresie poznania
wartosci pienigdza,
samodzielnie lub z
pomoca asystenta
potrafig przygotowac
listg potrzebnych
artykutow oraz
dokona¢ zakupow,
orientuja si¢ w jakosci
oraz przydatnosci,
znaja pojecia drozszy-
tanszy, racjonalnie
gospodarujg wlasnym
budzetem. Uczestnicy
znaja obowigzujace
zasady poruszania si¢
po okolicy, potrafig
korzysta¢ z srodkow

komunikacji miejskie;j.

Wyuczone czynnosci
wprowadzaja
W Zycie.
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IV. 1. Rozwijanie umiej¢tnosci | 1. Trening komunikacji Uczestnicy 50 0s6b — grupy | praca ciagla, | zespot
Sfera prawidtowego interpersonalnych. samodzielnie poruszaja | ABC wedtug wspierajaco-
spoleczna | funkcjonowania w 2. Trening umiejetnosci si¢ w Ssrodowisku, potrzeb aktywizujacy,
spoleczenstwie. rozwigzywania problemow i prawidtowo zachowuja psycholog,
2. Wdrazanie do konfliktéw w sposob spotecznie | si¢ w réznego rodzaju
przestrzegania norm i zasad | akceptowany. instytucjach
wspolzycia spotecznego. 3. Trening sfery etyczno- uzytecznosci
3. Radzenie sobie z moralnej. publiczne;.
sytuacjami problemowymi. | 4. Trening radzenia sobie w Stosuja formy
4. Wypracowywanie instytucjach publicznych. grzecznosciowe
poczucia 5. Udziat w zyciu spotecznym adekwatne do sytuacji,
odpowiedzialnosci. domu i srodowiska szanujg godnos¢
5. Pobudzanie do rozwoju zewngtrznego, integracja z osobistg innych,
zaradnos$ci w r6znych innymi placéwkami. potrafig
sytuacjach zyciowych. 6. Praca samorzadu SDS i wspotpracowac w
6. Wdrazanie do integracji. | dziatania na rzecz spotecznosci | grupie i integrowac si¢
7. Ksztattowanie placowki. ze Srodowiskiem,
pozytywnych relacji z 7. Trening budowania udanych | potrafia przestrzegac
osobami bliskimi. relacji w grupie. swoja i innych
8. Wdrazanie do pelnienia 8. Organizowanie imienin autonomig, udzielaja
6l spolecznych. miesigca. informacji zwrotnych
9. Rozwijanie wspotpracy w | 9. Piknik rodzinny. Z poszanowaniem
grupie. 10. Spotkania grupowe i drugiej osoby.
10. Wdrazanie do indywidualne z cztonkami Uczestnicy:
stosowania form rodzin. -potrafig nawigzac i
grzecznosciowych. 11. Praca socjalna zgodnie z podtrzymac rozmowe,
11. Rozwijanie umiej¢tnosci | ustawg o pomocy spoteczne;. -potrafig samodzielnie
w zakresie zatatwiania 12. Praca z indywidualnym podejmowac decyzje,
spraw urzegdowych, pomoc | przypadkiem. -potrafig aktywnie
w sprawach rentowych, 13. Poradnictwo specjalistyczne | stuchac,
zasitkéw pielegnacyjnych w szczegdllnosci socjalne. -umiejq ,,zarzadzac”
oraz roznorodnych form 14. Wspdtpraca z osobami lub wlasnymi emocjami,
pomocy finansowej, podmiotami dziatajgcymi na -potrafig by¢
IZECZOWE]. rzecz 0sOb niepelnosprawnych. | asertywni,
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12. Rozbudzanie potrzeby
dazenia do mozliwie
najpetniejszej
samodzielnos$ci zyciowe;.
13. Doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia
rozmowy telefonicznej lub
bezposredniej z
urzednikami instytucji
uzytecznos$ci publiczne;.
14. Ksztattowanie i
utrzymywanie kontaktow
spotecznych,
przeciwdziatanie izolacji
spoleczne;.

15. Nabywanie
praktycznych umiejgtnosci
w zakresie dbania o swoje
dobro osobiste i poprawe
jakosci zycia.

15. Zajecia praktyczne — praca z
dokumentami, ¢wiczenia w
wypelnianiu wnioskéw, podan i
innych dokumentow.

16. Dziatanie w Srodowisku
lokalnym.

17. Interwencja, wsparcie.

-stajg si¢ bardziej
odporni na stres,
-odpowiednio reaguja
na krytyke i pochwate,
-przestrzegaja norm i
zasad funkcjonowania
w grupie spoleczne;.
Zwigkszajg swoje
kompetencje w
zatatwianiu spraw
urzedowych i
osobistych.
Zauwazaja potrzebe i
daza do poprawy
jakosci swojego zycia.

V. 1. Roztadowywanie w 1. Trening radzenia sobie ze Uczestnicy potrafig 50 0s6b — grupy | praca ciggta, | psycholog,
Psychoeduk | sposob konstruktywny stresem. roztadowywaé w ABC wedtug zespot
acja napi¢¢ psychicznych i 2. Trening umieje¢tnosci sposOb konstruktywny potrzeb wspierajaco-
emocjonalnych, redukcja interpersonalnych.. napigcia, nazywac aktywizujacy.
lekéw, radzenie sobie z 3. Wybrane techniki uczucia, radzi¢ z Osoby
obnizonym nastrojem, relaksacyjne. konfliktami konflikty. prowadzace
apatig, zmniejszanie izolacji | 4. Trening odprezajacy w sali W lepszym stopniu zajecia misami
spolecznej, wzmacnianie doswiadczania Swiata. radzg sobie ze stresem. dzwickowymi:
kontroli wtasnych emocji 5. Ludoterapia. Czytaja i stuchaja pracownik
2. Wzmacnianie poczucia 6. Muzykoterapia. poezj¢ i prozg, bajki socjalny,
wtlasnej wartosci, 7.Terapia poprzez taniec. terapetyczne. pielegniarka.
samooceny,rozpoznawanie | 7. Teatroterapia. Dyskutuja, analizuja,
swoich mocnych i stabych 9. Trening asertywnosci. wyrazaja wlasne
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stron, motywowanie do
wyrazanie wlasnego zdania
3. Usprawnianie procesOw
poznawczych i
stymulowanie do wysitku
umystowego

4. Wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za swoje
zachowania, decyzje.

6. Poszerzanie $wiadomosci
wtlasnej choroby i sposobow
radzenia z nig

10. Trening umystu.

11. Trening ksztattowania sfery
spolecznej.

12. Relaksacja poprzez masaz
misami dzwigkowymi (masaz
podstawowy, kapiel w
dzwigkach).

emocje, spostrzezenia.
Uczestnicy wzmacniajg
zdolnosci efektywnej
komunikacji,
asertywnego wyrazania
wlasnej opinii, zdania,
rozwijaja wyobraznig,
usprawniajg procesy
poznawcze.

Uczestnicy poprzez
masaz dzwigkami
wprowadzg si¢ w stan
relaksu, poprawia
kondycje
psychofizyczna, stang
si¢ bardziej otwarci na
nowe formy

relaksacyjne
VI. 1. Propagowanie r6znych 1. Trening umiejetnosci Uczestnicy rozwijaja 50 os6b — grupy | codziennie, zespot
Organizacja | form spedzania czasu spedzania i wykorzystania czasu | zainteresowania ABC wedtug wspierajaco-
czasu wolnego. wolnego. literatura, sztuka, potrzeb aktywizujacy,
wolnego 2. Aktywizacja uczestnikéw | 2. Swietlicowe gry towarzyskie. | muzyka, filmem.
3. Wdrazanie do budowania | 3. Biblioterapia. Relaksujg si¢ -
wiezi i kontaktow 4. Trening celowego korzystania | wypoczywaja,
towarzyskich. ze srodkéw masowego przekazu | wybierajg si¢ na
4. Rozwijanie sfery (prasa, radio, Internet, TV). spacery, wycieczki
poznawczej 1 kulturalne;. 5. Rekreacja. piesze, rowerowe,
5. Rozbudzanie 6. Filmoterapia krajoznawcze. Poznaja
zainteresowan 7. Estetoterapia. zasady r6znorodnych
wydarzeniami w 8. Praséwka w oparciu o gier stolikowych.
srodowisku lokalnym, w prenumerat¢ codziennej gazety | Samodzielnie
kraju i na catym $wiecie. oraz gazet lokalnych. podejmuja
9. Trening gry w Pool Bilard. decyzje dotyczace
10. Zajecia kota wedkarskiego. | wyboru ulubionej gry.
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11. Zajecia na kregielni

Potrafia
wspoOlpracowaé w
grupie. Uczestnicy
siegajg po codzienng i
lokalng prase,
czasopisma, ksigzki.
Zwiedzaja galerie,
wystawy, muzea,

wychodza do kina,
teatru.
VII. Terapia | 1. Nabywanie i 1. Ergoterapia w pracowniach: Uczestnicy nabywaja 50 0s6b — grupy | codziennie zespot
zajeciowa | usprawnianie umiejetnosci. | kulinarnej, czynnosci dnia lub utrwalaja ABC wspierajaco-
2. Utrzymywanie codziennego, poligraficznej, umiejetnosci zdobyte aktywizujacy,
wydolnosci fizycznej, plastycznej, krawiecko- podczas zajec
rozwijanie sprawnosci rekodzielniczej, artystycznej, prowadzonych w
manualnej 1 koordynacji techniczne;. pracowniach.
wzrokowo — ruchowe;j. 2. Hortiterapia Zapoznaja si¢ z
3. Rozwijanie 3. Zajecia edukacyjne r6znymi technikami
zainteresowan. 4. Zapoznanie i egzekwowanie | terapii zajeciowe;.
4. Podtrzymywanie przepisOw BHP. Utrwalaja techniki
umiejetnosci pisania szkolne. Zdobywaja
czytania, liczenia umiejetnosci obstugi
5. Wdrazanie do narzedzi i maszyn
zachowania zasad bedacych na
bezpieczenstwa podczas wyposazeniu
pracy poszczegblnych
pracowni, Zzapoznaja
si¢ z przepisami bhp i
przestrzegaja je w
praktyce.
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VIIIL. Poprawa sprawnosci 1. KINEZYTERAPIA Uczestnicy nabywaja, | 50 0os6b — grupy | codziennie, fizjoterapeuta,
Usprawnia- fizycznej, poprawa o ¢wiczenia ogdl- doskonalg ABC wedlug zespot
nie ruchowe koordynacji nousprawniajace | sprawno$¢ ruchowg w potrzeb wspierajaco-

2wiekszenie wydaj- » (¢wiczenia korek- ramach ¢wiczen aktywizujacy,
nosci fizycznej, ij'ne . . korekcyjnych, ..
dbatoéé o higiene | e ¢wiczenia indywi- | ogdlnousprawniajgcych
) dulne — dostoso- manualnych,
stan zdrowia . . :
s wane do indywi- | relaksacyjnych,
uczestnikow dualnych potrzeb | oddechowych, w grach
zapewnienie srod- . éj\;zi:;;::l;awzmac i zabawach sportp W.yCh
kéow pomocniczych L o rozla@owuj 4 hapigeia
. niajace miesnie — | psychiczne. Uczestnicy
czynne uczestnictwo it ; . . .
dach sifownia potrafig rywalizowac,
W zawodach spor- * (wiczeniarozluz- | wspolpracowaé w
towych niajace — basen grupie. Uczestnicy
2. FIZYKOTERAPIA maja lepsze
* aparat do elektro- samopoczucie, s3
terapii - zabiegi bardziej aktywni,
przy uzyciu pra- wzrasta ich samoocena.
dow 'eC_Z”'CZVCh_ Poprawiaja kondycje
* Ok*ad'y zelowe cie- | fi;yczng i odpornosé
_ pto-zimne poprzez prace w
3. MASAZ . ogrodzie, spacery i
. masaz suchy lecz- przebywanie na
niczy | $wiezym powietrzu.
* Mmasazgoracyml | Ugprawniajg wszystkie
:<akm|en.|am| —re- zmysty poprzez
4 SILVOTEI:AI?’TXWW wykorzystanie
: wlasciwosci
5. NORDIC-WALKING elementdw
6. TABLICA DO TERAPII REKI Z . .
: przyrodniczych takich
OBCIAZENIEM jak: barwa, ksztatt
7. TENIS STOLOWY ] N
8. POOL-BILARD Srlnat » Zapach, d:’i .u;(a’
TRENING FAIR-PLAY plastycznose, czwie
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IX. 1. Rozwijanie gotowosci 1. Trening aktywnosci Uczestnicy potrafig wedtug Systematycz | zespot
Aktywizacja | zawodowe;. zawodowe;. samodzielnie lub przy | indywidualnych | nie, wspierajaco-
zawodowa | 2. Uswiadamianie znaczenia | 2. Udziat w projektach pomocy asystenta potrzeb w zaleznosci | aktywizujacy,
pracy w zyciu czlowieka. systemowych w ramach EFS, napisa¢ swoje CV, od ofert pracownik
3. Rozwijanie poczucia kursach, szkoleniach korzystaja z kursow, socjalny
obowiazku i zawodowych szkolen, projektow
odpowiedzialnosci. 3. Wspotpraca z instytucjami zawodowych,
4. Nabycie umiej¢tnosci dziatajacymi na rzecz os6b podnoszg swoje
sporzadzania dokumentéw | niepetnosprawnych (MOPS, kwalifikacje, potrafia
aplikacyjnych. PCPR, PUP,) szukac ofert pracy.
5. Nabywanie praktycznego
przygotowania do pracy.
X. 1.Kultywowanie $wiat, 1. Wspotpraca z samorzadem Integracja, wymiana 50 0s6b — grupy | Systematycz | zespot
Organizacja | tradycji, obyczajow. lokalnym, powiatowym i doswiadczen, ABC nie, wspierajaco-
iudziatw | 2. Integracja ze wojewddzkim. nawigzanie nowych wedtug aktywizujacy,
imprezach | srodowiskiem. 2. Wspolpraca z organizacjami | znajomosci, promocja potrzeb
okolicznosci | 2. Promocja placowki. pozarzadowymi tworczosci osob
owych 3. Prezentacja swoich (Stowarzyszenie na rzecz Os6b | niepelnosprawnych

mozliwoS$ci, umiejetnosci,
zdolnosci.

4. Ksztaltowanie procesu
samorealizacji.

Niepetnosprawnych,,LLogos”Ko
mitet Ochrony Praw Dziecka),
3.Wspdétpraca z innymi
placowkami( szkotami
podstawowymi i
ponadpodstawowymi, SDS,
WTZ, DPS itp.

4. Wspbtpraca z parafiami i
instytucjami koscielnymi.

5. Bezposredni udziat w
przygotowaniu imprez.

Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i prawidtlowego funkcjonowania. Zatrudnione osoby posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1
wymagane do$wiadczenie.
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1.Kierownik - Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne w zakresie pracy socjalnej oraz specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spolecznej,
Studium readaptacji spotecznej -cykl treningéw psychologicznych i warsztatow metodycznych,

,» Trening asertywnosci”. Kursy i szkolenia zawodowe

(staz pracy 38 lat w tym 27,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

2. Pracownik socjalny/ koordynator — wyzsze magisterskie o specjalnos$ci praca socjalna. Kursy szkolenia zawodowe

(staz pracy 15 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

3. Pedagog prowadzacy zajecia w pracowni technicznej 1 hortiterapii — wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogika opiekuncza i rewalidacyjna.
Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 15 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi),

4. Fizjoterapeuta prowadzacy zaj¢cia w pracowni usprawniania fizycznego — wyksztatcenie srednie - technik fizjoterapii. Kursy 1 szkolenia
zawodowe
(staz pracy 13,5 roku w tym 11,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi),

5.Terapeuta zajeciowy prowadzacy zajecia w pracowni kulinarnej i w pracowni czynnosci zycia codziennego — wyzsze zawodowe o specjalnosci
oligofrenopedagogika z terapig zajeciowg Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, oraz specjalizacja w zakresie
organizacji pomocy spotecznej. Kursy i szkolenia zawodowe

(staz pracy 18 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

6. Terapeuta zajeciowy w pracowni poligraficznej — wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogika w zakresie edukacji i rewalidacji uposledzonych
umystowo. Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 15 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi) Zwolnienie lekarskie od czerwca 201 7r.

7. Pedagog prowadzacy zaj¢cia w pracowni poligraficznej wyzsze studia licencjackie kierunek pedagogika specjalnos¢ resocjalizacja, Akademia
Humanistyczno- Ekonomiczna w L.odzi, studia magisterskie kierunek pedagogika, specjalno$¢ psycho-pedagogika, Kujawsko-Pomorska Szkota
Wyzsza w Bydgoszczy
Staz pracy 3 lata w tym p6t roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi
Zastepstwo w pracowni poligraficzne]
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8. Instruktor terapii zajeciowej w zakresie plastyki — wyksztatcenie wyzsze zarzadzanie i administracja, studium pedagogiczne. Kursy i szkolenia
zawodowe.

(staz pracy 37 lat w tym 15 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

9. Terapeuta zajeciowy prowadzacy zajecia w pracowni krawiecko-rekodzielniczej — wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogika rewalidacyjna i
oligofrenopedagogika, Studium Terapii Zajeciowej. Kursy i szkolenia zawodowe

(staz pracy 13 lat w tym 12,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

10.Instruktor terapii zajeciowej prowadzacy zajecia w pracowni artystycznej, szkola muzyczna pierwszego stopnia, wyksztatcenie wyzsze
zawodowe, kierunek pedagogika, specjalno$¢ doradztwo pracy i BHP

(staz pracy 7 m-cy z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

11. Opiekun prowadzacy zajecia w pracowni czynnosci zycia codziennego — wyksztatcenie srednie — pracownik socjalny,

(staz pracy 29 lat w tym 27 z osobami z zaburzeniami psychicznymi) Zatrudnienie do wrze$nia 2017r.

12. Psycholog prowadzacy zajecia w pokoju wyciszen / konsultacyjnym - wyzsze psychologiczne. Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 7 lat)

13. Pielegniarka — srednie pielegniarskie, wyzsze pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocja zdrowia. Kursy i szkolenia zawodowe
(staz pracy 17 lat w tym 15 lat z osobami z zaburzeniami psychicznymi)
14. Pedagog — wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek pedagogika, specjalnos¢ resocjalizacja, terapeuta zajgciowy,

(staz pracy 1 rok z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

Sporzadzita: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszwicy
Mariola Czarnik
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