Os$wiadczenie czlonka Komisji Konkursowej!

(imie¢ i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na

podstawie art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 f3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Kruszwica, dnia............cooooiiiiiiiiii POAPIS. ..t

! Ztozenie o$wiadczenia nastepuje przed przystapieniem do oceny ofert.

2 W sklad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem 0sob wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

% Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w
sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegltym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wylaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie
wymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowacé tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoleczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wyltaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajacych z
nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 1 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



