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SKIEROWANY
DLADOMU TYPUA, B, C

A OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
B UPGSLEDZONYCH UMYStLOWO
C WYKAZUJACYCH INNE ZABURZENIA CZYNNO SCI PSYCHICZNYCH



Zadania Cele szczegotowe Formy, metody aktywizacji i Opis oczekiwanych Adresaci Wymiar czas Kadra
wsparcia uczestnikdw efektéow poszczegoblnych prowadzaca
rodzajow zajeé i
form wsparcia
l. 1. Wspieranie nowych 1. Trening edukacji Uczestnicy zauwa 50 0s6b — grupy | praca cigta, | pielegniarka,
Zdrowie uczestnikdw w procesie zdrowotnej niepokopce objawy w | ABC wedtug psycholog,
-sfera adaptacji do istniagych 2. Trening radzenia sobie z swoim stanie zdrowia, potrzeb pedagog, zespot
psychiczna | warunkow. objawami choroby. zaczm rozpoznawé wspierajco -
-sfera 2. Poszerzanie 3. Trening lekowy. symptomy choroby, aktywizujcy
fizyczna | samdwiadomdaci na temat | 4. Trening korzystania ze aktywnie whcza sic w

swojego stanu zdrowia i
kondycji psychofizyczne;.
3. Stata kontrola stanu
psychicznego i fizycznego
4. Wyrabianie nawyku
aktywnego udziatu we
wiasnej farmakoterapii.

5. Profilaktyka zdrowotna-
udzielanie wsparcia osobot
psychicznie chorym i
niepetnosprawnym
intelektualnie oraz ich
rodzinom.

6. Badania profilaktyczne.

stuzby zdrowia oraz wspotprac
ze specjalistami. Pogadanki ng
temat zdrowego styliycia.

5. Poradnictwo psychologiczn
psychoedukacja, zgjia
terapeutyczne.

6. Profilaktyczne kontrole
stomatologiczne

7. Udziat w projekcie ,Marsz p
zdrowie” realizowanym przez

aproces leczenia i

1 Systematycznego
pobierania lekéw oraz
ew sposobswiadomy
beda korzyst& ze
wsparcia lekarzy,
terapeutow. Nowi
uczestnicy
bzaaklimatyzu sie do
warunkow, zapoznaj

Stowarzyszenie na Rzecz OsqQbsi¢ z zasadami

Niepetnosprawnych LOGOS

funkcjonowania Domu




7.Dbanie o stan gbienia,
regularne kontrole
stomatologiczne.

8. Zaopatrzenie w spiiz
pomocniczy i ortopedyczny
9. Udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

.
Higiena
osobista

1. Uczenie i ksztattowanie
nawykow codziennego
dbania o higie@ osobis4.

2. Dbanie o estetyczny
wyglad.

3. Wdraanie do codziennej
zmiany bielizny osobiste;j.
4. Wdraanie do pielgnaciji
paznokci, wtosow, jamy
ustnej.

5. Wdr&anie do
przestrzegania zasady
wytacznego korzystania z
przedmiotow osobistych dac
higieny intymnej przez ich
wiascicieli.

6. Poszerzanie
sama@wiadomdaci na temat
swojego stanu zdrowia i
kondycji psychofizycznej,
oraz spostrzeganie
zaleznosci migdzy
samopoczuciem a dbanien
0 wyglad zewretrzny.

7. Zapoznanie gii

1. Trening w zakresie wygdlu
zewrgtrznego i higieny
osobistej.

2. Instrukta stowny.

3. Kacik pielegnacji i urody.
4. Pogadanki indywidualne i
grupowe.

Uczestnicy potradi
db& o estetyczny
wyglad zewretrzny,
maja wyrobione dobre
nawyki higieniczne,
dbap o czystd¢ catego
ciala, paznokci,
wloséw. Myp rece (po
wyjsciu z toalety, po
powrocie do domu,
przyjsciu z ulicy, przed
positkami), dba o
wlasm odziez,
regularnie zmieniaj
bielizne osobisy,
potrafia dobra odziez
stosownie do
okolicznaci | pogody.
Potrafp korzysta z
przyborow toaletowych
oraz r@nych
kosmetykow np.:
dezodorantéw,
kreméw, balsamow,
nozyczek, pilnikéw do

paznokci itp., dbajo

50 0s6b — grupy
ABC

codziennie
wedtug
potrzeb

pielegniarka,
zespot

wspierajco -
aktywizujcy




dokonywanie wyboru
wihasciwych kosmetykow i
innych specyfikéw do
upigkszania i piedgnaciji
ciata

higierg jamy ustnej
Przestrzegaj zasad
nie korzystania z
przedmiotow
osobistego zytku
nalezacych do innych
0sob.

I1I.
Czynnaosci
dnia
codziennego

1.Aktywizowanie do
samodzielnego
podejmowania czynrigi
zZwiazanych z codziennym
funkcjonowaniem.

2. Poprawa jaksi zycia.

3. Nabywanie umiefnosci
doboru odzigy do pory
roku, pogody, okoliczréei.
4. Wdraanie do dbania o
odziez.

5. Ksztaltowanie nawykow
racjonalnego dysponowani
wilasnym budetem.
6.Wdrazanie do
samodzielnego poruszanial
si¢ w terenie i najblisze]
okolicy.

7.Zapoznanie z
infrastruktun miasta,
potozeniem obiektow
handlowych i ustugowych.
8. Wdraanie do zachown
ekologicznych.

9. Podtrzymywanie
umiejtnosci pisania,
czytania oraz orientacji w

1. Trening kulinarny.
2. Trening umigjtnosci

estetycznego przygotowywanii

i spazywania positkdw.
3.Trening praktycznego i
bezpiecznego postugiwanigsi
urzadzeniami AGD i ich
technicznej obstugi.

4. Trening prania, suszenia,
prasowania

5. Trening dbania o posdek
wokot siebie i w najbliszym
otoczeniu.

6. Trening uczenia i
zapamgtywania miejsc
przechowywania
poszczegdlnego wypasenia
pracowni kulinarnej i czynrigi
zycia codziennego.

7. Trening finansowy.

8. Trening korzystania z
komunikacji miejskiej i
zapoznaniem z topografi
terenu.

9. Trening ekologiczny.

10. Udziat w akcjach
ekologicznych

Uczestnicy potradi
samodzielnie lub w
hasycie przygotowa
positki: sniadania,
ciepty positek, piec
ciasta, przygotowywa
desery, obierai kroi¢
warzywa, robs
przetwory z warzyw i
owocow, czyta ze
Zzrozumieniem
przepisy kulinarne,
nalewa ptyny,
uktad& jadtospis,
wybiera® wiasciwe
produkty do
okreslonego positku,
sprawdzt daty
waznosci produktow,
dobier& i obstugiwa
sprzt AGD,
wybiera: wiasciwe
sztuce
i postugiwa si¢ nimi,
zmywa
i wycierat naczynia.
Uczestnicy pangtaja 0

50 0s6b — grupy
ABC

codziennie

zespot
wspierajco-
aktywizujcy,
pracownik
socjalny,
pedagog




srodowisku spoteczno-
przyrodniczym.

10. Kreowanie
pozytywnych zmian w
systemie wartéi,
korygowanie ztych

zachowa, przyzwyczajeé.

11. Reedukacja

zakladaniu odzjie
ochronnej.
Samodzielnie
przygotowuy
ararracg stotu
stosownie do
okolicznaci, okaziji.
Potrafa pracowa
kreatywnie i ucz si¢
wspotpracy. Buduwj
pozytywne relacje.
Uczestnicy potradi
prac recznie lub w
pralce automatycznej,
dokonup sortowania
odziezy do prania,
potrafia prasowa
ubrania, dbajo
porzadek w
najblizszym otoczeniu.
Bezpiecznie i
ekonomicznie
korzystaj z srodkow
czystaci. Uczestnicy
wiaczap sie w akcje
ekologiczne np.
~Sprzatanie Ziemi”.
Uczestnicy
nabywaj/doskonad
umiejtnosci w
zakresie poznania
wartasci pienadza,
samodzielnie lub z
pomo@ asystenta




potrafia przygotowa
liste potrzebnych
artykutow oraz
dokon& zakupow,
orientup sie w jakasci
oraz przydatngi,
Znap pojecia drazszy-
tanszy, racjonalnie
gospodaruyj wkasnym
budzetem. Uczestnicy
Znap obowhizujace
zasady poruszaniagsi
po okolicy, potraf
korzysta z srodkéw
komunikacji miejskiej.
Wyuczone czynrgei

wprowadzaj
w zycie.
IV. 1. Rozwijanie umiegjtnosci | 1. Trening komunikacji Uczestnicy 50 0s6b — grupy | praca cigta, | zespot
Sfera prawidtowego interpersonalnych. samodzielnie poruszgj| ABC wedhug wspierajco-
spoteczna | funkcjonowania w 2. Trening umiejtnosci sig w srodowisku, potrzeb aktywizujcy,
spoteczeéstwie. rozwiazywania problemow i prawidtowo zachowuj psycholog,

2. Wdraanie do
przestrzegania norm i zasa
wspokycia spotecznego.
3. Radzenie sobie z

sytuacjami problemowymi.

konfliktow w sposob spoteczni

akceptowany.

3. Trening sfery etyczno-

moralne;j.

4. Trening radzenia sobie w

B Sie W réznego rodzaju
instytucjach
uzyteczngci
publiczne.

Stosuy formy




4. Wypracowywanie
poczucia

odpowiedzialnéci.

5. Pobudzanie do rozwoju
zaradnéci w roznych
sytuacjacheyciowych.

6. Wdraanie do integraciji.
7. Ksztaltowanie
pozytywnych relacji z
osobami bliskimi.

8. Wdraanie do petnienia
rél spotecznych.

9. Rozwijanie wspotpracy v
grupie.

10. Wdraanie do
stosowania form
grzecznéciowych.

11. Rozwijanie umigfnaosci
w zakresie zatatwiania
spraw urzdowych, pomoc
w sprawach rentowych,
zasitkbw pie¢gnacyjnych
oraz r@norodnych form
pomocy finansowej,
rzeczowej.

12. Rozbudzanie potrzeby
dazenia do meliwie
najpetniejszej
samodzielnéci zyciowe;.
13. Doskonalenie
umiegtnosci prowadzenia
rozmowy telefonicznej lub
bezpdredniej z

urzednikami instytucji

instytucjach publicznych.

5. Udziat wzyciu spotecznym
domu isrodowiska
zewrgtrznego, integracja z
innymi placowkami.

6. Praca samogdu SDS i
dziatania na rzecz spoteczco
placowki.

7. Trening budowania udanych
relacji w grupie.

8. Organizowanie imienin
mieshca.

9. Piknik rodzinny.

10. Spotkania grupowe i
indywidualne z cztonkami
rodzin.

11. Praca socjalna zgodnie z
ustawy 0 pomocy spotecznej.
12. Praca z indywidualnym
przypadkiem.

13. Poradnictwo specjalistyczrn
w szczegOlngci socjalne.

14. Wspotpraca z osobami lub
podmiotami dziatajcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych
15. Zagcia praktyczne — praca
dokumentami¢wiczenia w
wypetnianiu wnioskow, podai
innych dokumentéw.

16. Dziatanie wsrodowisku
lokalnym.

17. Interwencja, wsparcie.

grzecznéciowe
adekwatne do sytuaciji
szanug godna¢
osobis innych,
potrafia
wspoOtpracowa w
grupie i integrowa si¢
zesrodowiskiem,
potrafia przestrzega
Swoja i innych
autonomg, udzielaj
informacji zwrotnych
Z poszanowaniem
drugiej osoby.
Uczestnicy:

-potrafia nawhzac i
podtrzyma rozmowe,
-potrafia samodzielnie
podejmowa decyzg,
-potrafia aktywnie
estuch&,

-umieja ,zarzadza”
wiasnymi emocjami,
-potrafia by¢
.asertywni,

z-stap si¢ bardziej
odporni na stres,
-odpowiednio reaguj
na krytyke i pochwat,
-przestrzegja norm i
zasad funkcjonowania
W grupie spotecznej.
Zwickszap swoje

kompetencje w




uzyteczndgci publicznej.
14. Ksztaltowanie i
utrzymywanie kontaktow
spotecznych,
przeciwdziatanie izolacji
spotecznej.

15. Nabywanie
praktycznych umiegnosci
w zakresie dbania o swoje
dobro osobiste i popraw
jakaosci zycia.

zatatwianiu spraw
urzedowych i
osobistych.
Zauwaaja potrzelg i
daza do poprawy
jakaoéci swojegozycia.

V.
Psychoeduk
acja

1. Roztadowywanie nagi
psychicznych i
emocjonalnych, redukcja
lekow, wzbudzanie
zaufania, zmniejszanie
izolacji spotecznej,
wprowadzanie w pogodny
nastroj

2. Rozwijanie poczucia
wiasnej wartéci,
samooceny, akcentowanie
swoich mocnych stron i
wyrazanie wtasnego zdania
3. Rozwijanie procesow
poznawczych i
stymulowanie do wysitku
umystowego

1. Trening radzenia sobie ze
stresem.

2. Trening emocjonalny.

3. Wybrane techniki
relaksacyjne.

4. Trening odpgzajacy w sali
doswiadczaniagwiata.

5. Ludoterapia.

6. Muzykoterapia.

7.Terapia poprzez taniec.

7. Teatroterapia.

8. Trening poczucia wtasnych
wartaici.

9. Trening asertywriai.

10. Trening umystu.

11. Trening ksztattowania sfery
spoteczno - emocjonalnej

Uczestnicy potradi
roztadowywé
napkcia, poradkowa
uczucia, ogranicza
konflikty. W lepszym
stopniu radz sobie ze
stresem. Czytaji
stuchaj poezg i proz,
bajki terapetyczne.
Dyskutup, analizug,
wyrazaja wtasne
emocje, spostrzenia.
Uczestnicy ksztattyj
zdolnaici efektywnej
komunikacji,
asertywnego wytania
wiasnej opinii, zdania,
rozwijaja wyobranig,
usprawniag procesy
poznawcze.

50 0s6b — grupy
ABC

praca cigta,
wedtug
potrzeb

psycholog,
zespot
wspierajco-
aktywizupcy,




VI. 1. Propagowanie #diych 1. Trening umiegjtnosci Uczestnicy rozwijaj 50 0s6b — grupy | codziennie, | zespot
Organizacja | form sgdzania czasu spedzania i wykorzystania czaswainteresowania ABC wedtug wspierajco-
czasu wolnego. wolnego. literatum, sztuk, potrzeb aktywizujcy,
wolnego | 2. Aktywizacja uczestnikow 2. Swietlicowe gry towarzyskie| muzyka, filmem.
3. Wdraanie do budowanig 3. Biblioterapia. Relaksug sie -
wiezi i kontaktow 4. Trening celowego korzystaniavypoczywaj,
towarzyskich. zesrodkObw masowego przekazuvybierap sie na
4. Rozwijanie sfery (prasa, radio, Internet, TV). spacery, wycieczki
poznawczej i kulturalnej. | 5. Rekreacja. piesze, rowerowe,
5. Rozbudzanie 6. Filmoterapia krajoznawcze. Pozngj
zainteresowa 7. Estetoterapia. zasady renorodnych
wydarzeniami w 8. Prasbwka w oparciu o gier stolikowych.
srodowisku lokalnym, w prenumerag codziennej gazety| Samodzielnie
kraju i na catymiwiecie. oraz gazet lokalnych. podejmuj
9. Trening gry w Pool Bilard. | decyzf dotyczice
10. Zajcia kota wedkarskiego. | wyboru ulubionej gry.
11. Zagcia na kegielni Potrafh
wspotpracowa w
grupie. Uczestnicy
siegaja po codziena i
lokalng pras,
czasopisma, ksiki.
Zwiedzap galerie,
wystawy, muzea,
wychodz do kina,
teatru.
VII. Terapia | 1. Nabywanie i 1. Ergoterapia w pracowniach:| Uczestnicy nabywaj | 50 osob — grupy | codziennie | zespot
zajeciowa | usprawnianie umiefnosci. | kulinarnej, czynnéci dnia lub utrwalag ABC wspierajco-
2. Utrzymywanie codziennego, poligraficznej, | umiegtnosci zdobyte aktywizupcy,
wydolnagci fizycznej, plastycznej, krawiecko- podczas zaf

rozwijanie sprawngci
manualnej i koordynacji
wzrokowo — ruchowe.

rekodzielniczej, artystycznej,
technicznej.

2. Hortiterapia

prowadzonych w
pracowniach.
Zapoznaj Si¢ z




3. Rozwijanie
zainteresowa

4. Podtrzymywanie
umiegtnosci pisania
czytania, liczenia

5. Wdraanie do
zachowania zasad
bezpieczéstwa podczas

pracy

3. Zagcia edukacyjne
3. Zapoznanie i egzekwowanie
przepisow BHP.

réznymi technikami
» terapii zagciowe).
Utrwalaja techniki
szkolne. Zdobywaj
umiejtnosci obstugi
narzdzi i maszyn
bedacych na
wyposaeniu
poszczegolinych
pracowni, zapoznaj
si¢ z przepisami bhp i
przestrzegajje w

praktyce.
VIII. 1. Poprawa wydolni 1. Gimnastyka ogolno- Uczestnicy nabywaj | 50 oséb — grupy | codziennie, | fizjoterapeuta,
Usprawnia- | organizmu i jakéci zycia. rozwojowa doskonad ABC wedtug zespot
nie ruchowe | 2. Podtrzymywanie 2. Silvoterapia sprawng¢ ruchowg w potrzeb wspierajco-
aktywnaci fizycznej. 3. Zagcia na ptywalni ramachéwiczen aktywizujcy,
3. Korekta wad 4. Nordicwalking korekcyjnych,
rozwojowych. 5. Gimnastyka korekcyjna ogolnousprawniagych
4. Przygotowanie do udzial 6. Cwiczenia wzmacniape- manualnych,

w zawodach i imprezach
sportowych.
5. Wspieranie rozwoju

fizycznego i intelektualnegc

poprzez hortiiteragi

sitownia

7. Trening zasad fair play oraz
radzenia sobie z patia.

8. Spacery.

9. Tablica do terapiieki z
obcigzeniem.

10. Masa suchy.

11. Oktady ciepto-zimne.

12. Rozwaj ruchowy i rozwoj
zmystow poprzez praov
ogrodzie.

relaksacyjnych,
oddechowych, w grach
i zabawach sportowyc
roztadowuj napkcia
psychiczne. Uczestnic
potrafia rywalizowa,
wspotpracowa w
grupie. Uczestnicy
maj lepsze
samopoczucie as
bardziej aktywni,
wzrasta ich samoocen
Poprawiag kondycg

fizyczma i odporng¢




poprzez pragw
ogrodzie, spacery i
przebywanie na
swiezym powietrzu.
Usprawniag wszystkie
zmysty poprzez
wykorzystanie
wiasciwosci
elementow
przyrodniczych takich
jak: barwa, ksztatt,
smak, zapach, faktura
plastyczné¢, dzwick
itp.

IX. 1. Rozwijanie gotowsxi 1. Trening aktywngci Uczestnicy potradi wedtug Systematycz | zespot
Aktywizacja | zawodowe;j. zawodowej. samodzielnie lub przy | indywidualnych | nie, wspierajco-
zawodowa | 2. Uswiadamianie znaczeni| 2. Udziat w projektach pomocy asystenta potrzeb w zalenosci | aktywizujacy,
pracy wzyciu cztowieka. systemowych w ramach EFS, | napis& swoje CV, od ofert pracownik
3. Rozwijanie poczucia kursach, szkoleniach korzystaj z kursow, socjalny
obowiazku i zawodowych szkole, projektow
odpowiedzialnéci. 3. Wspotpraca z instytucjami | zawodowych,
4. Nabycie umiejtnosci dziatapcymi na rzecz oso6b podnosz swoje
sporadzania dokumentéw | niepetnosprawnych (MOPS, | kwalifikacje, potrafy
aplikacyjnych. PCPR, PUP,) szuk& ofert pracy.
5. Nabywanie praktyczneg(
przygotowania do pracy.
X. 1.Kultywowanieswiat, 1. Wspotpraca z samaidem Integracja, wymiana | 50 0sOb — grupy | Systematycz | zespoét
Organizacja | tradycji, obyczajow. lokalnym, powiatowym i doswiadcze, ABC nie, wspierajco-
i udziatw | 2. Integracja ze wojewodzkim. nawigzanie nowych wedtug aktywizujcy,
imprezach | srodowiskiem. 2. Wspotpraca z organizacjam| znajomdci, promocja potrzeb
okolicznosci | 2. Promocja placowki. pozaradowymi tworczaci 0sob
owych 3. Prezentacja swoich (Stowarzyszenie na rzecz Osd@bniepetnosprawnych

mazliwosci, umiegtnosci,

zdolnagci.

Niepetnosprawnych, Logos’Ko

mitet Ochrony Praw Dziecka),




4. Ksztattowanie procesu | 3.Wspotpraca z innymi
samorealizaciji. placéwkami( szkotami
podstawowymi i
ponadpodstawowym§DS,
WTZ, DPS,

4. Bezparedni udziat w
przygotowaniu imprez.

Placéwka zatrudnia osoby niezine do realizacji zadd prawidtowego funkcjonowania. Zatrudnione os@imgiadai odpowiednie kwalifikacje i
wymagane diéwiadczenie.

1.Kierownik - Wyksztatcenie wisze pedagogiczne w zakresie pracy socjalnej oegajzacja w zakresie organizacji pomocy spotegzne
kurs ,Pracownik socjalny wobec problemu alkoholowg@gdopiecznych” , oraz "Pracownik socjalny wobeabtemu alkoholowego- drugi krok”
Studium readaptacji spotecznej -cykl treningdw pgyogicznych i warsztatow metodycznych,

»1rening asertywngci,”

Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie” Piaelziatanie przemocy w rodzinie”

Studium metod psychokorekcyjnych , Asertywna komagiji i kontakt pomocny w pracy z osobami uzaienymi,

szkolenie "Aktywny udziat we wtasnym leczeniu jakazny element rehabilitacji 0s6b z rozpoznaniem sdrerai”,

kurs , Tworzenie grup wsparcia dla zespotow praceaych”.

kurs ,Praca z rodzinmetodi-Konferencja Grupy Rodzinnej”,

konferencja ,Seksualsé oséb niepetnosprawnych”,

konferencja ,Petnosprawni seksualnie”,

szkolenie ,Dokumentowanie pracy terapeuty-oceniasigaluacja procesu terapeutycznego”,

szkolenie ,Jak radzisobie w trudnych sytuacjach zawodowych, ,Profyddat wypalenia zawodowego”,

szkolenie ,ABC ekonomii spotecznej”,

szkolenie ,Zarzdzanie zasobami ludzkimi”,

szkolenie ,Opracowanie polityki bezpiedstwva informacji w jednostce organizacyjnej”, zaburzeniami psychicznymi),

szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralngjsta pracy 36 lat w tym 25,5 roku z osobami z zabuenipsychicznymi)

superwizja indywidualna

2. Muzykoterapeutaprowadacy zagcia w pracowni artystycznej, szkota muzyczna pieege stopni&bordynator — wyksztatcenie wisze:
zaradzanie, administracja, , kurs kwalifikacyjny olfgenopedagogiki, technikum gastronomiczne, ogolitek@oszkotagzykow obcych ,British
School — poziom -Beginner

szkolenie "Pomoc, opieka i rehabilitacja os6b clbbrgsychicznie”,




tematyka szkolenia:

-psychospoteczny model schizofrenii,

-choroby psychiczne -psychopatologiczne, zasadielaa,

szkolenie "Opracowanie polityki bezpiedstwa informacji w jednostce organizacyjnej”. aggpracy 17 lat w tym 13,5 roku z osobami z
zaburzeniami psychicznymi),

szkolenie ,, Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob gbbmpsychicznie”

szkolenie z zakresu ekonomii spotecznej — wizyidygha ,, Gornicza wioska”,

szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”

catoroczny udziat w superwizji grupowe;.

3. Instruktor terapii zaj eciowej prowadacy zagcia w pracowni technicznej i hortiterapii — wykdetnie wy:sze magisterskie pedagogika
opiekwcza i rewalidacyjna, szkolenie "Ksztatltowanie urgiepsci zyciowych, motywacyjnych i spotecznych oséb niepsfirawnych -treningi
nawykow celowych.”,

szkolenie "Mkdzysektorowa wspétpraca na rzecz rozwoju PES”,

konferencja péwigccona podmiotow&ri osob z niepetnosprawéma intelektualm-, Petnoprawni seksualnie”,

warsztat "Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobonefmegprawnym.”,

szkolenie "Podnoszenie umgajosci pracownikdw WTZwiadczcych ustugi osobom niepetnosprawnym.”,

kurs "Jak wykorzystasytuacjezycia codziennego do wyzwania i wspomagania aktyeinusdb gébiej upagledzonych umystowo”,
konferencja "Daj szarsntegracji”,

szkolenie” Diagnoza pedagogiczna mtodyieoséb dorostych z ugtedzeniem umystowym”,

szkolenie "Diagnoza pedagogiczna dzieci z deficytemvojowym w wieku od 0 do 12 lat”.

wizyta studyjna z zakresu ekonomii spotecznej —ryBza wioska”

szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”

catoroczny udziat w superwizji grupowej. @faracy 13,5 roku z osobami z zaburzeniami psyclyice))

4. Fizjoterapeutaprowadacy zagcia w pracowni usprawniania fizycznego — wyksztalegérednie - technik fizjoterapii

warsztaty "Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobonefmegprawnym”,

szkolenie okresowe w zakresie bezpiésh@a i higieny pracy przy ekspozycji adzer wytwarzaacych pola elektromagnetyczne wysokiej
czestotliwaosci”,

szkolenie w zakresie presoterapii i obstugi apatiatmasau uciskowego BOA>”,

kurs dla kandydatow na wychowawcow placowek wypokmydla dzieci i mtodziey.”

Szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”

catoroczny udziat w superwizji grupowej,



(sta& pracy 11,5 roku w tym 9,5 roku z osobami z zalnierai psychicznymi),

5. Terapeutaw pracowni poligraficznej — wyksztatcenie i#gze magisterskie pedagogika w zakresie edukamyalidacji upéledzonych umystowo,
szkolenie "Ksztattowanie umignosci zyciowych i spotecznych oséb niepetnosprawnychnitrgi nawykow celowej aktywriai”,
szkolenie "Umiegtnasci interpersonalne w procesie pomagania osoboneimegprawny”,
uczestnictwo w projekcie :"Razem vremy wkcej”,
szkolenie "Podnoszenie umgajosci pracownikéw WTZwiadczicych ustugi osobom niepetnosprawnym”,
szkolenie "Program stymulacji komunikacji nieweriggli werbalnej rehabilitacji oséb ufledzonych umystowo”,
kurs podstaw obstugi komputera,
kontynuacja nauki w Studium Terapii Zajowej — Il rok
szkolenie , Prowadzenie treningdw umiejosci spotecznych/komunikacyjnych w zakresie spedjaianych ustug opiekiczych”
szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”
catoroczny udziat w superwizji grupowej,
(sta pracy 13,5 roku z osobami z zaburzeniami psyclyitan

6. Instruktor terapii zaj eciowej w zakresie plastyki — wyksztatcenie #gge zargdzanie i administracja, studium pedagogiczne,
kurs wstpny z pedagogiki zabawy,

szkolenie ,Jak radgisobie w trudnych sytuacjach zawodowych,

warsztaty ,Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobonetmepprawnym?”,

szkolenie dotycze pracy terapeutycznej z dzieckiem z autyzmem,

szkolenie ,Metody i formy rewalidacji osob ujpedzonych umystowo,

szkolenie ,Podnoszenie umggjosci pracownikow WTZwiadczcych ustugi osobom niepetnosprawnym”,
szkolenie ,Prowadzenie i promocja dziataloiov sektorze ekonomii spotecznej”,

warsztaty "Arteterapia w pracy z dzmi i mtodzieza”,

szkolenie w zakresie ekonomii spotecznej — wizytagna ,Wioska chlebowa”,

szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”

catoroczny udziat w superwizji grupowej,



(sta pracy 35 lata w tym 13,5 roku z osobami z zabuaranpsychicznymi)

7. Terapeutaprowadacy zagcia w pracowni krawieckoekodzielniczej pedagog— wyksztatcenie wisze magisterskie pedagogika rewalidacyjna i
oligofrenopedagogika, Studium Terapii Zapwej,

kurs gzyka migowego dla pracownikow gt spotecznych,

szkolenie ,Ksztatltowanie umignosci zyciowych, motywacyjnych osob niepetnosprawnychnitngi nawykow celowej aktywriai”,

szkolenie ,Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osoboneimepprawnym?”,

szkolenie ,Konstruowanie indywidualnych programa@epeutycznych dla uczestnikow WTIDS”,

szkolenie w zakresie ekonomii spotecznej — wizytiagna ,Wioska gornicza”,

szkolenie ,,Autyzm —techniki terapii behawioralnej”

catoroczny udziat w superwizji grupowej,

(staz pracy 8 lat w tym 7,5 roku z osobami z zaburzenjsgchicznymi)

8. Opiekun prowadacy zagcia w pracowni czynni zycia codziennego — wyksztatcesrednie — pracownik socjalny,
warsztaty umiejtnosci spotecznych.
szkolenie warsztatowe ,Metody i formy aktywizacid starszych, mobilizowanie pracownikdéw do goidj dziatah na rzecz oséb starszych”,
szkolenie "Praktyczne aspekty wdemia nowych metod pracy z osobami starszymi”.
Szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”
catoroczny udziat w superwizji grupowej,
(sta pracy 29 lat w tym 27 z osobami z zaburzeniamchggznymi)

9. Psychologporowadacy zagcia w pokoju wycisze/ konsultacyjnym - wgsze psychologiczne,

uczestnictwo w konferencji naukowej ,WTZ i ich radgerspektywy naukowej i spotecznej”,

kurs podstawy informatyki,

warsztaty w celu nabycia ,Umignosci prowadzenia za§ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodaig

szkolenie "Prowadzenie zgjrewalidacyjno-wychowawczych z dZmi upgledzonymi umystowo w stopniu gdokim”,
szkolenie "Dziatania na rzecz osob zagnwych wykluczeniem spotecznym w tym niepetnosprasiriy

warsztaty "Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobonetmepprawnym” ,

konferencja ” Tacy sami. Problemy seksuatmalzieci i mtodziey z niepetnosprawrsgia intelektualn”,

szkolenie "Prowadzenie i promocja dziataloiov sektorze ekonomii spotecznej”,

szkolenie "Podnoszenie umgajosci pracownikéw WTZwiadczicych ustugi osobom niepetnosprawnym?”,
szkolenie "Wywieranie wptywu ,motywacja, komunikag osobami niepetnosprawnymi w tym chorymi i zabuaymi psychicznie oraz



upasledzonymi umystowo”.
(sta pracy 23 lata z osobami z zaburzeniami psychicinym
Zatrudniona do 31 pdziernika 2015 .

10. Relegniarka — srednie pietgniarskie, wysze pedagogika opiekczo-wychowawcza z promecgdrowia,
szkolenie ,Seksualidé osob niepetnosprawnych”,
warsztaty "Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osoboneimepprawnym?”,
szkolenie "Podnoszenie umgajosci pracownikdw WTZwiadczicych ustugi osobom niepetnosprawnym”,
szkolenie "Program stymulacji komunikacji niewerigli werbalnej w rehabilitacji oséb ufledzonych umystowo”,
szkolenie w zakresie ekonomii spotecznej — wizytagna ,Wioska gornicza”,
szkolenie ,Prowadzenie treningdw umgimjosci spotecznych/komunikacyjnych w zakresie spedjatinych ustug opiekiczych
szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”
catoroczny udziat w superwizji grupowej,
(sta& pracy 15 lat w tym 13,5 roku z osobami z zabuaemipsychicznymi)

11. Pracownik socjalny— wyzsze magisterskie o specjadobpraca socjalna,

szkolenie "Tworzenie i zagdzanie projektami w ramach PO Kapitat Ludzki”,

szkolenie "Diagnoza pedagogiczna dzieci z deficytemvojowym w wieku od 0 do 12 lat”,

szkolenie "Diagnoza pedagogiczna mtodyieoséb dorostych z ugtedzeniem umystowym”,

konferencja ,Daj Szarsntegracji”,

szkolenie ,Program stymulacji komunikacji niewerigli werbalnej w rehabilitacji oséb ujedzonych umystowo”,
konferencja ,WTZ i ich rola z perspektywy naukowspotecznej”,

szkolenie ,Podnoszenie umgajosci interpersonalnej w procesie pomagania osobopemesprawnym?”,

warsztat "Umiegtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobonefmepgprawnym”,

szkolenie “Jak radzisobie w trudnych sytuacjach zawodowych”,

szkolenie "Dziatania na rzecz osob zagnwych wykluczeniem spotecznym, w tym niepetnospnzh,

szkolenie "Praca terapeutyczna z osobami z zabiameépsychicznymi w tym seksualfid,

szkolenie ,,Seksualr$é osob niepetnosprawnych ,ksztattowanie urtigpsci zyciowych motywacyjnych i spotecznych oséb niepepras/nych -
treningi nawykéw celowej aktywrsoi”,

kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow.

szkolenie z zakresu ekonomii spotecznej — wizytidygha ,Wioska gérnicza”,

szkolenie ,Prowadzenie treningdw umigjosci spotecznych/komunikacyjnych w zakresie spedjadimnych ustug opiekiczych”,



szkolenie ,,Autyzm — techniki terapii behawioralnej”
catoroczny udziat w superwizji grupowej
(sta pracy 13,5 roku z osobami z zaburzeniami psyclyican

12. Psycholog- sta od 01 padziernika 2015 r. - wyksztatcenie wsze psychologiczne,

13. Instruktor terapii zaj ¢gciowej — sta od 02 listopada 2015 r. — wgze — resocjalizacja.
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