Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV1/249/2016
Rady Miejskiej w Kruszwicy

z dnia 29 listopada 2016 r.

STATUT

Zespolu Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot O$wiaty i Wychowania w Kruszwicy zwany dalej "Zespotem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 716);
3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902);
5) niniejszego statutu.

§ 2. Zespot jest jednostka organizacyjna Gminy Kruszwica, nieposiadajaca osobowosci prawnej i
dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest Kruszwica.
§ 4. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Burmistrz Kruszwicy.
§ 5. Zespol uzywa pieczatki z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdzial 2
Przedmiot dzialalno$ci

§ 6. Przedmiotem dzialalnosci Zespotu jest realizacja zadan oswiatowych oraz obstluga
administracyjna, finansowa i organizacyjna szkol i zespoldw szkot prowadzonych przez Gming
Kruszwica.

§ 7. W ramach obstugi administracyjnej i organizacyjnej Zespot:

1) zapewnia warunki dzialania szkolom i zespotom, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki, a takze warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) realizuje remonty obiektéw szkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie;

3) wyposaza szkoly i zespoly szkdt w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do realizacji programow
nauczania, programoéw wychowawczych, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

4) przygotowuje i przeprowadza postgpowania o udzielenie zamowien publicznych na zakup ustug,
sprzetu, wyposazenia i materialow;

5) obstuguje fundusz $wiadczen socjalnych tworzony ze srodkow wydzielonych z zakladowych funduszy
$wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych;

6) przechowuje akta szkot zlikwidowanych.

§ 8.1. W ramach obstugi finansowej Zespot:
1) prowadzi calo$¢ zadan w zakresie rachunkowosci;
2) prowadzi calo$¢ zadan z zakresu sprawozdawczosci;
3) przygotowuje dokumentacjg stanowiaca podstawg opracowania projektow plandw finansowych;
4) wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi;



5) kontroluje zgodnos$¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

6) kontroluje kompletno$¢ i rzetelno$¢ dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

7) zapewnia prawidtowy obieg dokumentacji rachunkowej;

8) prowadzi ewidencje wynikajaca z przepisow szczegdlnych rachunkowosci budzetowej;

9) przeprowadza okresowe inwentaryzacje;

10) nalicza i wyptaca wynagrodzenia za pracg oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy;

11) prowadzi ewidencjg i sprawozdawczos$¢ dotyczaca zatrudnienia i funduszu plac;

12) nalicza i placi skladki oraz realizuje obowiazki zgloszeniowe do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych;

13) sporzadza deklaracje, oblicza, pobiera i placi $wiadczenia publiczne w tym podatki i inne daniny
publiczne, w ktérych jednostka obstugiwana wystgpuje w charakterze podatnika lub ptatnika;

14) zapewnia obstugg kasowa.

2. Zespol zapewnia obshugiwanym jednostkom realizacj¢ zadan glownego ksiggowego jednostki
sektora finansow publicznych przez osobg spetniajaca wymogi ustawowe.

§ 9. Przy realizacji zadan zespolu Dyrektor wspolpracuje ciSle z dyrektorami jednostek
obstugiwanych.

§ 10. Zespdt moze prowadzi¢ obstugg administracyjna, finansowa i organizacyjna instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Kruszwica.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Zespolem

§ 11.1. Praca Zespotu kieruje dyrektor.

2. Stosunek pracy z dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje Burmistrz Kruszwicy.

3. Dyrektor jest pracownikiem Zespotu.

4. Dyrektor zarzadza Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz na podstawie i w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Kruszwicy.

5.Do dokonywania czynno$ci przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa,
o ktérym mowa w ust. 4, wymagana jest kazdorazowo indywidualna zgoda Burmistrza Kruszwicy.

6. Dyrektor gospodaruje mieniem powierzonym Zespotowi.

7. W czasie nieobecno$ci dyrektora, jego zadania realizuje glowny ksiegowy lub inny pracownik
wyznaczony przez dyrektora.

§ 12. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia wewngtrzne regulujace pracg Zespotu.

§ 13. Strukture organizacyjna i szczegélowy zakres zadan Zespotu okre$la regulamin organizacyjny,
ustalany przez dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Kruszwicy.

§ 14.1. Zespot jest pracodawcea w stosunku do 0sob w nim zatrudnionych.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu wykonuje dyrektor.

3. Czynnosciami, o ktérych mowa w ust. 2 sa w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania;

2) ustalenie wewnetrznej organizacji Zespolu, a w  szczegolnosci okre$lenie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Zespolu

§ 15.1. Zespot jest jednostka sektora finansow publicznych finansowana ze $rodkéw wiasnych Gminy.
2. Zespol prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.
3. Zespot posiada odrgbny rachunek bankowy.
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4. Zespot prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.




