                                      STATUT SZKOŁY

     SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. WINCENTEGO WITOSA




    W WOLI WAPOWSKIEJ

                                z dnia 5 kwietnia 2002 roku

§ 1.     Nazwa, imię i siedziba szkoły:

           Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Woli Wapowskiej.

§ 2.    Język nauczania:

          Język polski.

§ 3.    Szkoła posiada imię Wincentego Witosa

§ 4,5. Cele i zadania szkoły:

           Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o 

           systemie oświaty ( Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zmianami ) oraz w    

           przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  

                 ukończenia szkoły,

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 

określonych w ustawie, stosownie do aktualnych warunków szkoły i wieku uczniów,

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz aktualnych 

                 możliwości szkoły.

§ 6.   Sposoby wykonywania zadań szkoły.

1) w szkole organizowana i prowadzona jest nauka religii,

2) w przypadku wystąpienia takiej potrzeby w szkole będzie prowadzona nauka etyki,

3) szkoła organizuje przy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kruszwicy pomoc psychologiczną i pedagogiczną dla uczniów wymagających takiej pomocy, 

4) szkoła organizuje i prowadzi koła zainteresowań oraz koła przedmiotowe opłacone z budżetu oraz funduszy własnych szkoły i rodziców ( w ramach posiadanych środków),

5) na życzenie uczniów i rodziców szkoła organizuje nadobowiązkową naukę języka obcego w klasach I-III oraz drugiego języka obcego w klasach IV-VI,

6) w razie potrzeby szkoła umożliwia uczniowi realizację indywidualnego programu nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym terminie. Decyzje w powyższych sprawach      podejmuje      dyrektor      szkoły      w      uzgodnieniu     z    Poradnią 

      Psychologiczno-Pedagogiczną   w   Kruszwicy,  po   zasięgnięciu   opinii   Rady  

      Pedagogicznej i lekarza. 

§ 7.8. Zadania innych zespołów nauczycielskich.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze i zespoły przedmiotowe.

3. Cele i zadania zespołów obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania  sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania .

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 9.    Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania  - w załączeniu.

§ 10.  Organizacja oddziałów szkolnych: sportowych, mistrzostwa sportowego, 

          integracyjnych, specjalnych.


W ramach potrzeb i możliwości szkoła będzie organizowała oddziały integracyjne, 

            specjalne i sportowe.

§ 11.  Organizacja działalności innowacyjnej, eksperymentalnej.


Szkoła dąży do działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

§ 12.  Zajęcia dodatkowe dla uczniów.







§ 12.1

1. Poza zajęciami edukacyjnymi szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, takie jak:

a) koła zainteresowań,

b) koła przedmiotowe,

c) SKS.

2. Wszystkie zajęcia organizowane przez szkołę dla uczniów szkoły są bezpłatne. Uczniowie mogą jedynie ponosić koszty niezbędnych do przeprowadzenia zajęć materiałów, swoich przejazdów itp.

§ 12.2

1. Za zgodą Dyrektora w szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe przez firmy, fundacje, organizacje itp.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 mogą być dla uczniów szkoły nieodpłatne, lub odpłatne w wysokości ustalonej przez organizatora zajęć z Dyrektorem.

§ 13.  Formy opieki i pomocy uczniom, w tym pomoc materialna.

§ 13.1


Uczeń może otrzymać pomoc socjalną, o którą mogą wystąpić: uczeń, jego rodzice,  

            przedstawiciel uczniów, wychowawca, Dyrektor szkoły.

§ 14.  Organizacja współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi  

          instytucjami specjalistycznymi.

1. Nauczyciel za zgodą rodzica kieruje ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Inowrocławiu – filia w Kruszwicy.

2. Umożliwia udział uczniów w zajęciach Świetlicy Terapeutycznej prowadzonej przez pracowników Poradni.

3. Organizuje spotkania dla rodziców i uczniów z pracownikami Poradni – psychologiem, pedagogiem.

4. Szkoła otwarta jest na wszelakie propozycje oferowane ze strony Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 15.  Organizacja i formy współpracy z rodzicami.







§ 15.1

1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się stałe spotkania z rodzicami wg harmonogramu:

1) wrzesień – 1 dekada – zebrania informacyjne:

- wyniki pracy szkoły w minionym roku szkolnym,

- plan pracy szkoły w roku bieżącym,

- zmiany w przepisach dotyczących pracy szkoły,

- dyskusja na tematy wychowawcze.

2) listopad – 2 dekada:

- informacja o pracy szkoły,

- informacja o pracy uczniów,

- zmiany w przepisach,

- dyskusja na tematy wychowawcze.

3) grudzień – 3 dekada – spotkanie z rodzicami uczniów zagrożonych ocenami niedostatecznymi,

4) luty – 2 dekada:

                    - informacja o pracy szkoły,

                    - informacja o pracy uczniów,

- zmiany w przepisach,

      - dyskusja na tematy wychowawcze,

      - podsumowanie pracy szkoły w I półroczu,

      - wyniki nauczania i zachowania za I półrocze.

5) kwiecień – 2 dekada:

                    - informacja o pracy szkoły,

- informacja o pracy uczniów,

- zmiany w przepisach,

      - dyskusja na tematy wychowawcze.

6) maj – 3 dekada – spotkanie z rodzicami uczniów zagrożonych ocenami niedostatecznymi.

7) co miesiąc – dyżury nauczycieli w kl.I-III godz.13:20-14:20, kl.IV-VI godz.14:20-15:20.

Spotkania z rodzicami odbywają się w czasie wolnym od pracy.

2. 1) Szkoła ma obowiązek powiadomić rodziców uczniów ( prawnych opiekunów) o 

          zagrożeniu  dziecka  oceną  niedostateczną  na koniec okresu lub na koniec roku 

          szkolnego.

2) zawiadomienie   rodziców   odbywa    się    na    zebraniu    rodziców    uczniów    

    zagrożonych,   zwołanym   przez   dyrektora   w    terminie    5    tygodni   przed  

    planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3) W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu j.w., powiadomienie wysyła  

     się pocztą listem poleconym następnego dnia po zebraniu.

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i w szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

4. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły poprzez:

1) indywidualne wystąpienia,

2) wystąpienie za pośrednictwem Rady Szkoły,

3) wystąpienie plenarnego zebrania rodziców.

§ 16.  Program wychowawczy szkoły – w załączeniu.

§ 17.  Kompetencje oraz regulaminy poszczególnych organów:

Kompetencje Dyrektora szkoły:

§ 17.1

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b)  sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

d)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, Samorządem Uczniowskim i rodzicami.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

§ 17.2

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów nauczania

b) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ich przez Radę Szkoły,

  c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych   

     w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.   

2.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizacją pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3.   Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i  

      przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 

      szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora – o odwołanie jego  

      zastępcy.

          Kompetencje Rady Szkoły:

§ 17.3

1. W skład Rady Szkoły wchodzą:

a)  5 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

 b) 5 rodziców wybranych przez ogół rodziców,

2. Tryb wyboru członków Rady Szkoły:

nauczyciele wybierani są na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w   

 głosowaniu tajnym,

rodzice wybierani są na plenarnym zebraniu rodziców w głosowaniu tajnym,

uczniowie wybierani są w głosowaniu tajnym pośród uczniów klas IV-VI na  

         następny rok szkolny,

wybór w ( § 17.4 ) dokonywany jest większością głosów przy obecności 

            minimum 2/3 elektoratu,

Rada Szkoły zaprasza do udziału w swoich pracach księdza proboszcza z Piask 

           oraz radnego / radnych Rady Miejskiej Gminy Kruszwica z rejonu szkoły,

f)  Rada Szkoły może zaprosić do udziału w swoich pracach także inne osoby,

 g) osoby zaproszone do udziału w pracach Rady Szkoły mają głos doradczy.
 3. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata; skład Rady Szkoły w każdym roku może być  

      uzupełniany.

4.  Członek Rady Szkoły, który nie wywiązuje się z przyjętych na siebie obowiązków  może  

     być przed upływem kadencji odwołany przez ciało, które reprezentuje, w trybie w jakim  

     był wybrany,

  5. Ustępująca Rada Szkoły działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady  

Szkoły.

 6. Zebrania Rady Szkoły odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy w  

     półroczu. Zebrania Rady Szkoły zwoływane są przez przewodniczącego: z własnej  

     inicjatywy, na wniosek prezydium Rady Szkoły, na wniosek Dyrektora szkoły.

7. Rada Szkoły  wyraża swoje stanowisko w formie uchwał, zwykłą większością głosów przy   

    obecności minimum ½ członków.

8. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym lub na wniosek ½ obecnych członków Rady w 

    głosowaniu tajnym.






9. W przypadku podjęcia przez Radę Szkoły uchwały sprzecznej z prawem lub ważnym 

    interesem szkoły, Dyrektor szkoły może zawiesić jej wykonanie i w terminie 14 dni 

    uzgodnić z Radą Szkoły dalszy tok postępowania w sprawie będącej przedmiotem  

    uchwały.
10. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

· uchwala Statut Szkoły,

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych  

      szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły,

· może  występować  do  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny nad szkołą z  

      wnioskami o  zbadanie i  dokonanie  oceny  działalności  szkoły,  jej dyrektora lub 

      innego nauczyciela  zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter 

      wiążący,

· opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

· z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

· w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa regulamin Rady.  

          Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:







§ 17.4

    Samorząd może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7. prawo do wydawania opinii o pracy nauczyciela w związku z oceną jego pracy. 

§ 18. Zasady współdziałania między szkolnymi organami:

1. RSU przedstawia dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoły swoje plany   

     i zamierzenia ,

2. członkowie RSU wchodzą w skład Rady Szkoły,

3. przedstawiciele RSU mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Rady 

     Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich.

§ 19. Sposoby rozwiązywania sporów miedzy organami:

1. sprawy sporne rozstrzyga zespół składający się z dyrektora szkoły, 

     przewodniczącego Rady Szkoły, przewodniczącego Rady Samorządu 

     uczniowskiego ( lub z osób przez nich delegowanych ),

2. strony sporu przedstawiają swoje stanowisko zespołowi ustnie lub na piśmie,

3. zespół rozstrzyga spór po wysłuchaniu stron na posiedzeniu zwołanym w terminie 

     tygodnia od otrzymania sprawy,

4. decyzje zespołu są wiążące dla stron sporu.

§ 20. Organizacja pracy szkoły:

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

     świątecznych ora ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

     organizacji roku szkolnego.








§ 20.1

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

     szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, 

     najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu 

     finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący 

     szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników  

     szkoły    łącznie   z   liczbą    stanowisk    kierowniczych,   ogólną   liczbę   godzin  

     przedmiotów   i   zajęć    obowiązkowych    oraz    liczbę    godzin    przedmiotów  

     nadobowiązkowych,  w  tym  kół  zainteresowań  i  innych  zajęć  pozalekcyjnych  

     finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

3.  W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, za zgodą organu prowadzącego. 






§ 20.2     

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział  złożony  z   uczniów,  

          którzy w jednorocznym kursie  nauki danego  roku szkolnego uczą się wszystkich 

          przedmiotów   obowiązkowych,    określonych   planem   nauczania   zgodnym   z 

          odpowiednim  ramowym  planem  nauczania i programem wybranym z zestawów 

          programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30 uczniów.

3. W  oddziałach  liczących  powyżej  24   uczniów   wprowadza   się   obowiązkowy   

    podział na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

              4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzi się w grupach  

                 liczących od 12 do 26 uczniów.

           5. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program   

              wychowania przedszkolnego.







§ 20.3

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                      

    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora   

    szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem  

    zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ( w miarę możliwości szkoły ).   

    2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada  

         Pedagogiczna może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do  

         60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym       

         rozkładzie zajęć.

    3.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący   

        te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

    4. Wszystkie przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, z wyjątkiem przerwy  

        pomiędzy 3 – 4 godz. lekcyjną, która trwa 15 minut.

§ 20.4

1. Niektóre      zajęcia      obowiązkowe,    np.:     zajęcia     fakultatywne,     zajęcia  

   wyrównawcze, nauczanie języków obcych, informatyki oraz koła zainteresowań i   

   inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być  prowadzone  poza  systemem klasowo- 

   lekcyjnym w  grupach  oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i 

   międzyszkolnych, a    także   podczas    wycieczek   i   wyjazdów   ( np.   szkoły     

   zimowe  i  inne  formy wyjazdowe ).

      2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust.1 ustala się zgodnie z pkt. 4.

      3. Zajęcia, o których mowa w ust.1, są organizowane w ramach posiadanych przez 

          szkołę środków finansowych.

   4.  Liczba    uczestników   kół    i     zespołów    zainteresowań    oraz    innych   zajęć  

      nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa  niż 10, z  

      wyjątkiem      zespołów      przygotowujących       uczniów       do       olimpiad      i    

      konkursów    przedmiotowych     oraz      egzaminów      wstępnych      do      szkół    

      gimnazjum    ( liczba uczestników zależna od potrzeb ).

§ 21 i 22. Organizacja i zadania biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka   szkolna   jest   pracownią    szkolną,   służącą    realizacji   potrzeb   i  

    zainteresowań     uczniów,   zadań       dydaktyczno-wychowawczych       szkoły,  

    doskonaleniu     warsztatu    pracy    nauczyciela,     popularyzowaniu      wiedzy  

    pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz 

   rodzice uczniów.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a) gromadzenie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4. Biblioteka pracuje w godzinach tak ustalonych, aby umożliwić dostęp do jej  

    zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) organizacja i administracja biblioteki,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,

c) udostępnianie zbiorów, 

d) poznawanie uczniów, ich potrzeb i zainteresowań czytelniczych,

e) stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego z grupami uczniów oraz lekcji bibliotecznych z całymi klasami, ( 2x w roku ),

h) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie analiz czytelnictwa dla Rady Pedagogicznej,

i) informowanie Rady Szkoły o stanie księgozbioru, brakach i potrzebach biblioteki,

j) współpraca z bibliotekami publicznymi oraz bibliotekami innych szkół,

k) sprawozdawczość i statystyka biblioteczna.




             REGULAMIN BIBLIOTEKI







§ 21.1

A. Organizacja pracy.

I. Regulamin wypożyczalni.

Prawa i warunki korzystania.

1. Z wypożyczalni mogą korzystać bezpośrednio wszyscy uczniowie, którzy dobrze       

     opanowali technikę czytania oraz nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

2. Wypożyczalnia udostępnia swe zbiory od września do maja włącznie każdego  

     roku.

3. Każdy czytelnik obowiązany jest zaznajomić się z regulaminem wypożyczalni i zapamiętać sobie dni oraz godziny jej otwarcia oraz umieszczone na widocznym miejscu.

4. Korzystanie z wypożyczalni jest bezpłatne.

5. W wypożyczalni należy mówić szeptem.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypożyczonych przez siebie książek.

7. Z końcem maja każdego roku szkolnego wszystkie książki wypożyczone z wypożyczalni powinny być zwrócone.

8. W przypadkach uzasadnionych wypożyczalnia może żądać zwrotu książek przed upływem ustalonego terminu.

 Wypożyczanie książek.

1. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.

2. Nie można książek wypożyczonych oddawać samowolnie komu innemu.

3. Jednorazowo można wypożyczać 3 książki na okres 2 tygodni.

4. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu książki. Prośby o zarezerwowanie uwzględnia się w kolejności zgłoszenia.

5. O ile czytelnik nie zgłosił się po zarezerwowaną książkę w oznaczonym terminie, bibliotekarz może ją wypożyczyć innemu czytelnikowi.

Poszanowanie książek.

1. Czytelnik przechowuje wypożyczone owinięte książki.

2. Czytelnik obowiązany jest odkupić zagubioną lub zniszczoną książkę. O ile odkupienie książki nie jest możliwe, powinien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza.

3. Książka jest najlepszym przyjacielem ucznia, toteż należy ją szanować i obchodzić się z nią jak z przyjacielem.

II. Regulamin czytelni.

Prawo korzystania z czytelni.

1. Z czytelni może korzystać każdy uczeń, nauczyciel i inny pracownik szkoły.

2. Do czytelni należy wchodzić spokojnie, z czystymi rękami. Płaszcze, teczki, torby należy przed wejściem do czytelni pozostawić w wyznaczonym miejscu.

3. W czytelni obowiązuje cisza.

4. Korzystający z czytelni obowiązany jest każdorazowo wpisać się do „księgi obecności”.

  Korzystanie ze zbiorów

1. W czytelni można korzystać ze wszystkich zbiorów, to jest z księgozbioru podręcznego, czasopism i innych zbiorów wypożyczalni.

2. Z księgozbioru i czasopism może czytelnik korzystać tylko na miejscu, nie można wynosić ich poza czytelnię.

3. Czytelnik ma dostęp do książek i czasopism znajdujących się na regałach otwartych. Do innych zbiorów – za pośrednictwem bibliotekarza.

4. Czasopisma odnosi się na ustalone miejsce.

5. Przed opuszczeniem czytelni należy zwrócić czytane książki bibliotekarzowi.

Poszanowanie książek.

1. Książki i czasopisma poleca się opiece czytelników.

2. Czytelnik odpowiada osobiście za książki i czasopisma, z których korzysta. Z książkami tymi powinien obchodzić się starannie, a dostrzeżone uszkodzenia natychmiast zgłaszać bibliotekarzowi.

3. Nie wolno kreślić książek, robić notatek na marginesach, zaginać kartek, nieprawidłowo odwracać kart i używać innych zakładek poza papierowymi.

4. Zbiory czytelni stanowią własność społeczną, którą powierza się czytelnikom.

5. Troskę o ład i piękno czytelni powierza się również czytelnikom.  

§ 23.   Zadania świetlicy:

1. 1) Dla uczniów dowożonych do szkoły, którzy muszą oczekiwać na lekcje lub na 

          transport do domu po lekcjach, w szkole zorganizowana jest świetlica działająca   

          zgodnie z potrzebami uczniów.

2) Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

2. Świetlica organizuje odpowiednio do potrzeb uczniów oraz w miarę możliwości  

     szkoły formy pracy:

1) gry i zabawy ogólnorozwojowe o charakterze ruchowym,

2) zabawy i ćwiczenia rytmiczno-muzyczne,

3) zabawy tematyczne ( twórcze ) – odgrywanie przez dzieci różnych ról,

4) zabawy konstrukcyjne,

5) zabawy – inscenizacje oparte na gotowych tekstach literackich,

6) gry rozwijające sprawność, zręczność i umysł,

7) zajęcia plastyczne,

8) obrzędowość rodzinna, świąteczna, kalendarzowa,

9) odrabianie zadań domowych w grupach i indywidualnie.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 

     w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:

1) prowadzenie zajęć z grupą,

2) otaczanie opieką dzieci szczególnej troski,

3) współpraca z gronem nauczycielskim w celu podnoszenia wyników w nauce   

           uczniów opóźnionych w nauce i u uczniów drugorocznych,

4) współorganizowanie dla społeczności szkolnej imprez ogólnoszkolnych, 

5) uczestnictwo w zebraniach informacyjnych z rodzicami,

6) dbałość o sprzęt i pomoce naukowe będące wyposażeniem świetlicy.

          PRAWA UCZNIA:

§ 23.1

1. Każdy uczeń ma prawo do korzystania z opieki w świetlicy szkolnej przed i po 

     własnych zajęciach dydaktycznych.

2. Uczniowie korzystają z następujących proponowanych form pracy świetlicy  

              szkolnej:

· zajęcia w grupach wychowawczych,

·   korzystanie z opieki przed i po zajęciach dydaktycznych,

·   zajęcia w kołach zainteresowań,

·   korzystanie z opieki podczas zajęć dydaktycznych ( w wypadkach   

·   nieobecności nauczyciela ).

                Zajęcia świetlicowe odbywają się według planu pracy świetlicy szkolnej, 

                opracowanego przez kierownika, na każdy nowy rok szkolny.

                Godziny pracy świetlicy szkolnej są ustalone w porozumieniu z dyrekcją szkoły i 

                dostępne są dla wszystkich uczniów.

3. Uczniowie mają prawo do korzystania z następujących form dożywiania:

· obiadów, śniadań lub gorących napojów.

              Wychowankowie wytypowani przez komisję kwalifikacyjną korzystają z posiłków  

              bezpłatnych.

              Komisja kwalifikująca uczniów składa się z osób:

              dyrektora  szkoły, kierownika świetlicy z dożywianiem oraz przedstawiciela Rady   

              Rodziców, przedstawiciela MOPS – u w Kruszwicy

              Pozostali uczniowie mogą korzystać z tych samych posiłków lub napojów w formie 

              odpłatnej.

             Obiady w godzinach: 10:30 – 11:00.

             Obiady dla uczniów wydawane są według zaistniałej potrzeby.

4. Zajęcia świetlicowe odbywają się zgodnie z regulaminem świetlicy.

REGULAMIN DLA UCZNIÓW KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚWIETLICY SZKOLNEJ

§ 23.2

1. Do świetlicy wchodzimy w czystym obuwiu.

2. Każdy uczeń stara się racjonalnie wykorzystać czas pobytu w świetlicy.

3. Czasopisma, książki i gry można otrzymać tylko za zgodą  wychowawcy.

4. W świetlicy obowiązuje cisza.

5. Pomieszczenia świetlicy uczeń opuszcza tylko za zezwoleniem wychowawcy.

6. W czasie odrabiania zadań domowych oraz przygotowywania się do lekcji –   

           pomagamy sobie wzajemnie.

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOŁÓWKI SZKOLNEJ

§ 23.3

1. Podczas spożywania posiłków obowiązuje cisza.

2. Przed każdym posiłkiem oraz po jego zakończeniu – myjemy ręce.

3. Po posiłkach odnosimy naczynia i sztućce.

4. W stołówce szkolnej panuje atmosfera koleżeństwa i wzajemnej pomocy.

          W czasie naruszenia przez ucznia /ów/ regulaminu świetlicy szkolnej z    

          dożywianiem – na wniosek kierownika świetlicy lub wychowawcy – stosowane 

          mogą być kary zgodne z Kodeksem Ucznia, uchwałami Rady Pedagogicznej i  

          Statutem Szkoły.

          Dla uczniów aktywnie uczestniczących w życiu świetlicy szkolnej przewidywane    

          są nagrody.

REGULAMIN KIEROWNIKA ŚWIETLICY I WYCHOWAWCY

§ 23.4

A. Prace administracyjne ( dotyczące kierownika świetlicy ):

· branie udziału w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej uczniów na posiłki  

               bezpłatne,

· prowadzenie dokumentacji świetlicy,

· organizowanie imprez kulturalno-oświatowych oraz kursów,

· zakup środków dydaktycznych potrzebnych w pracy opiekuńczo- 

               wychowawczej,

            -  współpraca z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas, pozostałymi 

       nauczycielami oraz pracownikami administracyjno-obsługowymi.

B. Prace opiekuńczo-wychowawcze ( dotyczące kierownika świetlicy i wychowawcy)

· dyżury w stołówce szkolnej podczas wydawania obiadów ( jeżeli istnieje taka potrzeba ).

Do zadań dyżurującego wychowawcy należą:

· utrzymanie dyscypliny podczas wydawania i spożywania posiłków,

· sprawdzanie przestrzegania przez uczniów zasad higieny,

· pomoc podczas przygotowywania się uczniów do zajęć dydaktycznych,

· wdrażanie do racjonalnego wykorzystywania czasu wolnego ( propagowanie  

    rozrywek umysłowych ),

· pomoc w doborze gier towarzyskich,

· umożliwienie korzystania przez uczniów ze środków audiowizualnych,

· zachęcanie do brania udziału we wszystkich formach pracy świetlicy szkolnej,

· organizacja wybranych konkursów oraz uroczystości szkolnych.

C. Prace techniczne:

· naprawa uszkodzonych gier planszowych,

· nagrywanie ( na video) programów dydaktycznych.    

§ 24. Zadania nauczycieli i innych pracowników.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników obsługi i sekretarza szkoły ( w niepełnym wymiarze ).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników oraz zasady ich wynagrodzenia określają odrębne przepisy. 

Nauczyciel wychowawca i jego prawa oraz obowiązki. 

§ 24.1

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

- ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy ( w klasach IV-VI ),

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami ),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

- okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

- włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Każdy wychowawca ma obowiązek poznania środowiska domowego swoich uczniów. Obowiązek ten powinien być wykonany w zasadzie w pierwszym roku sprawowania funkcji wychowawcy danej klasy.

4. Wychowawca spotyka się z rodzicami podczas stałych spotkań plenarnych ( § 15, ust.1 ) oraz w stałych, uzgodnionych z rodzicami, terminach. W sprawach pilnych rodzice mogą kontaktować się z wychowawcą w każdym terminie.

§ 24.2

1. Wychowawca ma prawo i obowiązek korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Dyrektor szkoły ma obowiązek umożliwienia nauczycielowi-wychowawcy korzystania z tej pomocy. Rada Pedagogiczna ma obowiązek wyznaczenia początkującemu nauczycielowi-wychowawcy opiekuna spośród najbardziej doświadczonych członków Rady. Wyznaczony opiekun składa sprawozdanie ze sprawowanej opieki na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ( 2 razy w roku ).  

            Nauczyciel przedmiotu.

§ 24.3

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. W realizacji procesu dydaktycznego nauczyciela obowiązuje wybrany program szkolny.

4. Nauczyciel ma prawo swobodnego wyboru ( po konsultacji z uczniami ) podręczników ( spośród zatwierdzonych przez MENis ) oraz książek i wydawnictw pomocniczych.

5. Nauczyciel może wprowadzać innowacje pedagogiczne i prowadzić eksperymenty pedagogiczne w zakresie unormowanym odrębnymi przepisami.

6. Nauczyciel powinien wykorzystywać w toku swej pracy pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt będące na wyposażeniu szkoły.

7. Nauczyciel ma obowiązek wykazywać stałą dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny. Do napraw uszkodzonych pomocy i sprzętu nauczyciel może wykorzystywać uczniów i ich rodziców.

8. Nauczyciel powinien wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, dążyć do rozwijania ich uzdolnień oraz poszerzania zainteresowań w zakresie możliwym do zrealizowania w obecnych warunkach szkoły.

9. Nauczyciel powinien być bezstronny i obiektywny w ocenie oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów.

10. W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów nauczyciel powinien udzielać im pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych.

11. Nauczyciel powinien przekazywać na posiedzeniach Rady Pedagogicznej doświadczenia ze swej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 24.4

1. Nauczyciel powinien systematycznie doskonalić swoje umiejętności dydaktyczne  

      oraz podnosić poziom wiedzy merytorycznej.

2. Nauczyciel powinien uczestniczyć w kursach, zajęciach zespołów metodycznych, 

      samokształceniowych i w formach doskonalenia zawodowego itp.

Pedagog szkolny. 

§ 24.5

Do zakresu zadań pedagoga należy w szczególności:

1. Rozpoznawanie       warunków       rodzinnych,      zdrowotnych,      materialnych

     psychofizycznych uczniów.

2. Udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego

     uczniom.

3. Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów.

4. Kierowanie uczniów na badania specjalistyczne.

5. Inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form działania o charakterze

     profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym.

§ 24.6

1. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 24.7

W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny w szczególności:

1. może przeprowadzać wywiady środowiskowe,

2. może korzystać z dokumentów pozostających w gestii szkoły,

3. współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją oraz stosownie do potrzeb z innymi podmiotami. 

§ 25. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły.

            Szkoła przeprowadza rekrutację na zasadzie powszechnej dostępności.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

2. Do szkoły przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b) za zgodą Dyrektora – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.


§ 25.1

1. W szczególnych przypadkach rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż o jeden rok. Decyzję o odroczeniu podejmuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do klasy pierwszej dziecko może być przyjęte rok wcześniej, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęcia dziecka do szkoły podejmuje na pisemny wniosek rodziców Dyrektor, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26. Prawa i obowiązki uczniów.


Uczeń ma prawo w szczególności prawo do:

1. życzliwego, podmiotowego traktowania oraz poszanowania godności,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkim formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych,

4. sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

5. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7. szczególnej opieki w przypadku przejawiania wybitnych uzdolnień,

8. pomocy w przypadku trudności w nauce,

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

11. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych.

§ 26.1

 
Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

1. przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów,

2. systematycznego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych,

3. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz wszechstronny rozwój,

5. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

Nagrody i kary.


§ 26.2


1. Ucznia można nagrodzić w szczególności za:

     a) wybitne osiągnięcia w nauce,

  
     b) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz szkoły,

           c) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną szkoły.

2. Nagrody dla uczniów:

           a) pochwała wychowawcy, nauczyciela wobec całej klasy,

           b) pochwała Dyrektora wobec całej klasy,

           c) pochwała wychowawcy, nauczyciela wobec całej szkoły,

           d) pochwała Dyrektora wobec całej szkoły,

           e) dyplom, list pochwalny wręczony uczniowi wobec całej szkoły, wobec 

               rodziców,

           f) dyplom, list pochwalny wręczony rodzicom na ogólnym zebraniu rodziców lub 

              na uroczystym apelu szkolnym ( rozpoczęcie, zakończenie roku szkolnego, apel   

              specjalny ),

          g) nagroda rzeczowa,

          h) umieszczenie zdjęcia ucznia na honorowej tablicy,

           i) przyznanie uczniowi tytułu „Uczeń Godny Patrona” i wpis do Złotej Księgi.

3. Nagrody mogą być przyznawane przez wychowawcę, Radę Samorządu 

    Uczniowskiego, Dyrektora szkoły, Radę Pedagogiczną, Radę Szkoły.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia o   

    przyznanej mu nagrodzie.

§ 26.3


1. Kary stosowane wobec uczniów:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoły,

c) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia.

2. Z wnioskiem o udzielenie kary uczniowi może wystąpić nauczyciel, wychowawca,  

    Dyrektor szkoły lub inny pracownik szkoły.

§ 27. Tryb odwoływania się ucznia od kary.

1. Kara nie może być wymierzona po upływie 2 tygodni od dnia uzyskania informacji o popełnieniu wykroczenia przez ucznia.

2. Uczeń może odwołać się w ciągu 5 dni od wymierzonej kary, osobiście lub za pośrednictwem swoich przedstawicieli, do Dyrektora szkoły, do Rady Pedagogicznej, do Rady Szkoły.

3. Kara ulega zatarciu po upływie 3 miesięcy nienagannego zachowania ucznia licząc od dnia wymierzenia kary.

§ 28. Informacje o tablicach i pieczęciach.

§ 28.1

1. Szkoła używa okrągłych pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa jest okrągła, metalowa, zawiera pośrodku godło Państwa a w otoku napis „Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Woli Wapowskiej’.

3. Pieczęć Szkoły umieszcza się na dokumentach szczególnej wagi charakterze urzędowym, pamiątkowym lub honorowym.  







      § 28.2


Szkoła używa podłużnej pieczęci o treści: Szkoła Podstawowa







         im. Wincentego Witosa







         w Woli Wapowskiej







      § 28.3


Szkoła używa pieczęci adresowej o treści: Szkoła Podstawowa







          im. Wincentego Witosa







          w Woli Wapowskiej







          88-150 Kruszwica 







          tel. ( 052 ) 3516794

§ 29. Informacje o szkolnym sztandarze, ceremoniale.







      § 29.1

1. Szkoła posiada sztandar składający się z płata, głowicy i drzewca.

2. Strona główna płata jest koloru biało-czerwonego.

3. Pośrodku białej części strony głównej umieszczony jest wizerunek godła Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Strona odwrotna płata jest koloru zielonego.

5. Pośrodku strony odwrotnej umieszczony jest wizerunek symbolicznej księgi z kagankiem oświaty.

6. Boki sztandaru z wyjątkiem boku przytwierdzonego do drzewca są obszyte złotą frędzlą.

7. Głowicę sztandaru stanowi orzeł.

8. Drzewce sztandaru  jest dwudzielne, połączone tuleją z metalu, sporządzone z drewna toczonego. Na górnym końcu drzewca jest umieszczona głowica, na dolnym – okucie z metalu. Na drzewcu mogą być umieszczone tabliczki pamiątkowe.

9. Sztandarowi szkoły towarzyszy poczet sztandarowy wybrany przez Radę Pedagogiczną, składający się z chorążego, którym jest najlepszy uczeń najstarszej klasy oraz asysty, którą są dwie najlepsze uczennice najstarszej klasy.

10.  Sztandar Szkoły występuje:

a) na rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego, na pożegnaniu absolwentów, na przyjęciu pierwszoklasistów do społeczności szkolnej,

b) podczas lokalnych uroczystości o szczególnym znaczeniu,

c) podczas uroczystości pogrzebowych osób zasłużonych dla Szkoły za zgodą rodziny,

d) podczas innych uroczystości za zgodą Rady Szkoły.

11. Na uroczystościach organizowanych przez Szkołę, sztandar Szkoły ma pierwszeństwo przed innych obiektach.

       § 29.2

1. Szkoła posiada flagę.

2. Flagą szkoły jest prostokątny płat tkaniny o długości 2m i szerokości 1,25m o kolorze zielonym. Pośrodku flagi umieszczony jest herb Szkoły.

3. Flagę Szkoły podnosi się przed budynkiem Szkoły na czas trwania roku szkolnego.

4. Podczas uroczystości szkolnych i gminnych można wywiesić flagę Szkoły na innych obiektach.

5. Dopuszcza się używanie flagi Szkoły o innych wymiarach z zachowaniem proporcji określonych w ustawie 2. 

        § 29.3.

1.    Szkoła posiada „Złotą Księgę”, do której wpisuje się najlepszych uczniów ( średnia wyników nauczania przedmiotów obowiązkowych minimum 4,75 ) kończących szkołę, laureatów konkursów wiedzy, sportowych i innych ( I miejsce w Gminie, I-II miejsce w Powiecie, I-III w Rejonie, I-IV w Województwie ) oraz zasłużonych pracowników Szkoły.

2.    Wnioski w sprawie wpisywania do „Złotej  Księgi” składają organy Szkoły do rady Pedagogicznej. Wnioski są rozpatrywane podczas posiedzenia klasyfikacyjnego na zakończenie roku szkolnego.




§ 29.4

1.  Szkoła posiada „Księgę Zasłużonych dla Szkoły Podstawowej im. Wincentego Witosa w Woli Wapowskiej”, do której wpisuje się osoby fizyczne i prawne wspierające swoją działalnością rozwój szkoły.

2.   Wnioski w sprawie wpisania do „Księgi Zasłużonych” składają do Rady Szkoły organy szkoły w okresie marzec – kwiecień danego roku.

3.    Rada Szkoły rozpatruje złożone wnioski na początku maja.

4.   W każdym roku do „Księgi Zasłużonych” mogą być wpisane nie więcej niż trzy osoby fizyczne i jedna prawna. Wyboru dokonuje Rada Szkoły.

5.   Wpisów do „Księgi Zasłużonych dokonuje się podczas uroczystości zakończenia danego roku szkolnego.

6.  Treść wpisu do „Księgi Zasłużonych” ustala Przewodniczący Rady Szkoły w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

7.  Osoba wpisana do „Księgi Zasłużonych otrzymuje pamiątkowy dyplom potwierdzający ten fakt opatrzony lakową pieczęcią Szkoły.

8.   Do „Księgi Zasłużonych” może zostać wpisana osoba fizyczna pośmiertnie za zgodą najbliższej rodziny.







§ 30. Informacje o prowadzeniu i przechowywaniu szkolnej dokumentacji.


Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 31. Postanowienia końcowe.

           § 31.1

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu.

           § 31.2


Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom   

            społeczności szkolnej.

           § 31.3


Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc Statut dotychczasowy, wraz ze wszystkimi 

            załącznikami i poprawkami.

         § 31.4


Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.

          Załączniki:

1. Wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Program wychowawczy.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Regulamin Rady Szkoły.

       Statut został opracowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdzony Uchwałą Rady Szkoły   

       w dniu 5 kwietnia 2002 roku.

         Rada Szkoły:     

 Rada Pedagogiczna:                        Dyrektor szkoły:

 WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

                     SZKOŁY PODSTAWOWEJ

                   IM. WINCENTEGO WITOSA

                       W WOLI WAPOWSKIEJ

     Powstał na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19. 04. 1999 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych Dz. U. Nr 41 z 1999 r. poz. 413.

I Założenia ogólne wewnątrzszkolnego systemu oceniania ( WSO ).

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu :

a) Określenie poziomu wiedzy i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

b) Określenie form oceny jednakowych na wszystkich zajęciach edukacyjnych.

c) Dostarczenie rodzicom i uczniom informacji o osiągnięciach ucznia ( lub ich braku ).

d) Motywowanie ucznia do dalszej pracy i odpowiedzialność za udział w procesie uczenia się.

e) Sprzyjanie samodzielnemu wyrównywaniu braków i rozwojowi ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

a) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów ).

b) Formułowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniów i rodziców.

c) Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole.

d) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

e) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Ocenianie pełni funkcję :

a) diagnostyczną ( monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb );

b) klasyfikacyjną  ( różnicuje i uporządkowuje uczniów zgodnie z pewną skalą, za pomocą umownego symbolu ).

5. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomości;

b) rozumienie materiału;

c) umiejętność w stosowaniu wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomości.

6. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze dzielą się w roku szkolnym na 2 okresy 

       ( semestry ) :

  I – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu do 

       ostatniego piątku poprzedzającego ferie zimowe;

 II – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia 

        zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

7. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie.

8. Oceny są jawne dla ucznia i jego opiekunów.

9. Na prośbę ucznia lub opiekunów nauczycieli ustalających ocenę powinien ją uzasadnić.

10. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się według następującej skali :

	Ocena słowna
	Ocena cyfrowa
	Skrót

	celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

niedostateczny
	6

5

4

3

2

1
	cel

bdb

db

dst

dop

ndst


11. Ocenianie zarówno osiągnięć edukacyjnych jak i zachowania uczniów w I etapie edukacyjnym ( klasy I – III ) ma charakter wyłącznie opisowy. Obejmuje ono w szczególności :

a) bieżące obserwowanie dzieci i odnotowywanie wyników obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli według wzorów ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły;

b) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z zespołem nauczycieli nauczania początkowego;

c) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się dziecka na formularzu świadectwa promocyjnego ustalonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z zespołem nauczycieli nauczania początkowego, zgodnie z odrębnymi przepisami.

12. W klasach I – III nauczyciele prowadzą stałe ( miesięczne ) arkusze obserwacji.

13. Na potrzeby tychże arkuszy przyjmuje się możliwość posługiwania symbolami lub słownymi opisami :

  A – znakomicie, uczeń opanował materiał w stopniu maksymalnym, wykonał prawidłowo 

         powierzone mu zadanie, niezależnie od stopnia trudności danego ćwiczenia, oceniany 

         jest bowiem również wysiłek ucznia.

  B – dobrze, uczeń opanował materiał w stopniu umiarkowanym, taką  „ocenę”  dostaje 

         uczeń,  który  popełnił  drobne  błędy  w  wykonywaniu  zadania  lub  wykonał   je 

         zadawalająco, ale przy większym wysiłku mógłby osiągnąć lepszy rezultat.

  C – popracuj, będzie lepiej; opanował materiał w stopniu minimalnym, uczeń popełnia błędy 

         i zadania wykonuje mało starannie nieestetycznie, przy małym wysiłku.

  D – jeszcze nie potrafisz – uczeń nie podjął wysiłku mimo, kilku prób nie potrafi wykonać   

         zadania, nie wykazuje chęci do zdobywania wiedzy i nabywania umiejętności.

  Y – uczeń uzdolniony, wyróżniający się na tle klasy, uczestnik i laureat licznych konkursów.

14. W sprawdzianach kompetencji i kartach pracy dopuszcza się również stosowanie punktacji.

15. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach I – III wyrażone są w formie  opisowej  i  uwzględniają  aktywność  ucznia  w  poszczególnych  obszarach 

       ( edukacja  polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, artystyczna i zachowanie ).

16. W I etapie nauczania nie przewiduje się możliwości odwoływania od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

17. Nauczyciele klas I – III obowiązani są do określenia i podania rodzicom, prawnym opiekunom szczegółowego wykazu osiągnięć edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające. Dziecko powinno zdobyć wiadomości i umiejętności przynajmniej na poziomie koniecznym do dalszego kontynuowania nauki.

18. Ocena z religii jest w klasach I – III oceną MEN – owską  ( ndst, dop, dst, db, bdb ).

19. W  przypadku  realizacji  w  klasie  III  języka   angielskiego,   uczeń   otrzymuje  stopień 

       MEN – owski.

20. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ( II etap kształcenia ) ustala się według następującej  skali :

	Ocena słowna
	Skrót

	wzorowe

dobre

poprawne

nieodpowiednie
	wz

db

popr

ndp


21. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a oceny za zachowanie – wychowawca klasy.

22. Stopień ustalony przez nauczyciela z zajęć edukacyjnych i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie mogą być uchylone ani zmienione decyzją administracyjną.

23. Nauczyciele  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informują  uczniów  oraz  rodziców 

       ( prawnych opiekunów ) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

        przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych   

        uczniów i kryteria ocen :

a) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

b) rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu;

c) rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu.

24. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców ( prawnych opiekunów ) o zasadach oceniania zachowania :

a) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

b) rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani są na pierwszym zebraniu.  

II Zasady opracowywania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania.

1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

3. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań :

	Poziom
	Kategoria
	Stopień wymagań

	Wiadomości I
	Zapamiętywanie wiadomości
	Wymagania konieczne ( K )

	
	Zrozumienie wiadomości
	Wymagania podstawowe ( P )

	Umiejętności II
	Stosowanie umiejętności w sytuacjach typowych
	Wymagania rozszerzające ( R )

	
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych
	Wymagania dopełniające ( D )


 Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to wymagania wykraczające ( W ).

· Dopuszcza się również podział na tylko dwa poziomy wymagań :

· podstawowy ( P ) – ( K + P )

· ponadpodstawowy ( PP ) – ( R + D )

4. Przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań obowiązują następujące kryteria :

	Stopień wymagań
	Zakres celów
	Konkretne określenie

( czasowniki operacyjne )

	K
	Znajomość pojęć, terminów, faktów, praw, zasad, reguł, treści naukowych, zasad działania.

Elementarny poziom rozumienia tych wiadomości.

Uczeń nie powinien ich mylić między sobą.


	( nazwać

( zdefiniować

( wymienić

( zidentyfikować

( wyliczyć

( wskazać



	P
	Uczeń potrafi przekazać wiadomości w innej formie niż je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć wiadomości, zinterpretować je, streścić, uporządkować, uczynić podstawą prostego wnioskowania. 


	( wyjaśnić

( streścić

( rozróżnić

( zilustrować

	R
	Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego posługiwania się wiadomościami według podanych mu wzorów.

Uczeń umie stosować wiadomości w sytuacjach podobnych do sytuacji szkolnych.
	( rozwiązać

( zastosować 

( porównać

( sklasyfikować 

( określić

( obniżyć

( skonstruować

( narysować

( scharakteryzować

( zmierzyć

( wybrać sposób

( zaprojektować

( wykreślić



	D
	Opanowanie przez ucznia umiejętności formułowania problemów, dokonywania analizy, syntezy nowych zjawisk.

Uczeń umie formułować plan działania, tworzyć oryginalne rozwiązania.
	( udowodnić

( przewidzieć

( ocenić

( wykryć

( zanalizować 

( zaproponować

( zaplanować




5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

6. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej końcoworocznej :

	Zakres wymagań
	Stopień

	Konieczne ( K )
	Podstawowe ( P )
	Rozszerzające ( R )
	Dopełniające ( D )
	

	-

+

+

+

+
	-

-

+

+

+
	-

-

-

+

+
	-

-

-

-

+
	niedostateczny ( 1 )

dopuszczający ( 2 ) 

dostateczny ( 3 )

dobry ( 4 )

bardzo dobry ( 5 )

	wymagania wykraczające ( W )
	celujący ( 6 )


7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

III Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów.

1. Formy i metody :

a) ustne : odpowiedź ustna ( dialog, opis, streszczenie, opowiadanie )

                  dyskusja


        recytacja, śpiew

b) pisemne : test kompetencji

 zadanie domowe

 wypracowanie

 sprawdzian

 kartkówka

 praca klasowa

 test, dyktando

c) ponadto : praca w grupie

                      praca samodzielna



konkursy, olimpiady



testowanie sprawności fizycznej



ćwiczenia praktyczne 



ćwiczenia laboratoryjne



pokaz



prezentacja indywidualna i grupowa



opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych



wytwory pracy własnej ucznia



obserwacja ucznia 



rozmowa z uczniem



aktywność na zajęciach

2. Każdy rodzaj sprawdzania umiejętności i wiadomości musi zawierać zadania o zróżnicowanym stopniu trudności i zaczynać się od zadań najłatwiejszych ( zwłaszcza w przypadku odpowiedzi ustnych ). 

3. Danego dnia uczeń zobowiązany jest znać materiał programowy z trzech ostatnich zajęć.

4. Prace klasowe należy rozumieć jako co najmniej całolekcyjne pisemne formy kontroli wiadomości i umiejętności uczniów obejmujące treści całego programu nauczania poprzedzone powtórzeniem i zapowiedziane na tydzień wcześniej.

5. Sprawdziany należy rozumieć jako formy pisemnej kontroli wiadomości i umiejętności programowych ucznia obejmujące trzy ostatnie lekcje, trwające do 20 minut i nie wymagające powtórzenia ani zapowiedzi.

6. Kartkówki należy rozumieć jako formy pisemnej kontroli wiadomości i umiejętności programowych ucznia obejmujące materiał z ostatniej lekcji, trwające do 10 minut i nie wymagające powtórzenia ani zapowiedzi.

7. W przypadku zadań domowych z języka polskiego lub innych zajęć edukacyjnych, które mają postać dłuższych form pisemnych ( typu referat ) obowiązuje tygodniowy termin na ich wykonanie.

8. Prace pisemne ( kontrolne ) znajdują się u nauczyciela do wglądu.

9. Nauczyciel jest zobowiązany przechowywać w.w. dokumentację  przez rok.

10. Termin oddawania dłuższych prac kontrolnych do 14 dni.

11. W jednym dniu nie może odbyć się więcej niż jedna praca klasowa, a w jednym tygodniu – nie więcej niż trzy.

12. Nauczyciel może ustalić dodatkowy termin napisania pracy klasowej w przypadku, gdy uczeń był nieobecny w pierwszym terminie.

13. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach nauczyciel winien mu pomóc w uzupełnieniu braków i przez trzy dni nie oceniać jego wiadomości i umiejętności.

14. W przypadku organizowania przez szkołę zajęć popołudniowych ( wycieczka, biwak ) uczniowie są zwolnieni z przygotowania się do zajęć edukacyjnych tylko następnego dnia.

15. Nie zadaje się prac domowych na przerwy świąteczne ( poza czytaniem lektur, zadaniami typowo ćwiczeniowymi w klasach I – III, o niewielkim stopniu trudności ).

16. Uczeń może dwa razy w ciągu roku szkolnego nie przygotować się do zajęć bez uzasadnienia. Zobowiązany jest zgłosić nauczycielowi ten fakt przed lekcją.

17. Po każdej pracy klasowej ( j. polski, matematyka ) dokonuje się analizy błędów i poprawy; z innych przedmiotów w zależności od potrzeb zespołu klasowego.

18. Uczniowie, u których stwierdzono braki, mogą je uzupełnić w formie uzgodnionej z nauczycielem.

19. Uczniowie, mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z indywidualnych konsultacji.

20. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentowane są osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym.

21. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniów.

22. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków „+”, „-”.

IV Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach.

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ).

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ( pisemne ) przechowywane są przez nauczyciela, udostępnione do wglądu.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów ) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. Rodzic ( prawny opiekun ) ma prawo przyjść do szkoły poza wyznaczonymi terminami i zasięgnąć u nauczyciela informacji o postępach w nauce i ocenach swego dziecka. Może się to odbywać przed lekcjami, w trakcie przerw lekcyjnych i po zajęciach, nigdy w trakcie ich trwania, chyba że rodzic uczestniczy w zajęciach w roli obserwatora. 

5. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach ( terminy ustalone w harmonogramie ).

6. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do poinformowania uczniów i ich rodziców o grożących ocenach niedostatecznych. Nauczyciele przedstawiają  ( wręczają ) uczniom zakres minimalnych umiejętności i wiadomości.

7. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani do poinformowania ucznia o wystawionych dla niego stopniach semestralnych.

8. Rodzice informowani są o ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych na zebraniu ( po I semestrze ).

9. Rodzice uczniów szczególnie uzdolnionych, wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują list pochwalny lub list gratulacyjny.

V Klasyfikowanie.

1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach :

a) śródroczne – I semestr;

b) końcoworoczne.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania według skali ustalonej w WSO.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania według skali ustalonej w WSO.

4. Na tydzień przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowiązany w formie ustnej poinformować uczniów, a za ich pośrednictwem rodziców ( prawnych opiekunów ) o przewidywanych ocenach okresowych ( rocznych ). Obowiązek ten nie dotyczy przypadku nieobecności ucznia w szkole. Ocena ostateczna może się różnić od prognozowanej nie więcej niż o jeden stopień.

5. Uczniowi, który napotkał poważne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną oceną klasyfikacyjną ( szczególnie otrzymał niedostateczną ocenę okresową i w II okresie jest zagrożony nieotrzymaniem promocji ) szkoła udziela pomocy w różnych formach, np. takich jak :

a) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, w miarę możliwości w zajęciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach indywidualnych;

b) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału do uzupełnienia na części;

c) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny;

d) udostępnienie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej lektury;

e) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej; indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych.

6. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalają w końcu każdego semestru stopnie klasyfikacyjne oraz oceny za zachowanie. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która następnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniów.

7. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO, nie mogą być uchylone ani zmienione decyzją administracyjną.

8. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego są określone w WSO.

10. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

11. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”, „ zwolniona”.

12. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać także uczeń :

a) realizujący – na podstawie odrębnych przepisów – indywidualny tok nauki;

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

c) ubiegający się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż wynika to z ostatniego świadectwa szkolnego – w przypadku zmiany szkoły lub profilu klasy.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami 

     ( prawnymi opiekunami ). 

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego zajęcia edukacyjnego w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego zajęcia edukacyjnego.

17. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajęć edukacyjnych: informatyka, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający :

· skład komisji;

· termin egzaminu;

· pytania egzaminacyjne ( ćwiczenia praktyczne );

· wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę.

   Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi.

19. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły, który powołuje komisję egzaminacyjną. 

Od oceny ustalonej przez tę komisję odwołanie nie przysługuje.

VI Egzamin poprawkowy.

1. Prawo do egzaminu poprawkowego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie niedostateczne oceny klasyfikacyjne śródroczne lub końcoworoczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. W wyjątkowych, uzasadnionych sytuacją życiową przypadkach ( uczeń ciężko doświadczony przez los : śmierć rodziców, długotrwała choroba, klęska żywiołowa ) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy  przeprowadza  się  na  pisemną  prośbę  ucznia  lub  jego rodziców

     ( prawnych opiekunów ) zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed 

      zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym semestrze ( roku szkolnym ).

4. Termin egzaminu poprawkowego końcoworocznego w przypadku oceny niedostatecznej wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje 3 – osobową komisję w składzie :

a) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel uczący ucznia danego zajęcia edukacyjnego – jako egzaminator;

c) nauczyciel tego samego albo pokrewnego zajęcia edukacyjnego – jako członek komisji.

6. W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu :

a) przedstawiciel Rady Rodziców – na wniosek opiekunów ucznia;

b) doradca metodyczny – na wniosek egzaminatora;

c) wychowawca klasy.

7. Nauczyciel danego zajęcia edukacyjnego, który uczył ucznia, może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek egzaminatora powołuje się innego nauczyciela danego zajęcia edukacyjnego z tej lub innej szkoły ( w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły ).

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

9. Pytania ( ćwiczenia, zadania ) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji w  porozumieniu z członkiem  komisji.  Stopień  trudności  pytań 

      ( ćwiczeń, zadań ) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

10. Komisja, o której wyżej mowa, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego :

a) podwyższyć stopień, 

b) pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

· skład komisji;

· termin egzaminu;

· pytania ( ćwiczenia, zadania ) egzaminacyjne;

· wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję.

  Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

12. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu poprawkowego, może do niego przystąpić w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego końcoworocznego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

VII Promowanie.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Ucznia klas I - III można zostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych wypadkach,    uzasadnionych      opinią     wydaną      przez     lekarza     lub     poradnię

      pedagogiczno – psychologiczną lub inną poradnią specjalistyczną oraz w porozumieniu z 

      rodzicami   ( prawnymi opiekunami ) dziecka.

3. Uczeń kończy Szkołę Podstawową, jeśli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od ceny niedostatecznej oraz w terminie do 31.08. danego roku przystąpił do sprawdzianu klas VI regulowanego odrębnymi przepisami.

4. W klasie VI Szkoły Podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna ( OKE ) przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami.

5. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

6. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

VIII Zajęcia nadobowiązkowe.

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia nadobowiązkowe, ustala – na prośbę ucznia – stopień z tych zajęć według skali stopni określonych w WSO.

IX Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o jego funkcjonowaniu w środowisku szkolnym i respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Na ocenę za zachowanie składają się następujące aspekty :

· sumienność i systematyczność zdobywania wiedzy,

· wytrwałość i samodzielność w przezwyciężeniu napotkanych trudności w nauce,

· aktywność na lekcjach,

· systematyczność i staranność w odrabianiu prac domowych,

· przestrzeganie ustalonych zasad i porządku na lekcji,

· uzupełnianie braków wynikających z absencji,

· systematyczność i punktualność w uczęszczaniu do szkoły,

· godzenie nauki z pracą społeczną, obowiązkami domowymi i zajęciami pozalekcyjnymi,

· podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym,

· poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły,

· dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,

· przejawianie troski o mienie szkoły, własność społeczną i indywidualną,

· inicjowanie i podejmowanie prac społecznie użytecznych dla klasy, szkoły, otoczenia,

· wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

· umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego pracy,

· uczciwość w codziennym postępowaniu i reagowanie na zło,

· sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych osób,

· dbałość o kulturę słowa i zachowania,

· niewykorzystywanie swej przewagi fizycznej, wieku, funkcji do naruszania praw innego człowieka,

· dbałość o zdrowie ( nieuleganie nałogom ),

· dbałość o higienę osobistą, estetykę wyglądu, odpowiedni ubiór, fryzurę, obuwie,

· uczestnictwo w przygotowaniu uroczystości szkolnych,

· reprezentowanie szkoły na zewnątrz ( zawody sportowe, konkursy przedmiotowe ).

3. Ocena za zachowanie nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych ani promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocena za zachowanie ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Wychowawca klasy ma obowiązek na początku roku szkolnego poinformować uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów ) o zasadach oceniania zachowania.

6. Zachowanie ocenia się według skali ustalonej w WSO.

7. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen za zachowanie :

a) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który :  
· wzorowo wypełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,

· na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych  przez szkołę,

· wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela,

· systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie oznaczonym mu przez wychowawcę,

· dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stworzonych przez szkołę,

· szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· dba o zdrowie i higienę swoją, innych i otoczenia,

· nie ulega nałogom ( palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia ),

· nie używa nigdy wulgarnego słownictwa.

b) ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do innych ocen z zachowania otrzymuje uczeń, który :

· dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoły ( patrz: Prawa i obowiązki uczniów ),

· cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,

· pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,

· szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· przestrzega  zasad  zdrowia,  higieny  i  estetyki  osobistej  oraz  najbliższego  otoczenia 

      ( czystość, estetyczny strój ),

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

· nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,

· nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

· stara się nie spóźniać, a nieobecności usprawiedliwiać,

· bardzo rzadko otrzymuje pisemne uwagi o niewłaściwym zachowaniu,

· wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.  

c) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który :

· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoły

· nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

· nie przestrzega zasad właściwego zachowania,

· nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

· spóźnia się na zajęciach, nie zależy mu na usprawiedliwieniu nieobecności na lekcjach,

· wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie i konflikty,

· niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· ulega nałogom i namawia do tego innych,

· otrzymuje uwagi od nauczycieli przedmiotów i wychowawcy,

· zastosowane środki zaradcze przynoszą jednak oczekiwane rezultaty.

d) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który :

· ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły,

· ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska,

· bierze udział w napadach, bójkach, kradzieżach,

· znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

· stosuje szantaż, zastraszanie, wyłudzanie,

· nie usprawiedliwia nieobecności,

· pozostaje lub może pozostawać pod opieką kuratora lub dozorem policyjnym,

· nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych.

X Nagrody i kary.

1. Uczeń ma prawo do następujących nagród :

a) pochwały wychowawcy wobec zespołu klasowego oraz na wywiadówce wobec rodziców;

b) pochwały dyrektora na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, opiekuna kół i organizacji złożony do dyrektora szkoły;

c) listu pochwalnego do rodziców;

d) dyplomów uznania;

e) nagród rzeczowych ( np. książek ) – średnia 4,75, zachowanie dobre i wzorowe;

f) w klasach I – III odznakę „ wzorowego ucznia” nadaje wychowawca klasy w porozumieniu z uczniami.

2. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

3. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły :

a) upomnieniem wychowawcy;

b) upomnieniem dyrektora szkoły;

4. Uczeń ma prawo odwołać się od kary, jeśli kara zdaniem rodziców, samorządu klasowego, nauczyciela – wychowawcy jest zbyt surowa.

5. Uczeń winien złożyć podanie do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od ogłoszenia kary.

6. Do rozpatrzenia podania dyrektor powołuje komisję w składzie :

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący;

b) wychowawca;

c) opiekun samorządu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorządu klasowego, przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

7. Wychowawca może być zwolniony z pracy komisji odwoławczej na jego prośbę. Wówczas powołuje się innego nauczyciela, który ma często kontakt z danym uczniem.

8. Na podstawie wywiadów z przedstawicielami społeczności szkolnej komisja ustala rodzaje kary, tj. :

a) podtrzymuje dotychczasową karę;

b) zmienia rodzaj kary;

c) znosi karę.

9. Posiedzenie, o którym wyżej mowa, przeprowadza się w szkole, do której uczęszcza dany uczeń. Z przeprowadzonego posiedzenia sporządza się protokół.

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

XI Procedura ewaluacji WSO.

1. Pod koniec każdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO na podstawie pomiaru    dokonanego    poprzez    ankiety   skierowane   do    nauczycieli,    uczniów 

     ( ewentualnie rodziców ).

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakończeniu roku szkolnego.

3. W ciągu całego roku szkolnego nauczyciele wpisują do zeszytu ewaluacji WSO uwagi i spostrzeżenia.

XII Postanowienia końcowe.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych ( uczniom ) oraz na zebraniach z rodzicami ( rodzicom i prawnym opiekunom ) przedstawiają zasady niniejszego regulaminu. Pełny tekst regulaminu znajduje się do wglądu w pokoju nauczycielskim i sekretariacie. Nikt nie może się powoływać na nieznajomość zasad regulaminu.

2. Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości dni otwartych i zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne,  sprawiające uczniowi poważniejsze problemy, szczególnie nie kontrolujący na bieżąco dzienniczków, nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i rocznych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji : okresowej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły.

4. Niniejszy regulamin jest elementem Statutu Szkoły Podstawowej im. Wincentego Witosa w Woli Wapowskiej, zmiany w regulaminie wprowadza się w trybie wprowadzania zmian w Statucie Szkoły.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 5.11.2001  

PROGRAM WYCHOWAWCZY

                       SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

                    IM. WINCENTEGO WITOSA    

                              W WOLI WAPOWSKIEJ.

MOTTO: „W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się 

                   coraz bardziej człowiekiem – o to, ażeby bardziej był, a nie tylko 

                   więcej miał; aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiał 

                  bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał 

                 bardziej być, nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”. 









              ( Jan Paweł II )

PROGRAM WYCHOWAWCZY opracowaliśmy z myślą o:

· naszych wychowankach, uczniach klas I-VI,

· ich rodzicach,

· nauczycielach-wychowawcach,

· potencjalnych uczniach naszej szkoły.

PODSTAWY PRAWNE:

· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

· Powszechna Deklaracja Praw Człowieka

· Konwencja Praw Dziecka

· Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla sześcioletnich szkół podstawowych

· Statut i Regulamin Szkoły

· Ustawa o Systemie Oświaty

                              CEL NADRZĘDNY PROGRAMU.

Głównym celem programu wychowawczego naszej szkoły jest wszechstronny rozwój osobowy uczniów przebiegający w sprzyjającym środowisku wychowawczym. Wszechstronności rozwoju oznacza, że nauczyciele winni – w miarę możliwości – wspomaga w każdej działalności edukacyjnej rozwój osobowy ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

Respektując ideę podmiotowości ucznia program nasz ma służyć uczeniu wychowanków:

· samodzielności poznawczo-wartościującej i decyzyjnej; radzenia sobie z problemami w różnych sytuacjach,

· twórczego percypowania świata i aktywnego w nim funkcjonowania,

· umiejętności porozumiewania się i woli porozumienia,

· kreatywnego myślenia,

· wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania, tolerancji,

· kultury bycia i taktu,

· odpowiedzialności, obowiązkowości i solidności,

· motywacji, „chcenia” brania odpowiedzialności za siebie, bycia sobą,

· dbania o bezpieczeństwo własne i innych, o własny wygląd i higienę. 

    ZADANIA SZKOŁY JAKO ŚRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO.

· Opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowanków. W warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
· Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanka w życiu społeczności szkolnej.
· Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia.
· Budowanie środowiska wychowawczego optymalnego dla rozwoju osobowości; wykorzystywanie naturalnych sytuacji wychowawczych działających aktywizująco i usamodzielniająco.
· Budowanie empatii – wczuwania się w przeżycia innej osoby, słuchania i reagowania bez uprzedzeń i osądzania, otwartość na ucznia, życzliwość i sprawiedliwość.
· Skoordynowanie oddziaływaniu wychowawczych domu, szkoły, środowiska rówieśniczego.
· Zapewnienie uczniom możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.   
                ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWUJĄCEGO.

· Kreowanie sytuacji, w których dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowości.

· Kształtowanie umiejętności współistnienia oraz współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu.

· Budowanie obrazu własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę.

· Uczenie postaw pozytywnego i zrównoważonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz właściwego sposobu wyrażania ocen i sądów aprobujących lub negujących różne zachowania swoje i innych osób.

· Pielęgnowanie uzdolnień i zamiłowań uczniów; dostrzegania w każdym uczniu ukrytych nawet drobnych zdolności i rozwijania ich, kierując się przy tym świętą zasadą wiary w możliwości dziecka.

· Udzielanie wszechstronnej pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych ucznia.

· Mediacja w sytuacjach trudnych pomiędzy uczniami, uczniami a nauczycielami.

· Inspirowanie i wzmacnianie współpracy z rodzicami.

          UWAGI DOTYCZĄCE REALIZACJI PROGRAMU.

· Realizacja programu przebiegać będzie na poszczególnych poziomach:

I etap   – klasy I-III ( nauczanie zintegrowane )

II etap  – klasy IV-VI.

· Wychowawcy klas tworzyć będą własne plany pracy wychowawczej w nawiązaniu do założeń niniejszego programu. Podejmować i realizować będą zadania szczegółowe tak, by osiągnąć oczekiwanie i przewidywane efekty działań wychowawczych zapisane w programie.

· Poza tym w swojej pracy wychowawczej powinni uwzględnić, w zależności od potrzeb wychowanków, programy wspierające działalność wychowawczą szkoły, np. programy profilaktyki uzależnień, rozwijania twórczych postaw, radzenia sobie w sytuacjach trudnych bądź konfliktowych.

· Każdy nauczyciel wychowujący obok propozycji szkoły oferowanych rodzicom ustala własne zasady i formy współpracy z rodzicami, zgodnie z rozeznaniem własnym w tej kwestii i oczekiwaniami samych rodziców.

                                      I ETAP – KLASA I-III            

	Cele pracy wychowawczej
	   Treści wychowawcze
	Przewidywane efekty działań wychowawczych

	1.Kształtowanie poczucia przynależności do grupy, działania w grupie respektowania norm grupowych oraz współodpowiedzialności za działanie grupy.

2.Uczenie zasad kultury osobistej, dobrych obyczajów i zaznajamianie z normami dobrego wychowania oraz postępowania wg nich w różnych sytuacjach życiowych. 

3.Wyzwalanie aktywności twórczej i twórczego myślenia.

4.Uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i przyrody. 

5.Wzbudzanie poczucia przynależności do środowiska lokalnego regionu, kraju.
	· Poznawanie siebie nawzajem 

( dzieci z dziećmi i wychowawcą ) poprzez gry i zabawy integracyjne, np.

· „Pozwólcie, że wam przedstawię”,

· „Jak masz na imię?”.

· Organizowanie i branie udziału w uroczystościach klasowych, np.

· pasowanie na ucznia,

· wigilia klasowa,

· urodziny, imieniny.

· Tworzenie zespołów zadaniowych. 

Ustalenie zakresu obowiązków, danego zespołu ( przynależności okresowo zmienna ) np. opiekunowie, Przyjaciele Kwiatów, Porządku itp.

· Redagowanie gazetki ściennej 

( przygotowanie materiałów, własnych prac plastycznych ).

· Prezentowanie się dla innych np. przedstawienia szkolne, wystawy prac plastycznych, występy muzyczne.

· Wspólna ocena działań i osiągnięć grupy.

· Poznawanie norm dobrego zachowania w sytuacjach publicznych i stosowanie się do nich:

· branie udziału w imprezach kulturalnych, np. w spektaklach teatralnych, seansach kinowych, w muzeach,

· korzystanie z biblioteki szkolnej,

· poznawanie piękna ojczyzny 

( miasta, regionu i kraju poprzez wycieczki ).

· Uczestniczenie w kultywowaniu tradycji klasy szkoły, miasta, regionu i państwa oraz branie udziału w ważnych uroczystościach ( wg planu pracy szkoły ).

· Znajomość i stosowanie norm dobrego zachowania w miejscach publicznych:

· w środkach komunikacji publicznej,

· instytucjach użyteczności publicznej, np. poprzez wycieczki tematyczne: na pocztę, do ośrodka zdrowia itp. ( wg planu pracy szkoły ).

· Organizowanie i branie udziału w konkursach wewnątrzklasowych, wewnątrzszkolnych np.

· konkurs znajomości przepisów ruchu drogowego,

· konkurs wiedzy o Arktyce,

· konkurs wiedzy o naszym kraju,

· konkurs ortograficzny kl.II-III.

· Wycieczki przedmiotowe np. krajoznawczo-turystyczno-historyczna.

· Swobodne teksty, opowiadania.

· Inscenizacje.

· Prace plastyczne.

· Interpretacja ruchowa np. 

     „ Pokaż siebie”.

· Opieka nad roślinami ozdobnymi w klasie.

· Dokarmianie ptaków zimą.

· Wycieczka do sadu, parku, lasu.

· Sadzenie roślin wokół szkoły i ich pielęgnacja.

· Współpraca z kołem łowieckim.

· Poznawanie tradycji, zwyczajów, obrzędów rodzinnych.

· Kultywowanie zwyczajów i obrzędów.

· Spotkanie z twórcami ludowymi.

· Wycieczka do izby kujawskiej.

· Wycieczka do muzeum.


	· Ma poczucie przynależności do klasy.
· Chce i wyraża potrzebę działania w klasie jako grupie rówieśniczej.
· Współtworzy i respektuje normy grupowe.
· Doświadczenia współzależności i współodpowiedzialności za działanie grupy.
· Zna normy dobrego zachowania i wg nich postępuje.
· Nawykowo stosuje zwroty grzecznościowe.
· Szanuje dorosłych, młodszych i rówieśników okazuje im to w działaniu.
· Zna symbole szkolne regionalne i narodowe i wie jak się wobec nich zachować.
· Chce i potrafi wyzwalać swoją aktywność twórczą.
· Doświadcza współodpowiedzialności za działanie w grupie rówieśniczej.
· Potrafią wyrabiać w sobie odporność, dokładność i racjonalne wykorzystanie czasu.
· Kształtuje w sobie twórczą inwencję.
· Szanuje przyrodę.
· Zna rośliny i zwierzęta chronione.
· Rozumie powiązanie człowieka z przyrodą.
· Zna zwyczaje i obrzędy.
· Dba o przekazywanie i kultywowanie tradycji.


                                  II ETAP – KLASA IV-VI

	Cele pracy wychowawczej
	   Treści wychowawcze
	Przewidywane efekty działań wychowawczych

	1.Uczenie asertywnego wyrażania próśb, sądów, oczekiwań.

2.Rozpoznawanie własnych mocnych i słabych stron, zalet i wad oraz ich wpływu na osiągnięcia.

3.Doskonalenie i uczenie umiejętności skutecznego i akceptowanego komunikowania się oraz wyrażania swoich myśli, odczuć, emocji.

Uczenie komunikatów typu JA, umiejętność odczytywania swoich emocji, panowania nad emocjami.

4.Nabywanie umiejętności rozróżniania uczuć i ich okazywania: koleżeństwo, przyjaźń.

5.Rozwijanie umiejętności współdziałania i stosowania norm współżycia w grupie, uczenie samorządności oraz wzmacnianie integracji grupy i poczucia przynależności do niej oraz do społeczności szkolnej.

6.Nabywanie umiejętności dbania o swoje zdrowie oraz poznawanie czynników wpływających pozytywnie i negatywnie na zdrowie i rozwój.

7.Rozwijanie poczucia przynależności do środowiska lokalnego i regionu.

8.Kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej.
	· Ćwiczenie zachowań asertywnych w różnych sytuacjach społecznych, wyrażania własnego zdania poprzez:

· symulacje sytuacji domowych, szkolnych, wchodzenie w role asertywnych uczniów ( np. ćwiczenia typu „Plus-Minus-Interesujące” ).

· Ćwiczenia w radzeniu sobie z własną i cudzą agresją, ćwiczenia w nabywaniu umiejętności wyrażania i obrony swoich praw, umiejętności odmawiania 

( treningi asertywności ).

· Obserwowanie własnych zachowań w różnych sytuacjach :

· gry dramatyczne pokazujące formy zachowań i uczucia charakterystyczne dla ucznia w danej sytuacji ( „Jesteśmy na niby” ),

· naśladowanie rzeczywistości ukazujące zachowania własne i innych.

· Poznawanie siebie z własnego doświadczenia i opinii innych:

· wywiady z rodzicami, krewnymi, przyjaciółmi, ulubionym nauczycielem np. „Jaki jestem?”,

· sporządzenie mapy mentalnej JA z zaznaczeniem swoich mocnych stron charakteru oraz tych, nad którymi należy pracować ( ankieta „Znam swoje mocne i słabe strony” ).

· Dostrzeganie świata własnych potrzeb i zasobu swoich możliwości, stawiania celów;

· pisanie „Księgi Marzeń i Celów” 

( klasy, indywidualnie ),

· prowadzenie karty „Stawiam sobie cele”.

· Prezentowanie samego siebie;

· symulacje autoprezentacji np. 

„Uczeń o jakim się marzy”, w    

      formie słownej, plastycznej.

· Poznawanie istoty procesu komunikacji i przyczyn zakłóceń ( zabawy typu „Głuchy telefon” analiza przyczyn i błędów w odbiorze komunikatu; cechy jasnego wypowiadania się – intonacja, szybkość mówienia, język wypowiedzi; ćwiczenia w stosowaniu różnych zasad komunikacji międzyludzkiej ).

· Nauka aktywnego słuchania i koncentracji uwagi 

( poznanie technik  

      ułatwiających koncentrowanie 

      uwagi i aktywnego słuchania, 

      gry dramowe ).

· Poznawanie i odczytywanie swoich stanów emocjonalnych uczuć i rozumienia uczuć innych poprzez:

· używanie komunikatów JA w sytuacjach trudnych; np. poprzez ćwiczenia typu „JA czuj ( jestem )..., „Kiedy Ty ...

Ponieważ...

· poznawanie sposobów odczytywania „mowy ciała” ( ćwiczenia typu „Co mówi ta twarz”, „Co czuł, co myślał”.

· Gry dramatyczne.

· Treningi integracyjne, ustalanie regulaminów klasy i zasad szkolnych norm funkcjonowania .

· Wybory do Rady Samorządu Uczniowskiego ( poznawanie procedury wyborczej ), świadome pełnienie ról społecznych, planowanie pracy i kierowanie pracą innych.

· Życie w grupie ( więzi, wartości, role, podejmowanie decyzji, konflikty, negocjacje i mediacje ).

· Uczenie właściwego zachowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposobów rozwiązywania konfliktów, nauka negocjacji – treningi negocjacyjne.

· Uczenie wzajemnego szacunku, koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej sympatii, wspierania innych, zrozumienia dla chorych, niepełnosprawnych, potrzebujących pomocy.

· Uczenie zwyczajów, obyczajów i tradycji

      ( andrzejki, mikołajki, wigilie 

      klasowe, zabawy 

      karnawałowe, święto wiosny 

      itp. ).

· Prowadzenie pogadanek w czasie godzin z wychowawcą na temat:

· przestrzegania zasad higieny osobistej ( ciała, odzieży, obuwia, miejsca pracy i wypoczynku ),

· dbałość o bezpieczeństwo podczas zabaw i gier ruchowych, na drodze, pierwsza pomoc w niektórych urazach,

· szkodliwości alkoholu, papierosów i narkotyków dla młodego organizmu.

· Poznawanie zagrożeń cywilizacyjnych – nabywanie umiejętności właściwego zachowania się w kontakcie z przedmiotami niebezpiecznymi.

· Organizowanie i uczestnictwo w zabawach i zawodach sportowych z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

· Urozmaicenie i regularność posiłków, estetyka ich spożywania – uczenie zasad dobrego zachowania się przy stole oraz kultury spożywania posiłków, nakrywania do stołu podczas organizowania imprez klasowych; uczenie układania jadłospisów.

· Poznawanie najbliższego środowiska i specyfiki swojego regionu

· ogólna charakterystyka geograficzna i kulturowa regionu: ( nazewnictwo, symbole regionalne, język i gwara regionu ).

· Elementy historii regionu i ich związki z historią i tradycją własnej rodziny – lokalne i regionalne tradycje, święta, obyczaje i zwyczaje.

· Miejscowe i regionalne podania, przysłowia, sztuka, budowa i folklor, architektura, muzyka.

· Sylwetki osób zasłużonych dla środowiska lokalnego i regionu.

· Lokalne i regionalne miejsca pamięci narodowej.

· Organizowanie i uczestnictwo w wycieczkach po regionie, konkursach wiedzy o regionie

( plastycznych, literackich, muzycznych ).

· Wzbogacanie wiedzy o historii Polski – godło i hymn państwowy, ( symbole narodowe i państwowe ).

· Sylwetki wielkich Polaków

      ( artystów, uczonych, 

      polityków, żołnierzy ).

· Stolice Polski – dawne i dzisiejsza.

· Polskie pieśni patriotyczne, Święta państwowe i narodowe, utwory literackie o tematyce historyczno-patriotycznej.

· Prawa i obowiązki obywatelskie.

· Patriotyzm dawniej i dziś.

· Instytucje państwa demokratycznego.

· Organizowanie różnorodnych wydarzeń ( spotkań, uroczystości, inscenizacji, konkursów i wycieczek ) wyzwalających przeżycia związane z obchodzeniem  Świąt państwowych oraz ważnych dla kraju rocznic.


	· Potrafi w sposób kulturalny bezpośrednio i otwarcie wyrazić swoje prośby, sądy, oczekiwania.

· Jest otwarty i tolerancyjny w stosunku do odmiennych opinii.

· Potrafi stanowić i obronić swoich praw.

· Zna swoje mocne i słabe strony, pracuje nad nimi.

· Obserwuje własne zachowanie w różnych sytuacjach.

· Ma świadomość swoich zalet i wad.

· Dostrzega wpływ innych osób na kształtowanie osobowości potrafi to prawidłowo ocenić.

· Rozumie potrzebę krytycyzmu wobec wzorców.

· Zna swoje potrzeby i umie stawiać sobie cele życiowe.

· Potrafi i chce się pozytywnie zaprezentować.

· Potrafi komunikować się w różnych sytuacjach.

· Wie jak komunikować się z rówieśnikami i dorosłymi.

· Zna i stosuje w praktyce zasady aktywnego słuchania.

· Potrafi jasno i konstruktywnie formułować swoje wypowiedzi.

· Potrafi rozpoznać i nazwać emocje własne i innych; radzi sobie z emocjami, szanuje emocje i uczucia innych.

· Używa komunikatu JA jako zwrotu przedstawiającego odczucia nadawcy.

· Rozróżnia i okazuje uczucia: koleżeństwo, przyjaźń.

· Jest i czuje się współgospodarzem i organizatorem życia w klasie i szkole.

· Współtworzy normy grupowe i je respektuje, chce i wyraża potrzebę działania w grupie.

· Potrafi właściwie postępować w sytuacjach konfliktowych, podejmuje negocjacje, zwrócić się o pomoc do odpowiednich osób.

· Potrafi być dobrym kolegą, prawdziwym przyjacielem, odróżnia koleżeństwo od przyjaźni, jest odpowiedzialny, szanuje innych.

· Potrafi udzielać pomocy ludziom niepełnosprawnym, chorym, okazuje zrozumienie dla ich ułomności, jest tolerancyjny.

· Zna i rozumie konieczność pielęgnowania tradycji. Świadomie i aktywnie uczestniczy w życiu społeczności szkolnej. 

· Potrafi dobrać właściwy ubiór do warunków pogodowych, ubrać się stosownie do okoliczności i warunków.

· Dba o higienę osobistą i dostrzega związek między dbałością o czystość a stanem zdrowia i kondycją.

· Przestrzega bezpieczeństwa własnego i innych.

· Jest świadomy następstw uzależnień.

· Zna zagrożenia cywilizacyjne i umie właściwie się zachować w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, wybuchowymi, niewypałami.

· Rozpoznaje zagrożenia i właściwie reaguje na nie.

· Uczestniczy w zawodach sportowych i organizuje zabawy ruchowe.

· Zna warunki prawidłowego odżywiania; umie ułożyć prosty jadłospis.

· Potrafi właściwie zachować się przy stole – kulturalnie spożywa posiłki.

· Potrafi określić położenie swojej miejscowości i okolic; opisać i rozpoznać herb regionu, regionalny strój ( kujawski ), rozpoznaje gwarę i język regionu.

· Zna historię regionu oraz związki łączące tradycję rodzinną z tradycjami regionu.

· Zna miejscowe i regionalne podania, przysłowia, zabytki, pieśni i tańce.

· Potrafi wymienić osoby zasłużone dla środowiska lokalnego i regionu.

· Zna miejsca pamięci narodowej.

· Świadomie i aktywnie uczestniczy w życiu wspólnoty lokalnej.

· Zna historię swojej ojczyzny, symbole narodowe i umie się odpowiednio zachować podczas śpiewania hymnu narodowego.

· Zna sylwetki wielkich Polaków i umie je zaprezentować.

· Zna stolice Polski na przestrzeni dziejów.

· Zna polskie pieśni patriotyczne oraz utwory literackie o tej tematyce.

· Potrafi ( niektóre ) wymienić prawa i   obowiązki obywatelskie. Zna prawa dziecka i człowieka.

· Zna instytucje państwa demokratycznego.

· Świadomie i aktywnie uczestniczy w różnorodnych wydarzeniach państwowych – świętach i rocznicach.

· Potrafi właściwie się zachować, jest kulturalny i szanuje własne państwo.


                                  UWAGI KOŃCOWE.

· Nadzór nad realizacją programu wychowawczego sprawuje dyrektor szkoły.

· Za realizację programu odpowiedzialni są nauczyciela wychowujący – wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów i pedagogiczni pracownicy szkoły.

· Realizacja programu przebiegać będzie przy ścisłej współpracy z rodzicami.

· Program ma charakter ewaluacyjny.

· Do powyższego programu dołączony jest plan pracy szkoły ze szczegółowymi zadaniami edukacyjnymi na dany rok szkolny.

                                  REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ







§ 1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.







§ 2

Do podstawowych zadań Rady, które należą do jej kompetencji stanowiących zalicza się:

· zatwierdzanie planów pracy szkoły,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

      szkole,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

§ 3

Rada Pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

      pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

     dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.







§ 4

Do zadań Rady należy również:

· przygotowanie projektu statutu szkoły i przedstawienie go do uchwalenia Radzie 

     Szkoły,

· wydawanie opinii w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

· wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego  

     stanowiska kierowniczego.







§ 5
1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z „Harmonogramem działań” pracy szkoły.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, które organizowane są w czasie pozalekcyjnym.

3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor szkoły.

§ 6

Zebrania Rady mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady.







§ 7
Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie ( semestrze ) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.







§ 8

1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych.

2. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Głosowanie nad przyjęciem uchwały może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada w głosowaniu jawnym.

4. Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

§ 9

1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 10

1. Przewodniczący Rady:

· prowadzi i przygotowuje zebrania Rady,

· jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

· dba o autorytet Rady, chroni prawa i godność nauczycieli,

· zapoznaje Radę z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,

· analizuje stopień realizacji uchwał Rady.

2. Członek Rady jest zobowiązany do:

· realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· doskonalenia własnych umiejętności zawodowych,

· przestrzegania prawa oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

· realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

· nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 11

W zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.







§ 12

1. Z zebrania rady sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokółów Rady.

2. Protokół zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący Rady i protokólant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokółu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu.

Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokółu.

3. Podstawowym dokumentem działalności Rady jest księga protokółów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora zaopatruje się w klauzulę – „Księga zawiera .... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ......... do dnia .........”.

4. Księgę protokółów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organie prowadzącym szkołę lub sprawującym nadzór pedagogiczny.

§ 13

Regulamin Rady Pedagogicznej obowiązuje od 1 września 1999 roku.



                    REGULAMIN RADY SZKOŁY

PODSTAWA PRAWNA






§ 1
Rada Szkoły przy Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Woli Wapowskiej zwana dalej Radą Szkoły działa na podstawie:

1) ustawy o systemie edukacji z dnia 7 września 1991r.,

2) uchwały Rady Pedagogicznej z dnia 27 września 1990 r., 

3) uchwały Rady Samorządu Uczniowskiego z dnia 20 września 1990 r..

4) statutu Szkoły z dnia 

5) niniejszego regulaminu.

ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁANIA 







§ 2

1. Rada Szkoły jest organem doradczo - opiniodawczym w sprawach związanych z realizacją polityki oświatowej państwa w szkole oraz formą porozumiewania społeczności szkolnej w sprawach organizacji życia wewnętrzszkolnego.

2.  Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

a) uchwala statut szkoły,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły,

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

f) w celu wspierania  działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa niniejszy regulamin.

3. Terenem działania Rady Szkoły jest zarówno budynek szkoły, w którym mieści się siedziba Rady Szkoły, jak też wszystkie inne miejsca, w których przebywają uczniowie i nauczyciele w związkuze sprawami dotyczącymi szkoły.

§ 3
1. Rada Szkoły prowadzi działalność na podstawie rocznego planu pracy i rocznego planu finansowego.

2. Plan finansowy Rady Szkoły określa źródła dochodów oraz przeznaczenie wydatków.

Źródła dochodów:

· składki rodziców,
· dotacje Rad Sołeckich,
· dotacje zakładów pracy i innych sponsorów,
· zyski z zabaw organizowanych przez szkołę,
· odsetki od lokat w banku.
Przeznaczenie wydatków:

· pomoc dla dzieci ubogich,
· organizacja choinki, Dnia Dziecka, wycieczek, imprez dla uczniów itp.,
· dotacje dla samorządu uczniowskiego i innych organizacji szkolnych,
· sprzęt szkolny i pomoce naukowe ( 50% ze składek rodziców, 100% z dotacji 
     zakładów pracy i sponsorów oraz z odsetek – do wyłącznej dyspozycji Dyrektora 

     szkoły i Rady Pedagogicznej ).

ORGANIZACJA I ZASADY DZIAŁANIA RADY SZKOŁY







§ 4

W skład Rady Szkoły wchodzą:

a)  5 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

 b) 5 rodziców wybranych przez ogół rodziców.

2. Tryb wyboru członków Rady Szkoły:

nauczyciele wybierani są na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w   

      głosowaniu tajnym,

rodzice wybierani są na plenarnym zebraniu rodziców w głosowaniu tajnym,

wybór w ( § 17.4 ) dokonywany jest większością głosów przy obecności 

      minimum 2/3 elektoratu,

Rada Szkoły zaprasza do udziału w swoich pracach księdza proboszcza z Piask 

      oraz radnego / radnych Rady Miejskiej Gminy Kruszwica z rejonu szkoły,

a)  Rada Szkoły może zaprosić do udziału w swoich pracach także inne osoby,

 b)osoby zaproszone do udziału w pracach Rady Szkoły mają głos doradczy.







§ 5

1.   Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata; skład Rady Szkoły w każdym roku może być  

      uzupełniany.

Członek Rady Szkoły, który nie wywiązuje się z przyjętych na siebie obowiązków  może być przed upływem kadencji odwołany przez ciało, które reprezentuje, w trybie w jakim był wybrany,

Ustępująca Rada Szkoły działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady Szkoły.

 





§ 6

Zebrania Rady Szkoły odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy w półroczu. Zebrania Rady Szkoły zwoływane są przez przewodniczącego: z własnej inicjatywy, na wniosek prezydium Rady Szkoły, na wniosek Dyrektora szkoły.

Rada Szkoły  wyraża swoje stanowisko w formie uchwał, zwykłą większością głosów przy obecności minimum ½ członków.

Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym lub na wniosek ½ obecnych członków Rady w głosowaniu tajnym.







§ 7

W przypadku podjęcia przez Radę Szkoły uchwały sprzecznej z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor szkoły może zawiesić jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgodnić z Radą Szkoły dalszy tok postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.

ORGANA RADY SZKOŁY – SPOSÓB ICH WYŁANIANIA I ZAKRES KOMPETENCJI






§ 8 

Rada Szkoły na pierwszym posiedzeniu w kadencji wybiera ze swego grona:

· Przewodniczącego Rady Szkoły,

· Prezydium Rady Szkoły.

§ 9

W skład prezydium Rady Szkoły wchodzą, oprócz przewodniczącego:

· wiceprzewodniczący,

· sekretarz,

· skarbnik.

§ 10
1. Przewodniczący Rady Szkoły organizuje i kieruje pracą prezydium Rady Szkoły oraz reprezentuje Radę Szkoły w organach szkoły i we wszystkich kontaktach na zewnątrz szkoły.

2. Wiceprzewodniczący Rady Szkoły zastępuje w razie potrzeby przewodniczącego oraz służy mu radą i pomocą.

3. Sekretarz Rady Szkoły prowadzi dokumentację Rady Szkoły, w szczególności protokóły posiedzeń i listy obecności na posiedzeniach.

4. Skarbnik Rady Szkoły prowadzi dokumentację finansową Rady Szkoły, zbiera składki od rodziców oraz przekazuje je na konto w BS w Kruszwicy.

5. Prezydium Rady Szkoły przygotowuje materiały i informacje do przedłożenia Radzie Szkoły.

6. Prezydium Rady Szkoły odbywa swoje posiedzenia każdorazowo przed zebraniem Rady Szkoły oraz w dowolnym terminie jeśli zaistnieje taka potrzeba.

7. Prezydium Rady Szkoły pozostaje w stałym kontakcie z Dyrektorem Szkoły.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE







§ 11 
1. Pierwszy regulamin Rady Szkoły został przyjęty uchwałą Rady Szkoły w dniu 29 kwietnia 1991 r.

2. Niniejszy regulamin, zgodny z aktualnym statutem Szkoły, został przyjęty uchwałą Rady Szkoły w dniu 27 maja 1999 roku.

