UCHWALA Nr XXXIX/326/2005
RADY MIEJSKIEJ W KRUSZWICY
z dnia 27 pazdziernika 2005r.

w sprawie Karty Wspélpracy samorzadu Gminy Kruszwica z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art. 7 ust.l pkt 19, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2002 r. Nr 214 poz.1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Karte Wspotpracy samorzadu Gminy Kruszwica z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego stanowigcg zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kruszwicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz obrad Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kruszwicy

..........................................

Marek Rimer Aleksander Budner



UZASADNIENIE
do UCHWALY Nr XXXIX/326/2005
RADY MIEJSKIEJ W KRUASZWICY
z dnia 27 pazdziernika 200S5r.

Gmina Kruszwica zglosita swoj udzial do akcji spolecznej dla
samorzadow ,,Przejrzysta Polska”, prowadzonej przez Gazete Wyborcza przy
wsparciu Fundacji Agora, Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Programu Przeciw Korupcji Fundacji im. S. Batorego, Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej i Banku Swiatowego.
Akcja ma na celu promowanie uczciwosci i skutecznosci w samorzadach a w
efekcie poprawe jakosci zycia publicznego oraz pobudzanie aktywnosci
obywatelskiej poprzez przestrzeganie przez wladze lokalne szesciu zasad
rzadzenia: przejrzystosci, przewidywalnosci, rozliczalnosci, fachowosci, braku
tolerancji dla korupcji oraz partycypacji spolecznej. W ramach zasady
,Partycypacji spotecznej” obowigzkowym zadaniem do wykonania jest
,Opracowanie i wdrozenie karty wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi”.
Celem tego zadania obligatoryjnego w akcji masowej jest stworzenie (przy
udziale organizacji pozarzadowych) dokumentu, ktory okreslalby strategie
wspolpracy jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi
w perspektywie dtuzszej niz perspektywa planu rocznego i przyjecie go przez
Rade w formie uchwaly. Plan wieloletni - Karta Wspolpracy jest swego rodzaju
dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki i zasady wspolpracy w
perspektywie co najmniej kilkuletnie;.

Zgodnie z wymogami organizatorow akcji w Karcie Wspotpracy okreslono:
zakres wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

formy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

sposob dotowania organizacjl,

powolanie koordynatora ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
powolanie zespolu konsultacyjnego ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, w ktérego sktad wchodzg ich przedstawiciele,

sposob monitorowania wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

zasady komunikacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



zal. do Uchwaly Nr XXX1X/326/2005
RADY MIEJSKIEJ W KRUSZWICY
z dnia 27 pazdziernika 2005r.

Karta Wspoélpracy
samorzadu Gminy Kruszwica z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego.

I. WSTEP

§ 1. Karta Wspolpracy okresla zasady wspdlpracy samorzadu Gminy
Kruszwica organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. Nr
96, poz. 873 z pdzn. zm./ zwanymi dalej ,,Organizacjami”.

Aktywna dzialalno$¢ Organizacji jest istotng cechg spoteczenstwa
obywatelskiego, elementem spajajacym i aktywizujacym spoteczno$é lokalna.
Organizacje rozwijajg aktywnos¢ mieszkancow, ksztalcg lideréw spotecznych.
Dla budowania partnerstwa istotne znaczenie ma zaréwno wymiana
doswiadczen miedzy Organizacjami, jak i ich wspolpraca z sektorem
publicznym, a w szczeg6lnosci z organami samorzadu gminnego.

Dostrzegajgc te wartosci kruszwicki samorzad deklaruje wole wspotpracy ze
wszystkimi Organizacjami dzialajacymi na rzecz dobra wspdlnego naszej
Gminy.

Wspolpraca ta bedzie mie¢ charakter systemowy, przejrzysty i wykorzystujacy
w jak najwigkszym stopniu zasoby zaréwno samorzadu, jak i Organizacji.
Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodnik wspotpracy samorzadu
z Organizacjami dziatajacymi w sferze pozytku publicznego.

Samorzad, Organizacje oraz inni partnerzy spoleczni powinni dazyé do jak
najpelniejszej realizacji strategii oraz programow spolecznych zgodnie z
wlasnymi zadaniami i mozliwosciami.

II. PARTNERZY WSPOLPRACY
§ 2. Karte Wspotpracy ze strony samorzadu Gminy Kruszwica realizuje:

1/ Rada Miejska w Kruszwicy i jej komisje poprzez:
a/ wytyczanie kierunkéw polityki spolecznej oraz ustalania, w ramach
rocznych programéw wspoétpracy, zadan publicznych do wspdlnej realizacji z
Organizacjami,



b/ okreslanie wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez Organizacje,

¢/ przekazywanie przez Biuro Rady do zaopiniowania przez Zespot
Konsultacyjny projektéw uchwat dotyczacych sektora pozarzadowego.

2/ Burmistrz Kruszwicy, koordynator ds. wspoélpracy z Organizacjami,
referaty Urzedu Miejskiego w Kruszwicy oraz gminne jednostki
organizacyjne:

a/ Burmistrz Kruszwicy w zakresie realizowania kierunkéw polityki
spolecznej dotyczacej wspolpracy z Organizacjami, decydowania o przyznaniu
im dotacji w ramach rocznego programu wspoétpracy i innych form pomocy
(lokali, pomieszczen);

b/ koordynator ds. wspolpracy z Organizacjami zwany dalej ,,Koordynatorem”
w zakresie koordynowania wspolpracy, inicjowania wspélnych przedsigwzigc,
utrzymywania biezgcych, partnerskich kontaktow poprzez:

sporzadzanie corocznej opinii ze stanu wspolpracy samorzadu z
Organizacjami, na podstawie sprawozdan i wnioskow otrzymanych od
Zespotu  Koordynacyjnego, poszczegélnych Referatéw  Urzedu
Miejskiego i gminnych jednostek organizacyjnych;

przyjmowanie wnioskow Organizacji o udzielenie rekomendacji
Burmistrza Kruszwicy dla skladanego projektu oraz wnioskéw o
partnerstwo formalne lub nieformalne samorzadu dla sktadanego
projektu,

przyjmowanie wnioskow Organizacji o przydzial lokalu na dziatalnos¢
statutowa,

wspotorganizowanie raz do roku zebrania gminnych organizacji
pozarzadowych tzw. Kruszwickiego Forum Organizacji,

zamieszczanie informacji dotyczacych Organizacji w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Kruszwicy,

¢/ referaty Urzedu Miejskiego w Kruszwicy oraz gminne jednostki
organizacyjne poprzez:

biezaca wspoltprace z Organizacjami w zakresie dzialania referatu lub
jednostki,

przygotowywanie konkurséw ofert dla Organizacji na realizacj¢ zadan
publicznych ze $rodkéw Gminy wraz ze standardami realizacji zlecanego
zadania,

uczestniczenie ich przedstawicieli w pracach Komisji Oceniajacych w
konkursach ofert Organizacji,



- sporzadzanie umow na wspieranie lub powierzenie zadania publicznego,
- sktadanie Koordynatorowi sprawozdania z realizacji zawartych uméw z
Organizacjami oraz sprawozdan ze stanu wspolpracy z organizacjami,

- sprawowanie kontroli merytorycznej zadan realizowanych przez
Organizacje finansowanych ze srodkow Gminy Kruszwica,

- gromadzenie dokumentacji dotyczacej wspolpracy z Organizacjami,

- Referat Finansowo-Budzetowy, ktory dokonuje kontroli realizacji
zadania przez Organizacje pod wzgledem finansowym zgodnie z
zasadami legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci oraz celowosci.

§ 3. Karte Wspotpracy ze strony Organizacji realizujg wszystkie organizacje
zainteresowane wspotpracg z Gming Kruszwica.

Podstawowym kryterium decydujacym o objeciu Organizacji postanowieniami
Karty jest prowadzenie dziatalnosci na obszarze Gminy Kruszwica na rzecz
mieszkancow Gminy Kruszwica.

Wszystkimi  postanowieniami Karty Wspdlpracy objete sg wylacznie
Organizacje. Grupy mieszkancow nie dzialajagce w formie Organizacji moga
korzysta¢ ze wsparcia wynikajacego z postanowien Karty Wspolpracy z
wylaczeniem bezposredniego wsparcia finansowego i materialnego.

III. ZASADY WSPOLPRACY

§ 4. Wspolpraca samorzadu z Organizacjami wynika z woli partnerow i
opiera si¢ na przyjetych wspdlnie nastgpujacych zasadach:

1/ zasada pomocniczo$ci: samorzad uznaje prawo samoorganizujacych sie
obywateli do samodzielnego okreslania 1 rozwigzywania probleméw
spotecznosci, takze nalezagcych do sfery zadan publicznych. Burmistrz
Kruszwicy zleca realizacj¢ zadan publicznych, a Organizacja zapewnia ich
wykonanie w sposéb profesjonalny, terminowy i spelniajacy oczekiwania
odbiorcow. Samorzad stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa Organizacji w
realizacji zadan publicznych, wspierajac je w wypetnianiu tych zadan, ktore sa
gotowe realizowac.

Samorzad oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobow
kadrowych, materialnych i1 finansowych. Budzet Gminy nie powinien stanowi¢
jedynego zrddla finansowania organizacji. Organizacje winny w jak
najpetniejszym stopniu wykorzystywa¢ mozliwosci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych z funduszy europejskich oraz innych organizacji i instytucji.



2/ zasada suwerenno$ci strom: samorzad respektuje niezalezno$¢ i
podmiotowos¢ organizacji pozarzadowych. Partnerzy majg prawo, w ramach
zawartych uméw, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca
realizacji zadan oraz osob jej realizujgcych, a takze przyjmuja na siebie
odpowiedzialnos¢ za osiagnigcie zaplanowanych efektow. Samorzad oczekuje
od Organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia
propozycji przez niego skiadanych.

3/ zasada partnerstwa: samorzad traktuje Organizacje jako rownoprawnych
partnerow w definiowaniu problemdéw spotecznych, okreslaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Partnerzy daza do
kompromisu, uwzgledniaja zglaszane uwagi, wyjasniajg rozbieznosci,
wystuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady, konsultuja pomysty,
wymieniaja informacje, aktywnie uczestnicza we wspotpracy.

Samorzad oczekuje od Organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach grup
zadaniowych, organizowanych przez samorzad spotkaniach tematycznych,
przekazywania informacji, udzialu w innych wydarzeniach organizowanych
przez samorzad itp.

4/ zasada efektywnoS$ci: samorzad bedzie dokonywal wyboru najbardziej
efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji
przez Organizacje.

Samorzad oczekuje od Organizacji sporzadzania wlasciwej dokumentacji,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywiazywania si¢ z obowigzkow
merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5/ zasada uczciwej konkurencji i jawnosci: partnerzy sq rzetelni i uczciwi,
dzialania i procedury sq przejrzyste, decyzje sq obiektywne, wszyscy
potencjalni realizatorzy zadan publicznych majg dostep do informacji i
Jjednakowe mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje. Samorzqd bedzie rownorzednie
traktowal podmioty konkurujgce o realizacje zadan publicznych. W
skladanych przez Organizacje ofertach realizacji zadania publicznego,
samorzgd oczekuje pelnej i rzetelnej informacji. Samorzqd bedzie dgzyl do
tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z Organizacjami byly powszechnie
wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i
kryteriow podejmowania decyzji.

Samorzad oczekuje od organizacji jawnosci w dzialalnosci statutowej 1
finansowej wyrazane] przez przekazywanie do Koordynatora raportdéw rocznych
z dziatalnosci Organizacji.

IV. FORMY WSPOLPRACY



§ 5. Partnerzy deklaruja nastgpujace formy wspotpracy:

1/ finansowanie lub dofinansowanie prze samorzad zlecanych zadan
publicznych a realizowanych przez Organizacje

Organizacje moga otrzymywaé¢ dotacje na realizacje zadan publicznych,
bedacych w zakresie zadan samorzadu gminnego i zawartych w rocznym
programie wspotpracy.

Realizatorzy zadan wylaniani sg w otwartym konkursie ofert, wedtug jawnych,
przejrzystych zasad gwarantujacych rowne traktowanie partneréw. Wnioski o
dotacje, ztozone przez Organizacje, ocenia Komisja Oceniajaca. Burmistrz
Kruszwicy powotuje Komisje Oceniajace na potrzeby opiniowania ofert
sktadanych w ramach otwartych konkurséw ofert i okresla regulamin ich
funkcjonowania.

Cztonkowie Komisji Oceniajacej sa wybierani sposréd cztonkéw Zespotu
Koordynacyjnego oraz w razie potrzeby sposrod ekspertéw zewnetrznych ze
strony samorzadu i Organizacji.

W pracach Komisji Oceniajacej nie moga bra¢ udzialu osoby zwigzane z
podmiotami wnioskujacymi o dotacje, tj. takie, ktére s3 czionkami,
wolontariuszami, cztonkami wladz podmiotéw ubiegajgcych sie o dotacje ani
pozostawa¢ z cztonkami wladz podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Burmistrz Kruszwicy podejmuje decyzj¢ o przyznaniu dotacji biorgc pod uwage
ocene oferty przez Komisje Oceniajaca i wysoko$¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zadania. Informacje o przyznanych dotacjach
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Kruszwicy.

2/ udostepnianie przez Organizacje posiadanych zasobéw — wiedze,
kontakty, ludzi, doswiadczenie, prace wolontariuszy, zglaszanie pomystow
dzialan,

3/ stworzenie Zespolu Konsultacyjnego,

Biezaca wspolpraca odbywa si¢ miedzy innymi w ramach Zespotu

Konsultacyjnego, powotywanej przez Burmistrza Kruszwicy, ktory okresla

zasady jego funkcjonowania. Zespot Konsultacyjny skiada sie z 3 pracownikow

Urzedu Miejskiego lub gminnych jednostek organizacyjnych, 3 przedstawicieli

radnych oraz 3 przedstawicieli wybranych przez Organizacje.

Do zadan Zespotu Konsultacyjnego nalezy m. nin.:

- ocena realizacji Karty Wspolpracy oraz rocznych programéw wspotpracy

1 przedstawianie wnioskdw Burmistrzowi Kruszwicy, Radzie Miejskiej i
Organizacjom,



- udzial w opracowywaniu strategii i programéw spotecznych,

- opiniowanie aktow prawa miejscowego dotyczacych  sektora
pozarzadowego,

- opiniowanie ofert sktadanych przez Organizacje na realizacje zadan w
sferze pozytku publicznego w trybie okreslonym w Karcie Wspotpracy,

- przygotowanie projektu rocznego programu wspotpracy,

- opiniowanie wnioskow o przyznanie lokali 1 budynkéw dla Organizacji,

- podejmowanie innych dzialan wynikajacych z aktualnych potrzeb
dotyczacych wspolpracy samorzgdu z Organizacjami.

4/ powolywanie w miar¢ potrzeb zespoléw doradczo-konsultacyjnych,
ktorych zadaniem jest w szczegolnosci proponowanie i przygotowywanie
partnerskich dzialan oraz rozpowszechnianie informacji o nich,

5/ udostepnianie prze samorzad, w miare mozliwosci, pomieszezen i innych
srodkow technicznych niezbednych do prowadzenia dzialalnoseci pozytku
publicznego,

Organizacje, ktorym do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego
niezbedny jest lokal, mogg ubiega¢ si¢ o wynajecie go od Gminy na
preferencyjnych warunkach. Lokale wynajmowane na tych warunkach mogg
by¢ przeznaczone wytgcznie na dziatalnos¢ statutowa Organizacji. Lokale te sa
wynajmowane stosownie do mozliwosci Gminy. O najem lokalu mogg ubiegac
sie wylacznie Organizacje posiadajace osobowos¢ prawng. W ramach wniosku
Organizacja okresla ogdlne wymagania w stosunku do lokalu i planowany
zakres jego uzytkowania. Mozliwe jest wskazanie przez Organizacje
proponowanej lokalizacji. Organizacje ubiegajace si¢ o najem lokalu na
preferencyjnych warunkach zobowigzane sa do zlozenia nastgpujacych
dokumentow 1 informac;ji:

- raportu z dziatalno§ci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji
nowopowstatych),

- sprawozdania finansowego za ubiegly rok (nie dotyczy organizacji
nowopowstatych),

- opisu programow ktore beda realizowane w lokalu,

- opis sposobu finansowania lokalu,

- dokumentow okreslajgcych status prawny Organizacji i organy uprawnione do
jej reprezentowania, to jest statutui aktualnego wypisu z rejestru,

- danych osoby odpowiedzialnej za prawidlowe uzytkowanie wynajmowanego
lokalu.

Organizacje wynajmujgce pomieszczenia bedace wlasnoscia Gminy majg
obowigzek zlozenia, co roku do Koordynatora informacji z wykorzystania
pomieszczen do realizacji celow statutowych.



Organizacjom nie dysponujacym wilasnym lokalem Burmistrz Kruszwicy
umozliwia w miare mozliwosci nieodptatne korzystanie z sali Urzedu
Miejskiego w Kruszwicy lub Rady Miejskiej w Kruszwicy oraz pomieszczen
udostepnianych przez gminne jednostki organizacyjne (m.in. Sala Centrum
Kultury ,,Ziemowit” w Kruszwicy) w celu organizowania spotkan i szkolen
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego. W tym celu
Organizacje muszg ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem do Koordynatora.

6/ pomoc samorzgdu Organizacjom w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
z innych niz budzet Gminy zrodel,

Organy Gminy nie s3 w stanie zapewni¢ finansowego wsparcia wszystkim
wartosciowym projektom, ale liczac na operatywnos$¢ Organizacji, udzielaja
pomocy w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych, spoza
budzetu Gminy. Dzigki tej formie wspdtpracy, mozliwa bedzie realizacja wielu
waznych i potrzebnych mieszkancom programow.
Pomoc samorzadu w tej dziedzinie obejmuje:

- doradztwo w przygotowaniu wnioskow o granty i dotacje,

- opiniowanie wnioskéw o dotacje ze zrodel zewnetrznych,

- informowanie o ciekawych programach wspieranych finansowo ze zrédet

zewnetrznych.

7/ wspolne organizowanie spotkan w celu harmonizowania wspolpracy,
8/ systematyczne informowanie o biezacych dzialaniach,

Informacje o wspdipracy 1 sprawach istotnych dla partneréw udostepniane i
rozpowszechniane sa:
- na stronie internetowej Gminy Kruszwica ,,www.kruszwica.um.gov.pl”
oraz ,,www.bip.kruszwica.gmina.pl”,
- na stronach internetowych partnerow,
- na spotkaniach partnerow organizowanych z inicjatywy Organizacji lub
Gminy,
- droga pocztowg i pocztg elektroniczna (dotyczy informacji nie
udostepnionych na stronie internetowej Gminy).

9/ wzajemne doradztwo w realizacji zadan publicznych,

10/ wzajemne informowanie si¢ o swoich zamierzeniach i promowanie
wspolnych dzialan,

11/ rozpowszechnianie w prasie, radiu, informacje o wspolnych sukcesach i
problemach utrudniajgcych realizacje¢ zadan publicznych,



Organizacje moga popularyzowa¢ swoja dzialalnos¢ w miesieczniku
samorzadowym ,Panorama Kruszwicka” (w porozumieniu z redaktorem).
Burmistrz Kruszwicy w miare mozliwosci udostepnia Biuletyn Informacji
Publicznej, w dziale ,zwiazki i stowarzyszenia” gdzie Organizacje moga
umieszczaé informacje dotyczace ich biezacej dzialalnosci. Partnerzy deklaruja
organizowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych o realizowanych
wspolnie zadaniach publicznych.

IV. OCENA REALIZACJI KARTY WSPOLPRACY

§ 6. Ocena realizacji Karty Wspotpracy jest prowadzona przez partnerow, a jej
wyniki sg prezentowane na corocznym Kruszwickim Forum Organizacji. Moga
by¢ one podstawg do wspdlnego opracowywania propozycji nowelizacji Karty.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. Organizacje uczestniczg aktywnie w przygotowywaniu rocznych
programow wspotpracy, co odbywa sie m.in. poprzez sktadanie wnioskow do
budzetu na realizacje zadan publicznych. Termin sktadania wnioskdéw przez
Organizacje uptywa z dniem 30 wrzesnia w roku poprzedzajacego rok realizacji
zadania. Roczny program wspodtpracy uwzgledniajacy wnioski Organizacji i
opinie Komisji Konsultacyjnej uchwala Rada Miejska w Kruszwicy w terminie
do 31 grudnia w roku poprzedzajacym rok wspolpracy.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Organizacje przedstawiaja do dnia 15
stycznia nastepnego roku.



