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SKIEROWANY
DLADOMU TYPUA, B, C

A OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
B UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO
C WYKAZUJACYCH INNE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH



Zadania Cele szczegolowe Formy aktywizacji i wsparcia Adresaci Wymiar czas Kadra
uczestnikow poszczegolnych prowadzgca
rodzajow zajec i
form wsparcia
I 1. Wspieranie uczestnikow | 1. Trening edukacji 50 os6b — grupy praca ciagta, pielegniarka,
Sfera psychiczna | w procesie adaptacji do zdrowotnej ABC wedhug potrzeb psycholog,
nowych warunkow. 2. Trening radzenia sobie z pedagog, zespot
2. Stata kontrola stanu objawami choroby. wspierajaco -
psychicznego. 3. Trening lekowy. aktywizujacy
3. Wyrabianie nawyku 4. Trening korzystania ze
aktywnego udzialu we shuzby zdrowia oraz wspolpraca
wlasnej farmakologii. ze specjalistami. Pogadanki na
4. Profilaktyka zdrowotna temat zdrowego stylu zycia.
udzielanie wsparcia osobom | 5. Poradnictwo
psychicznie chorym i psychologiczne,
niepetnosprawnym psychoedukacja, zajgcia
intelektualnie oraz ich terapeutyczne.
rodzinom.
1. 1. Uczenie 1 ksztattowanie 1. Trening w zakresie wygladu | 50 osob — grupy codziennie pielggniarka, zespot
Higiena osobista | nawykow codziennego zewngtrznego i higieny ABC wedlug potrzeb wspierajaco -
dbania o higiena osobista. osobistej aktywizujacy
2. Dbanie o estetyczny
wyglad
Il. 1.Wdrazanie i doskonalenie | 1. Trening kulinarny. 50 oséb — grupy codziennie zespOl wspierajaco-

Czynnosci dnia
codziennego

czynnosci zwigzanych z
codziennym
funkcjonowaniem.

2. Poprawa jakosci zycia.

3. Ksztattowanie nawykow
racjonalnego dysponowania
wlasnym budzetem.

2. Trening umiejgtnosci
praktycznych i technicznych.
3. Trening dbania o porzadek
wokot siebie 1 w najblizszym
otoczeniu.

4. Trening finansowy.

5. Trening korzystania z

ABC

aktywizujacy,
pracownik
socjalny, pedagog




5.Wdrazanie do
samodzielnego poruszania
si¢ w terenie 1 najblizszej
okolicy.

6.Zapoznanie z
infrastruktura miasta,
potozeniem obiektow
handlowych i ustugowych.
7. Wdrazanie do zachowan
ekologicznych

8. Podtrzymywanie
umiejgtnosci pisania,
Cczytania oraz orientacji w
srodowisku spoteczno-
przyrodniczym

komunikacji miejskiej i
zapoznaniem z topografia
terenu.

6. Trening ekologiczny.
7. Udziat w akcjach
ekologicznych

8. Reedukacja

V.

1. Rozwijanie umiejgtnosci

1. Trening komunikacji

50 os6b — grupy

praca ciagla,

zespot wspierajaco-

Sfera spoleczna | prawidtowego interpersonalnych. ABC wedlug potrzeb aktywizujacy,
funkcjonowania w 2. Trening umiej¢tnosci psycholog,
spoteczenstwie. rozwiazywania problemow i
2. Wdrazanie do konfliktow w sposob
przestrzegania norm i zasad | spotecznie akceptowany.
wspoltzycia spotecznego. 3. Trening sfery etyczno-

2. Radzenie sobie z moralnej.
sytuacjami problemowymi. | 4. Trening radzenia sobie w
3. Wypracowywanie instytucjach publicznych.
poczucia odpowiedzialno$ci. | 5. Udzial w Zyciu spotecznym
4. Pobudzanie do rozwoju domu i srodowiska
zaradnosci w r6znych zewngtrznego, integracja z
sytuacjach zyciowych. innymi placéwkami.
5. Wdrazanie do integracji. | 6. Wybor samorzadu SDS i
6. Wdrazanie do petienia dzialania na rzecz spotecznosci
16l spotecznych. placowki.
7. Rozwijanie wspolpracy w | 7. Trening budowania udanych
grupie. relacji w grupie.

V. 1. Roztadowywanie napi¢¢ | 1. Trening radzenia sobie ze 50 os6b — grupy praca ciagla, psycholog,

Psychoedukacja | psychicznych i stresem. ABC wedhug potrzeb zespot wspierajaco-
emocjonalnych, redukcja 2. Trening emocjonalny. aktywizujacy,

lekéw, wzbudzanie

3. Wybrane techniki




zaufania, zmniejszanie
izolacji spoteczne;,
wprowadzanie w pogodny
nastroj

2. Rozwijanie poczucia
wlasnej wartosci,
samooceny, akcentowanie
swoich mocnych stron i
wyrazanie wlasnego zdania
3. Rozwijanie procesow
poznawczych i
stymulowanie do wysitku
umystowego

relaksacyjne.

4. Trening odprezajacy w sali
doswiadczania $wiata.

5. Ludoterapia

6. Muzykoterapia

7. Teatroterapia

8. Trening poczucia wlasnych
wartosci.

9. Trening asertywnosci

10. Trening umystu

VI. 1. Propagowanie r6znych 1. Trening umiejgtnosci 50 osoéb — grupy codziennie, wedtug | zespot wspierajaco-
Organizacja czasu | form spgdzania czasu spedzania i wykorzystania ABC potrzeb aktywizujacy,
wolnego wolnego. czasu wolnego.
2. Aktywizacja uczestnikow | 2. Biblioterapia
3. Wdrazanie do budowania | 3. Trening celowego
wiegzi 1 kontaktow korzystania ze srodkow
towarzyskich. masowego przekazu (prasa,
4. Rozwijanie sfery radio, Internet, TV)
poznawczej i kulturalnej. 4. Rekreacja
5. Rozbudzanie 5. Filmoterapia
zainteresowan 6. Estetoterapia
wydarzeniami w §rodowisku | 7. Praséwka w oparciu o
lokalnym, w kraju i na prenumeratg codziennej gazety.
calym $wiecie.
VII. Terapia 1. Nabywanie i 1. Ergoterapia w pracowniach: | 50 os6b — grupy codziennie zespOl wspierajaco-
zajeciowa usprawnianie umiej¢tnosci. | kulinarnej, czynnosci dnia ABC aktywizujacy,

2. Utrzymywanie
wydolnosci fizycznej

3. Rozwijanie zainteresowan
4. Wdrazanie do
zachowania zasad
bezpieczenstwa podczas

pracy

codziennego, poligraficznej,
plastycznej, krawiecko-
rekodzielniczej, artystycznej,
technicznej.

2. Hortiterapia

3. Zapoznanie i egzekwowania
przepiséw BHP.




VIII. 1. Poprawa wydolnosci 1. Gimnastyka og6lno- 50 os6b — grupy codziennie, wedtug | fizjoterapeuta,
Usprawnianie organizmu i jakosci zycia. rozwojowa ABC potrzeb zespol wspierajaco-
ruchowe 2. Podtrzymywanie 2. Silvoterapia aktywizujacy,
aktywnosci fizycznej. 3. Zajgcia na ptywalni
3. Korekta wad 4. Nordicwalking
rozwojowych. 5. Gimnastyka korekcyjna
4. Przygotowanie do udziatu | 6. Cwiczenia wzmacniajace-
w zawodach i imprezach sifownia
sportowych. 7. Trening zasad fair play oraz
radzenia sobie z porazka.
IX. 1. Rozwijanie gotowosci 1. Trening aktywnosci wedhug systematycznie, zespot wspierajaco-
Aktywizacja zawodowej. zawodowej. indywidualnych w zaleznos$ci od aktywizujacy,
zawodowa 2. Nabycie umiejgtnosci 2. Udziat w projektach potrzeb ofert pracownik socjalny
sporzadzania dokumentéw | systemowych w ramach EFS,
aplikacyjnych. kursach, szkoleniach
3. Nabywanie praktycznego | zawodowych
przygotowania do pracy. 3. Wspotpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych (MOPS,
PCPR, PUP,)
X. 1. Integracja ze 1. Wspolpraca z samorzadem 50 os6b — grupy systematycznie, zespot wspierajaco-
Organizacja i srodowiskiem. lokalnym, powiatowym i ABC wedhug potrzeb aktywizujacy,
udzial w 2. Promocja placowki. wojewodzkim.
imprezach 3. Prezentacja swoich 2. Wspolpraca z organizacjami
okolicznosciowych | mozliwosci, umiejgtnosci, pozarzadowymi

zdolnosci.
4. Ksztaltowanie procesu
samorealizacji.

(Stowarzyszenie,,Logos™)
3. Bezposredni udziat w
przygotowaniu imprez.

Placowka zatrudnia osoby niezbgdne do realizacji zadan i prawidlowego funkcjonowania. Zatrudnione osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
wymagane do$wiadczenie.
1.Kierownik - Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne w zakresie pracy socjalnej oraz specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spotecznej,

kurs ,,Pracownik socjalny wobec problemu alkoholowego podopiecznych” , oraz ”Pracownik socjalny wobec problemu alkoholowego- drugi krok”
Studium readaptacji spotecznej -cykl treningéw psychologicznych i warsztatow metodycznych
,» I rening asertywnosci”




Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie” Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”

Studium metod psychokorekcyjnych ,,Asertywna komunikacja i kontakt pomocny w pracy z osobami uzaleznionymi
szkolenie ”Aktywny udzial we wlasnym leczeniu jako wazny element rehabilitacji 0sob z rozpoznaniem schizofremii”,
kurs ,,Tworzenie grup wsparcia dla zespotow pracowniczych”.

kurs ,,Praca z rodzing metoda-Konferencja Grupy Rodzinne;j”,

konferencja ,,Seksualnos¢ 0sob niepetnosprawnych”,

konferencja ,,Pelnosprawni seksualnie”,

szkolenie ,,Dokumentowanie pracy terapeuty-oceniane i ewaluacja procesu terapeutycznego”,

szkolenie ,,Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych ,profilaktyka wypalenia zawodowego”,

szkolenie ,,ABC ekonomii spotecznej”,

szkolenie ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,

szkolenie ,,Opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji, w jednostce organizacyjnej” .  (staz pracy 35 lat w tym 24,5 roku z osobami z
zaburzeniami psychicznymi)

2. Muzykoterapeuta prowadzacy zajgcia w pracowni artystycznej— wyksztalcenie wyzsze zarzadzanie i administracja, szkota muzyczna pierwszego
stopnia, kurs oligofrenopedagogiki

Szkolenie "Pomoc, opieka i rehabilitacja osob chorych psychicznie”,

Tematyka szkolenia:

-psychospoteczny model schizofrenii,

-choroby psychiczne -psychopatologiczne, zasady leczenia,

szkolenie "Opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji w jednostce organizacyjnej”. (staz pracy 16 lat w tym 12,5 roku z osobami z
zaburzeniami psychicznymi)

3. Terapeuta prowadzacy zajgcia w pracowni technicznej i hortiterapii — wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogika opiekuncza i rewalidacyjna,
szkolenie ”Ksztaltowanie umiejgtnosci zyciowych, motywacyjnych i spotecznych oso6b niepetnosprawnych -treningi nawykow celowych.”,
szkolenie "Migdzysektorowa wspolpraca na rzecz rozwoju PES”,
konferencja poswigcona podmiotowosci osob z niepelnosprawnoscia intelektualna-,, Pelnoprawni seksualnie”,
warsztat “Umiejetnosci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepetnosprawnym.”,

szkolenie ”Podnoszenie umiejgtnosci pracownikow WTZ swiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym.”,
kurs ”Jak wykorzysta¢ sytuacje zycia codziennego do wyzwania i wspomagania aktywnosci osob glebiej uposledzonych umystowo”,
konferencja ”Daj szansg integracji”,

szkolenie” Diagnoza pedagogiczna mtodziezy i 0s6b dorostych z uposledzeniem umystowym”,

szkolenie ”Diagnoza pedagogiczna dzieci z deficytem rozwojowym w wieku od 0 do 12 lat”. (staz pracy 12,5 roku z osobami z zaburzeniami
psychicznymi)
4. Fizjoterapeuta prowadzacy zajgcia w pracowni usprawniania fizycznego — wyksztatcenie $rednie - technik fizjoterapii

warsztaty ”Umiejgtno$ci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepelnosprawnym”,



szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy ekspozycji urzadzen wytwarzajacych pola elektromagnetyczne wysokiej
czestotliwosci”,

szkolenie w zakresie presoterapii i obstugi aparatu do masazu uciskowego BOA>”,

kurs dla kandydatéw na wychowawcow placowek wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.” (staz pracy 10,5 roku w tym 8,5 roku z osobami z
zaburzeniami psychicznymi)

5. Terapeuta w pracowni poligraficznej — wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogika w zakresie edukacji i rewalidacji uposledzonych umystowo,
szkolenie “Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych oséb niepetnosprawnych - treningi nawykow celowej aktywnos$ci”,

szkolenie ”Umiejgtnos$ci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepetnosprawny”,

uczestnictwo w projekcie :”’Razem mozemy wigcej”,

szkolenie ”Podnoszenie umiejetnosci pracownikow WTZ swiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym”,

szkolenie “Program stymulacji komunikacji niewerbalnej i werbalnej rehabilitacji 0s6b uposledzonych umystowo”,

kurs podstaw obstugi komputera. (staz pracy 12,5 roku z 0sobami z zaburzeniami psychicznymi)

6. Instruktor terapii zajeciowej w zakresie plastyki — wyksztalcenie wyzsze zarzadzanie i administracja, studium pedagogiczne,
kurs wstgpny z pedagogiki zabawy,

szkolenie ,,Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych,

warsztaty ,,Umiejgtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepelnosprawnym?”,

szkolenie dotyczace pracy terapeutycznej z dzieckiem z autyzmem,

szkolenie ,,Metody 1 formy rewalidacji 0s6b uposledzonych umystowo,

szkolenie ,,Podnoszenie umiejetnosci pracownikéw WTZ swiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym”,

szkolenie ,,Prowadzenie 1 promocja dzialalnosci w sektorze ekonomii spotecznej”,

warsztaty “Artterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza”. (staz pracy 34 lata w tym 12,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

7. Instruktor terapii zajeciowej prowadzacy zaj¢cia w pracowni krawiecko-rekodzielniczej / pedagog — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
pedagogika rewalidacyjna i oligofrenopedagogika,

kurs jezyka migowego dla pracownikéw stuzb spotecznych,

szkolenie ,,Ksztaltowanie umiejgtnosci zyciowych, motywacyjnych osob niepetnosprawnych -treningi nawykow celowej aktywnosci”,
szkolenie ,,Umiejetnosci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepelnosprawnym”,



szkolenie , Konstruowanie indywidualnych programoéw terapeutycznych dla uczestnikow WTZ i SDS”. (staz pracy 7lat w tym 6,5 roku z osobami z
zaburzeniami psychicznymi)

8. Opiekun prowadzacy zajecia w pracowni czynnoS$ci zycia codziennego — wyksztalcenie $rednie — pracownik socjalny,

Wwarsztaty umiejgtnosci spotecznych.

szkolenie warsztatowe ,,Metody 1 formy aktywizacji 0sob starszych mobilizowanie pracownikow do podjecia dziatan na rzecz osob starszych”,
szkolenie Praktyczne aspekty wdrozenia nowych metod pracy z osobami starszymi”. (staz pracy 28 lat w tym 26 z osobami z zaburzeniami
psychicznymi)

9. Psycholog — prowadzi zajecia w pokoju wyciszen / konsultacyjnym - wyzsze psychologiczne,

uczestnictwo w konferencji naukowej ,,WTZ i ich rola z perspektywy naukowej 1 spoteczne;j”

kurs podstawy informatyki.

warsztaty w celu nabycia ,,Umiejetnos$ci prowadzenia zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy”,

szkolenie ”Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim”,
szkolenie ”Dzialania na rzecz 0so6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w tym niepetnosprawnych”,

warsztaty ”Umiejgtno$ci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepetnosprawnym” ,

konferencja ” Tacy sami. Problemy seksualnosci dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng”,

szkolenie ”Prowadzenie i promocja dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej”,

Szkolenie ”Podnoszenie umiejgtnosci pracownikow WTZ $wiadczacych ustugi osobom niepelnosprawnym”,

szkolenie "Wywieranie wptywu ,motywacja, komunikacja z osobami niepelnosprawnymi w tym chorymi i zaburzonymi psychicznie oraz
uposledzonymi umystowo”. (staz pracy 22 lata z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

10. Pielegniarka — srednie pielggniarskie, wyzsze pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocja zdrowia,

szkolenie ,,Seksualnos¢ osob niepelnosprawnych”,

warsztaty Umiejgtnosci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepelnosprawnym?”,

szkolenie ”Podnoszenie umiejgtnosci pracownikow WTZ swiadczacych ustugi osobom niepelnosprawnym?”,

szkolenie ”Program stymulacji komunikacji niewerbalnej i werbalnej w rehabilitacji os6b uposledzonych umystowo™.  (staz pracy 14 lat w tym 12,5
roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

11. Pracownik socjalny — wyzsze magisterskie o specjalnosci praca socjalna,

szkolenie ”Tworzenie i zarzadzanie projektami w ramach PO Kapitat Ludzki”,

szkolenie ”Diagnoza pedagogiczna dzieci z deficytem rozwojowym w wieku od 0 do 12 lat”,

szkolenie ”Diagnoza pedagogiczna mtodziezy i 0s6b dorostych z uposledzeniem umystowym”,

konferencja ,,Daj Szansg integracji”,

szkolenie program Stymulacji komunikacji niewerbalnej i werbalnej w rehabilitacji osob upos$ledzonych umystowo”,



konferencja ,,WTZ i ich rola z perspektywy naukowej i spoteczne;j”,

szkolenie ,,Podnoszenie umiejgtnosci interpersonalnej w procesie pomagania osobom niepetnosprawnym?,

warsztat "Umiejgtnos$ci interpersonalne w procesie pomagania osobom niepelnosprawnym”,

szkolenie “Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych”,

szkolenie ”Dzialania na rzecz 0so6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym niepetnosprawnych”,

szkolenie “Praca terapeutyczna z osobami z zaburzeniami psychicznymi w tym seksualno$c”,

szkolenie ,,Seksualno$¢ osob niepelnosprawnych ,.ksztattowanie umiejgtnosci zyciowych motywacyjnych i spotecznych oséb niepelnosprawnych -
treningi nawykow celowej aktywnosci”,

kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcow. ”, (staz pracy 12,5 roku z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

12. Kierowca/opiekun — prowadzi zajgcia z muzykoterapii w pracowni artystycznej, wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne,
(staz pracy 1 rok i 3 miesiace z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

Opracowata

Zatwierdzam



