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Kodeks etyki pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy
Kodeks etyki, poprzez dobrowolne przyjęcie przez pracowników Urzędu Miejskiego w Kruszwicy, ma na celu pełną realizację obowiązków uznawanych za istotne dla funkcjonowania społeczności lokalnej.

Kodeks etyki oparty jest przede wszystkim na następujących wartościach: uczciwości, sprawiedliwości, prawdzie, poszanowaniu godności osobistej i lojalności.
§ 1. Kodeks etyki:
1) określa wartości i standardy postępowania, które powinni przestrzegać pracownicy wypełniając swoje obowiązki służbowe,

2) wspiera pracowników w prawidłowym przestrzeganiu standardów postępowania, w zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji społeczności lokalnej,
3) informuje społeczność lokalną o standardach postępowania przy wykonywaniu obowiązków służbowych,  jakich mają prawo oczekiwać od pracowników.
§ 2. Administracja samorządowa pełni rolę służebną w stosunku do społeczności lokalnej.
§ 3. Pracownik wykonując swoje obowiązki kieruje się dobrem wspólnoty samorządowej, ochroną uzasadnionych interesów strony oraz poszanowaniem obowiązującego prawa, a w szczególności:
1) działa tak, aby być wzorem praworządności i pogłębiać zaufanie strony do organów Gminy Kruszwica, współtworząc przyjazny obraz administracji samorządowej,

2) pamięta o służebnym charakterze własnej pracy, wykonuje ją z poszanowaniem godności strony i poczuciem własnej godności,
3) przedkłada dobro publiczne ponad interesy własne i swojego środowiska,
4) dba o pozytywny wizerunek zawodu urzędnika.
§ 4. 1. Pracownik wykonuje swoje obowiązki rzetelnie, wykorzystując w sposób najlepszy posiadaną wiedzę i umiejętności.
2. Pracownik  w szczególności:

1) pracuje sumiennie i twórczo, dążąc do osiągnięcia jak najlepszych rezultatów swojej pracy,
2) nie uchyla się od podejmowania trudnych rozstrzygnięć oraz odpowiedzialności za swoje postępowanie,

3) rozpatrując sprawy nie kieruje się emocjami, jest gotów do przyjęcia krytyki, uznania swoich błędów i do naprawienia ich konsekwencji,

4) racjonalnie i efektywnie gospodaruje gminnym majątkiem i środkami publicznymi,

5) wykazuje powściągliwość i rozwagę w publicznym wypowiadaniu poglądów na temat pracy organów Gminy Kruszwica i  Urzędu Miejskiego w Kruszwicy.
§ 5. 1. Pracownik dba o rozwój własnej wiedzy oraz o kulturę osobistą.

2. Pracownik w szczególności:
1) pogłębia wiedzę zawodową potrzebną do jak najlepszego wykonywania pracy,
2) dąży do pełnej znajomości aktów prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okoliczności prowadzonej sprawy,
3) jest otwarty na współpracę i korzystanie z doświadczenia i wiedzy zwierzchników i współpracowników, 
4) zawsze jest przygotowany do merytorycznego uzasadnienia własnych decyzji i sposobu postępowania,
5) dba o dobre stosunki międzyludzkie i przeciwdziała mobbingowi,
6) jest godny zaufania.
§ 6. Pracownik  jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadań, które załatwia:
1) bez zbędnej zwłoki,

2) zgodnie z prawem,
3) uwzględniając  indywidualne cechy strony (wiek, zdolność rozumienia prawa, niepełnosprawność),
4) nie przyjmując  wrogiej postawy,  kiedy istnieje obawa zaistnienia sporu.
§ 7. 1. Pracownik dokłada wszelkich starań, aby jego postępowanie było jawne, zrozumiałe i wolne od podejrzeń o jakąkolwiek formę interesowności czy korupcji.
2. Pracownik  w szczególności:

1) nie dopuszcza do podejrzeń o związek między interesem publicznym i prywatnym,

2) nie podejmuje żadnych prac, ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi,
3) nie przyjmuje żadnej zapłaty za publiczne wystąpienia, gdy mają one związek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywaną pracą,
4) prowadząc sprawy równo traktuje wszystkie strony, nie ulega żadnym naciskom i nie przyjmuje żadnych zobowiązań wynikających z pokrewieństwa lub znajomości,
5) nie demonstruje zażyłości z osobami publicznie znanymi ze swej działalności politycznej, gospodarczej, społecznej; wystrzega się promowania jakichkolwiek grup interesu.
§ 8. 1. Pracownik  wykonując zadania i obowiązki jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczególności:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategię i program organów Gminy Kruszwica, bez względu na własne przekonania i poglądy polityczne,
2) przygotowując propozycje działań organów Gminy Kruszwica udziela porad  i opinii obiektywnych, zgodnych z najlepszą wiedzą,
3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy swoich poglądów politycznych,
4) dystansuje się  od wszelkich wpływów i nacisków politycznych, które mogą prowadzić do działań stronniczych,
5) dba o jasność i przejrzystość własnych relacji z osobami pełniącymi funkcje polityczne w gminnym samorządzie,

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zakłócających normalne funkcjonowanie Urzędu Miejskiego w Kruszwicy.
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