STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. ARMII KRAJOWEJ

W CHEŁMCACH

PRZEPISY WSTĘPNE

Ilekroć w statusie szkoły jest mowa bez bliższego określenia o „ustawie” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. Roku o systemie oświaty[Dz .U. Nr 95,poz.125 i z 1992 r. Nr 26. poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126).

Art.1

NAZWA SZKOŁY

1. Szkoła podstawowa im. Armii Krajowej w Chełmcach.

2.Tradycje szkoły określa regulamin szkoły.

3.Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w3 pełnym brzmieniu.

Art.2

INNE INFORMACJE O SZKOLE

4. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Armii Krajowej w Chełmcach.

4.1.Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska Gminy Kruszwica.

4.2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole trwa 6 lat. Nauka odbywa się w dwóch budynkach.

Art.3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

5. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności.:

1)umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

20umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3)kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosowanie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4)sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

6. Sposób realizacji zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty.

6.1.Szkoła:

1)umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

2)udziela uczniom     pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3)organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły prowadząc nauczanie indywidualne i zindywidualizowane,

4) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów.

6.2. Formy realizacji określa się w planie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym szkoły w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły,

7) Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły określają odrębne przepisy bezpieczeństwa  i higieny z uwzględnieniem wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, w szczególności:

a)w czasie zajęć dydaktycznych opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia

b)w czasie przerw opiekę sprawuje nauczyciel dyżurujący zgodnie z regulaminem i planem dyżurów opracowanym przez dyrektora szkoły na każdy rok szkolny,

c)w czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawuje osoba prowadząca zajęcia,

d)w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę sprawują opiekunowie wycieczki.

7.1.Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

a)uczniami z zaburzeniami rozwojowymi w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

b)uczniami wymagającymi szczególnej opieki z powodu warunków rodzinnych lub losowych w formie pomocy materialnej lub finansowej w zależności od możliwości szkoły i organu prowadzącego szkołę.

8.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą” .

8.1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały rok szkolny.

8.2. Jeden wychowawca w kl. 1-3 winien prowadzić oddział przez cały tok nauczania.

8.3. Rodzice mogą poprzez radę szkoły wnioskować do dyrektora szkoły o dobór lub zmianę wychowawcę klasy.

8.4. Dobór bądź zmiany wychowawcy może dokonać dyrektor szkoły za zgodą rady pedagogicznej.

Art.4

ORGANY SZKOŁY
9. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) rada szkoły,

d) samorząd uczniowski,

10. Kompetencje dyrektora szkoły.

10.1. Dyrektor szkoły w szczególności :

a)kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją nz zewnątrz,

b)sprawuje nadzór pedagogiczny,

c)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

d)realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e)dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f)zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach,

g)wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczególnych

10.2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor w szczególność decyduje w sprawach:

a)zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b)przyznawania nagród oraz wymierzania kar nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

c)występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

10.3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą szkoły i samorządem uczniowskim. 

11. Kompetencje rady pedagogicznej.

11.1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a)zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b)zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,

d)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11.2. Rada pedagogiczna opiniuje:

a0organizację pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b)propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

c)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień.

11.3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

11.4. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora.

W przypadku określonym w punkcie 11.4. organ prowadzący szkołę jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

11.5. Rada pedagogiczna przyznaje dodatek motywacyjny dla nauczycieli według odrębnego regulaminu.

12. Regulamin Rady Szkoły przy Szkole podstawowej im. Armii Krajowej w Chełmcach.

12.1. Rada Szkoły przy Szkole Podstawowej w Chełmcach działa na podstawie:

-ustawy o SYSTEMIE EDUKACYJNYM,

-decyzji rady pedagogicznej,

-statutu szkoły,

-niniejszego regulaminu.

12.2. Rada szkoły działa przy dyrektorze szkoły. Jest organem doradczo-opiniodawczym w sprawach związanych z realizacją polityki oświatowej państwa w szkole oraz formą porozumiewania społeczności szkolnej w sprawach organizacyjnych życia wewnątrzszkolnego.

12.3. Do zakresu rady szkoły należy:

-opiniowanie organizacji pracy szkoły,

-ocenianie sytuacji i stanu szkoły,

-opiniowanie planu pracy,

-przedstawienie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego,

-gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek i innych źródeł.

12.4. Terenem działania rady szkoły jest budynek szkoły i wszystkie miejsca, w których przebywają uczniowie i nauczyciele w związku ze sprawami dotyczącymi szkoły.

12.5. Rada szkoły prowadzi działalność na podstawie trzyletniego planu pracy, zatwierdzonego przez ogólne zebranie.

12.6. Do zadań rady szkoły należy w szczególności:

-współudział w programowaniu pracy szkoły, a także w planowaniu wydatków,

-pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji i warunków szkoły,

-udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji działających w szkole,

-współpraca ze środowiskiem lokalnym, władzami terenowymi i zakładami pracy,

-współpraca z radą pedagogiczną, organizacjami młodzieżowymi i trójkami klasowymi.

12.7. W skład rady szkoły wchodzą:

-przedstawiciele rodziców wybranych przez ogół rodziców,

-nauczyciele wybrani przez ogół nauczyciel,

-uczniowie wybrani przez samorząd uczniowski.

12.8. Rada szkoły może zaprosić do udziału w swoich pracach inne osoby po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoły ( z głosem doradczym 0.

12.9. Rada szkoły wyraża swoje stanowisko w formie uchwał.

12.10. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy zapewnieniu uczestnictwa więcej niż 2/3 członków rady szkoły.

12.11. w wypadku podjęcia przez radę szkoły decyzji sprzecznej z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor może zawiesić jej wykonanie i w terminie 14 dni powinien uzgodnić z radą szkoły dalszy tok postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.

12.12. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata. Skład rady szkoły w każdym roku może być uzupełniony.

12.13. Członek rady szkoły nie wywiązujący się z przyjętych na siebie obowiązków może być przed upływem kadencji odwołany przez radę szkoły lub organ, z którego został wybrany.

12.14. Ustępująca rada szkoły działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej rady szkoły.

12.15. Zebrania rady szkoły odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w semestrze.

12.16. Zebrania rady szkoły zwoływane są przez prezydium rady szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły.

12.17. Rada szkoły na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

-przewodniczącego rady szkoły,

-prezydium rady szkoły.

12.18. W skład prezydium rady szkoły wchodzą:

-przewodniczący,

-jeden viceprzewodniczący,

-sekretarz,

-skarbnik.

12.19. Przewodniczący rady szkoły organizuje i kieruje pracą prezydium rady szkoły oraz reprezentuje radę szkoły w organach szkoły i we wszystkich kontaktach na zewnątrz szkoły.

13. Kompetencje samorządu uczniowskiego.

13.1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”.

13.2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

13.3. Samorząd może przedstawić redzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów takich jak:

a)prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b)prawo jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c)prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania swoich własnych zainteresowań,

d)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i  możliwościami organizacyjnymi- w porozumieniu z dyrektorem,

f)wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

13.4. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

13.5. Zgodę na podjęcie działalności  przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w punkcie 13.4 wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły.

14. Zasady współdziałania  organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1) Każdy z organów posiada swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie szkoły.

2) Wszystkie organy mają prawo uczestnictwa w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

3) Organy szkoły winny wzajemnie informować się o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

4) Wszystkie organy szkoły działają na zasadzie partnerstwa z uwzględnieniem nadrzędnej roli dyrektora szkoły.

15. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

15.1. Na zebraniach wychowawców z rodzicami i posiedzeniach rady szkoły- rodzice są informowani o:

a)zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b)przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c)zachowaniu, postępach w nauce i przyczynach trudności w nauce

15.2. Rodzice mają prawo do:

a)uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

b)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci przy konsultacji wyspecjalizowanych placówek,

c)wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

15.3. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze winny być organizowane przynajmniej raz na kwartał.

Art.5

ORGANIZACJA SZKOŁY

16.1. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

16.2. W przypadku przedłużających się niekorzystnych warunków pogodowych dyrektor szkoły może na okres 30 dni wprowadzić zarządzeniem inne uregulowania.

17.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

17.2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

18.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

18.2. Oddziały szkolne liczą od 18 do 30 uczniów.

19.1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

19.2. Tygodniowy rozkład zajęć klas 1-3 szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

20.1. Podstawową formę pracy szkoły na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

20.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

20.3. Przerwy międzylekcyjne trwają: jedna 20 minut, pozostałe 10 minut.

21.1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach klasowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. szkoły zimowe lub inne formy wyjazdowe).

21.2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z punktem 20.2.

22.3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

22.4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowych z budżetu szkoły w zasadzie nie powinna być niższa niż15 uczniów.

22.1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia gorącego napoju, zwłaszcza klasy 1-3.

22.2. Odpłatność za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą szkoły.

23. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub- za jego zgodą- poszczególnymi nauczycielami lub szkołą wyższą.

24.1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

24.2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminem biblioteki.

24.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

a)gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b)korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach) .

24.4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

Art.6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

25.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

25.2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ustawie 1. określają odrębne przepisy.

26. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

27. Zakres zadań nauczycieli:

1) odpowiadają za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) czuwają nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbają o pomoc dydaktyczno-wychowawczą i sprzęt szkolny,

4) wspierają rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

5) bezstronnie i obiektywnie oceniają uczniów oraz sprawiedliwie ich traktują,

6) udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

7) doskonalą umiejętności dydaktyczne i podnoszą poziom wiedzy merytorycznej.

28.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1)tworzenie warunków wspomagającym rozwoju ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami  a innymi członkami społeczności szkolnej.

28.2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w punkcie 28.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a)różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b)ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b)współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach  wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c)włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5)współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, a także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

28.3. Wychowawcy realizują swoje zadania odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb kontaktują się z rodzicami poprzez:

1)indywidualne rozmowy,

2)zebrania z rodzicami,

3)wywiad środowiskowy.

28.4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

1) Wychowawca ma prawo do:

a)korzystania z pomocy metodycznej ze strony WOM w Bydgoszczy,

b)konsultacji z właściwymi pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

28.5. Formy realizacji zadań wychowawcy:

1)w klasach 1-3 tworzenie przyjaznej atmosfery integrującej uczniów i sprzyjającej zdobywaniu wiadomości,

2) w klasach młodszych i starszych traktowanie ucznia jako indywidualnej jednostki ze zrozumieniem jego potrzeb i oczekiwań,

3) w klasach starszych w zależności od  projektu organizacyjnego szkoły rozwiązywanie problemów wychowawczych poprzez prowadzenie godzin wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wycieczek klasowych w celu integracji grup uczniów i kształtowania ich wiedzy o świecie i sobie samym,

5) organizowanie imprez klasowych i szkolnych (wieczorki klasowe, zabawy) itp. Jako środka zapewniającego relaks psychiczny uczniów.

Art.7

UCZNIOWIE SZKOŁY

29. Zasady rekrutacji uczniów.

29.1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

29.2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat i trwa do ukończenie szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym kończy 17 lat.

29.3. Na wniosek rodziców naukę w szkole może podjąć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki.

29.4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

29.5. w przypadku uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok.

29.6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

29.7. Obowiązek szkolny spełnia się   przez uczęszczanie do szkoły.

29.8. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego pozo szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.

29.9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą kuratora oświaty może zwolnić od spełnienia obowiązku szkolnego dziecka, które ukończyło 15 lat.

29.10.W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić dziecku na realizację obowiązku szkolnego w szkole podstawowej niepublicznej. W takich przypadkach dyrektorzy w\w szkół są zobowiązani informować dyrektora szkoły o realizacji obowiązku szkolnego przez dziecko.

29.11. Dyrektor szkoły sprawuję kontrolę spełnienia obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, a w szczególności dotyczy to punktu 29.8 i 29.10.

art.8

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW I SPRAWDZIANÓW W PUBLICZNYCH SZEŚCIOLETNICH SZKOŁACH PODSTAWOWYCH

30.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców o wymaganiach wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

30.2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania.

31.1 Oceny są jawne dla uczniów i rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

31.2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

32.1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć edukacyjne wymagania ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub defekty rozwojowe.

32.2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki- jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi- należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

33.1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

33.2. Decyzję o zwolnienia ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię specjalistyczną.

33.3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

34.1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen klasyfikacyjnych, wg skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny z zachowania.

34.2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego.

34.3. Klasyfikowanie końcowe w kl. 1-3 szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

37.7. Ocena ze sprawowania dotyczy  zachowania się ucznia na terenie obiektów szkolnych, w czasie imprez organizowanych przez szkołę.

37.8. Ocenę za sprawowanie obniża się w przypadku:

1) palenia papierosów, używania środków odurzających, napojów alkoholowych,

2) używania wulgarnych słów w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów,

3) stosowania wszelkich form przemocy wobec kolegów,

4) nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach szkolnych (szczegółowe postępowanie określa regulamin szkoły),

5) dewastacji pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki,

6) nieposzanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

7) rażącego zaniedbania higieny osobistej,

8) świadomego i celowego niszczenia przyrody.

37.9. Ocenę za sprawowanie podwyższa się za:

1) stosunek do obowiązków szkolnych, pracę na rzecz szkoły i środowiska,

2) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, aktywną działalność w organizacjach szkolnych i klasowych,

3) dzielność i odwagę.

38.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

38.2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców

38.3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

38.4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

39.1. Uczeń klas 1-3 szkoły podstawowej otrzymuje promocję  do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne  w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

39.2. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

40.1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

40.2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem z egzaminu z plastyki, muzyki, techniki (informatyki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

40.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

40.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły-przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie samo lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji.

40.5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.

40.6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

40.7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu jednego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.]

41. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjnej wyższe od oceny niedostatecznej.

42.1. w klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna zwana „komisja okręgową” przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany „sprawdzianem”.

42.2.Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez komisję okręgową.

42.3. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.

42.4. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.

Art.9

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

42. Uczeń ma prawo:

1) do bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, 

2) przejawiać własną aktywność w zdobywaniu wiedzy,

3) wybierać według swoich zainteresowań i całkowicie samodzielnie kółka oraz inne zajęcia pozalekcyjne,

4) brać udział w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych reprezentując godnie imię szkoły, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

5) uczestniczyć w zajęciach poza szkolnych za zgodą wychowawcy i dyrektora szkoły,

6) zgłaszać się do nauczyciela w celu wytłumaczenia lekcji, zwłaszcza gdy nie radzi sobie w opanowaniu materiału po przebytej chorobie, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem,

7) korzystać z pomocy w nauce ze strony kolegów,

8) wyrażać opinie i wątpliwości dotyczące treści nauczania w sposób kulturalny i rzeczowy.,

9) wyrażać jawne opinie dotyczące życia szkoły nie uwłaszczając przy tym niczyjej godności osobistej,

10) wymagać godności osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich,

11) zwracać się z własnymi problemami do kolegów z samorządu 

 12)znać swoje oceny; oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności,

13)znać terminy prac kontrolnych, prac klasowych z określonego zakresu materiału z tygodniowym wyprzedzeniem, jednakże prace kontrolne 10 minutowe z trzech ostatnich lekcji bez uprzedzenia, sprawdzian może być tylko 1 w ciągu dnia, w tygodniu 3; zwrot prac kontrolnych w ciągu 14 dni, prac krótkich – w ciągu 7 dni,

14)odwołać się od oceny na koniec semestru lub roku szkolnego do rady pedagogicznej z prośbą o dopuszczenie do egzaminu sprawdzającego,

15) odpoczywać w czasie przerw przy sprzyjającej pogodzie na boisku,

16) odpoczywać w zakresie przerw świątecznych i ferii, bez prac domowych,

17) korzystać z opieki socjalnej, jeśli warunki materialne rodziny odpowiadają zasadom przydzielenia pomocy w określonym przez szkołę lub inną instytucję (zapomogi),

18) korzystać z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

19) korzystać z działalności kulturalnej- zabawy szkolne, klasowe, kółka artystyczne, radiowęzeł, kino (seanse dla dzieci i młodzieży),

20) uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich  nie mogą być z tego powodu negatywne oceniani; w razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze stromy dyrektora szkoły i rady szkoły,

21) spotykać się z dyrektorem szkoły na zebraniach organizowanych  przez samorząd uczniowski w celu wymiany opinii, uwag i spostrzeżeń dotyczących życia szkoły,

22) zapewnienia szczególnych form i metod nauki dla uczniów uzdolnionych (m.in. indywidualizacja zadań na lekcji),

23) uczeń ma prawo do oceny pracy nauczyciela.

43. Uczeń ma obowiązek:

1) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

2) wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę:

a)rzetelnie pracować na lekcji i nie przeszkadzać kolegom i nauczycielom,

b)systematycznie przygotowywać się do lekcji,

c)uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach poza lekcyjnych, pozaszkolnych, wyrównawczych,

3) dbać o honor i tradycje szkoły,

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i poza nią,

5) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią:

a)troszczyć się o kulturę języka,

b)przeciwstawiać się brutalności i wulgarności,

c)być życzliwym dla kolegów, sąsiadów i nieznajomych,

d)udzielać pomocy potrzebującym,

e)szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

f)szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka: dochować tajemnicy korespondencji i wiadomości w sprawach osobistych, powierzonych mu w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego,

6) pomagać w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych,

7) podporządkowywać się zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, samorządu klasowego i uczniowskiego oraz okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,

8) nie opuszczać terenu szkoły podczas przerw,

9) nie spóźniać się na lekcje,

10) w miejscu zamieszkania dbać o ład i porządek,

11) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd:

a)pielęgnować zieleń w klasie, na boisku,

b)pracować nad estetycznym wyglądem klas,

c)nie niszczyć pomocy naukowych, krzeseł, ścian, szaf, in. Sprzętów, a w razie dokonania zniszczenia naprawić szkodę, doprowadzając sprzęt do poprzedniego stanu lub płacą jego równowartość,

d)szanować książki wypożyczone z biblioteki szkolnej,

e)szanować urządzenia sanitarne i umiejętnie z nich korzystać,

12) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych:

a)nie palić papierosów w szkole i poza nią,

b)nie spożywać alkoholu,

c)nie nadużywać lekarstw,

d)nie hałasować na korytarzach,

e)w okresie zimy nie wchodzić na kruchy lód,

f)w okresie lata kąpać się pod opieką dorosłych,

13) dbać o czysty i schludny wygląd,

14) usprawiedliwienia dostarczać w ciągu 3 dni od czasu powrotu do szkoły,

15) szanować przyrodę i środowisko naturalne.

Art.10

RODZAJE NAGRÓD I KAR

44.1. Nagrody

1) Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

a)rzetelną naukę i pracę społeczną,

b)wzorową postawę,

c)wybitne osiągnięcia, udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz sukcesy sportowe,

d)dzielność i odwagę.

2) Rodzaje nagród i ich przyznawanie:

a)dyrektor szkoły- za co najmniej dobrą ocenę z zachowania i bardzo dobre wyniki w nauce(średnie ocen od 4,75- świadectwo z paskiem),

b)rada pedagogiczna- za wzorową postawę, bardzo dobre wyniki w nauce (średnia ocen od 4,5), osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz za 100% frekwencję,

 c)wychowawcy- za aktywną postawę społeczną,

d)samorząd szkolny- za aktywną działalność w samorządzie szkolnym lub klasowym,

e)w klasach 1-3 nagrody uzyskują uczniowie, którzy uzyskali powyżej 4,8 średnią ocen ze wszystkich przedmiotów nauczania,

f)inne organizacje- wg odrębnych zasad.

3) O puchar przechodni dyrektora szkoły mogą ubiegać się klasy 4-8 wg przepisów zawartych w regulaminie.

44.2. Kary

1) Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły,

a)upomnieniem wychowawcy klasy ustnym lub pisemnym,

b)upomnieniem lub nagana dyrektora szkoły,

c)upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

d)zawieszeniem praw udziału w zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz,

e)przeniesieniem do innej szkoły za zgodą kuratora.

2) Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska  poręczenie samorządu klasowego lub uczniowskiego, rady rodziców, rady pedagogicznej.

3)Uczeń ma prawo do odwołania się od kary zwracając się kolejno do:

a)samorządu uczniowskiego,

b)rady pedagogicznej,

c)rady szkoły,

d)dyrektora szkoły,

e)wyższych organów oświatowych.

4) Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

44.3. Szkoła ma obowiązek informować  rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Art.11

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

45. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi postanowieniami.

46. Szkoła posiada własny sztandar i  ceremoniał szkoły.

47. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

48. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

ANEKS NR 1 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ W CHAŁMCACH

Przy szkole Podstawowej w Chełmcach funkcjonuje oddział przedszkolny dla dzieci 3,4,5- letnich i oddział „0”.

Warunkiem istnienia oddziału dzieci 3,4,5-letnich jest minimum 18 dzieci.

