NAZWA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła jest sześcioklasową szkołą podstawową prowadzącą oddziały przedszkolne, 
      realizujące program wychowania przedszkolnego.
2. Szkoła nosi imię Janusza Kusocińskiego.
3. Siedzibą szkoły jest budynek nr 27 w Polanowicach.
4. Szkoła posiada sztandar.

§ 2

 Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Polanowicach.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest  Gmina Kruszwica, która zapewnia jej utrzymanie i organizacyjne warunki do pełnej realizacji planów i programów nauczania. Nadzór pedagogiczny pełni Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.
1. Szkoła jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową prowadzącą dwa oddziały przedszkolne. Świadectwo jej ukończenia uprawnia do kontynuowania nauki               w  gimnazjum. Nabór chętnych do oddziału dzieci młodszych odbywa się od dnia       1 kwietnia i trwa do 15 kwietnia. Zgodnie z  Uchwałą Rady Miejskiej w Kruszwicy     z dnia 14.03.2001 r. ten oddział przy szkole może zostać utworzony jeżeli ilość dzieci w wieku 3-5 lat wyniesie co najmniej 18 osób.
2. Zasady naboru do przedszkola:

-Dziecko jest zapisywane do przedszkola raz na cały etap edukacji przedszkolnej. 

      -Rodzice/ prawni opiekunowie składają w szkole kartę zgłoszenia dziecka.

      -Karta zgłoszenia dziecka powinna zawierać: imię i nazwisko dziecka. PESEL, telefon 

       kontaktowy, imiona rodziców/ prawnych opiekunów, adres zamieszkania.
4.Szkoła posiada w budynku nr 25 zastępczą salę gimnastyczną, w której odbywają      się
   zajęcia z wychowania fizycznego i sportu oraz imprezy kulturalne.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych          na jej podstawie, w szczególności zapewnia realizację obowiązku szkolnego dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły.                                                                      Dyrektor może zezwolić na realizację obowiązku w innej szkole, może także przyjąć do szkoły dzieci z innych obwodów. 
4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad  określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.
5. Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

§ 5


Nadrzędnym celem szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania 
te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.


  Zadaniem szkoły jest zapewnienie uczniom w szczególności:
1. Nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania                        ze zrozumieniem.
2. Poznawania wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na  poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym poziomie kształcenia.
3. Dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści.
4. Rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności.
5. Rozwijania zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.
6. Traktowania wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą    w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego poznania świata i siebie.
7. Poznawania zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.
8. Poznawania dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej postrzeganych                       w perspektywie kultury europejskiej.
9. Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki oraz przyjmowania                    za nią odpowiedzialności.
10. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania             się  językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.
11. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm.
12. Rozwiązywania problemów w sposób twórczy.
13. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł             oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
14. Odnoszenia się do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.
15. Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.
16. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego, rozwiązywania konfliktów            i problemów społecznych.
17. Znajdowania w szkole środowiska wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, duchowym, zdrowotnym, estetycznym,  moralnym).
18. Rozwijania w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na  poznanie prawdy, dobra i piękna w świecie.
19. Poczucia świadomości życiowej użyteczności zarówno poszczególnych  przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji.
20. Stawania się coraz bardziej samodzielnymi w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godzenia umiejętności odpowiedzialności za siebie        z  odpowiedzialnością za innych, godzenia  wolności własnej z wolnością innych.
21. Poszukiwania, odkrywania i dążenia na drodze rzetelnej pracy w celu  osiągnięcia wielkich wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.
22. Uczenia się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego           oraz przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności  lokalnej i w państwie      w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.
23. Przygotowania się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów        i hierarchizacji wartości oraz posiadania możliwości doskonalenia się.

SPOSOBY WYKONYWNIA ZADAŃ SZKOŁY

§ 6


Wykonywanie zadań szkoły powinno się odbywać z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1. Realizację zajęć edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania.
2. Realizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do zainteresowań     i potrzeb rozwojowych uczniów.
3. Realizację zajęć rekreacyjno- sportowych z wykorzystaniem dostępnych sal gimnastycznych, boisk oraz pływalni.
4. Organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, przyrodniczym                     i kulturalnym.
5. Współorganizowanie z innymi instytucjami działalności o charakterze dydaktycznym, wychowawczym.
6. Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych.

§7

Szkoła organizuje wycieczki turystyczno-krajoznawcze, wycieczki przedmiotowe, szkolne imprezy kulturalne, zajęcia sportowo-rekreacyjne.

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek, szkolnych imprez kulturalnych, zajęć sportowo-rekreacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel, kierownik wycieczki oraz wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.
2. Kierownik wycieczki przygotowuje odpowiednie dokumenty, to jest: kartę wycieczki, harmonogram, listę uczestników z numerem ubezpieczenia, deklaracje opiekunów       o odpowiedzialności, oraz zgodę rodziców i przedstawia je dyrektorowi przynajmniej pięć dni przed terminem jej rozpoczęcia. 
3. Maksymalne liczby uczniów przypadające na jednego opiekuna:
a) lokalne wycieczki piesze - 1 nauczyciel na klasę;

b) lokalne wycieczki rowerowe - 1 nauczyciel na 15 uczniów;

c) wycieczki autokarowe, biwaki, obozy, przejazdy środkami komunikacji publicznej- 1 nauczyciel na 15 uczniów.
4. Lokalne wycieczki klasowe wynikające z rozkładu materiału nie wymagają dokumentów zawartych w punkcie 2. O opuszczaniu terenu szkoły i miejscu wycieczki nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły lub jego zastępcę.
5. Rodzice mogą uczestniczyć w wycieczkach, lecz nie mogą być opiekunami.

OPIEKUŃCZA ROLA SZKOŁY

§8

1.  Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole:
a) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w szkole podczas zajęć   obowiązkowych i dodatkowych ponosi  nauczyciel prowadzący te  zajęcia, 

b) podczas zorganizowanego dowozu do szkoły odpowiedzialność za bezpieczeństwo ponosi opiekun zatrudniony przez organ prowadzący szkołę 

c) podczas przerw odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi dyżurujący nauczyciel. Szczegółowe zasady sprawowania dyżurów  nauczycielskich określa regulamin dyżurów.

§ 9

Szkoła współpracuje z rodzicami  poradnią psychologiczno- pedagogiczną w zakresie pomocy uczniom posiadającym problemy rozwojowe:

1. Wychowawca jest zobowiązany do poznawania trudności uczniów oraz ich  przyczyn. 
2. Nauczyciele przekazują swe obserwacje wychowawcy klasy, który ma obowiązek skonsultować je z rodzicami.
3. Wychowawca ma obowiązek powiadomić wszystkich nauczycieli uczących danego ucznia o decyzji w/w poradni i kontrolować przestrzeganie ich zaleceń.   
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, stosownie do zakresu jej działania, jest organizowana w szczególności w formie:
-zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

-zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych,
-zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,
-porad dla uczniów,
-porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

-zajęć rewalidacyjnych.
5. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi oraz zajęciami logopedycznymi i rewalidacyjnymi wymaga zgody rodziców.
6. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników powinna wynosić od 4 do 8 uczniów. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć dydaktyczno- wyrównawczych może być niższa.
7. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z  zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii szkolnej. Liczba uczestników powinna wynosić od 2 do 4 uczniów. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
8. Objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi , zajęciami logopedycznymi  i rewalidacyjnymi decyduje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.
9. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych , zajęciach logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskiwaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą opieki.
10. Zakończeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne.   

§ 10


Szkoła udziela pomocy uczniom, którym  z przyczyn losowych potrzebne                  jest wsparcie. W tym celu współpracuje z Radą Rodziców, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz z innymi.
1. Szkoła prowadzi bezpłatne dożywianie po uzyskaniu środków finansowych                  z MOPS.
2. Szkoła może wystąpić o pomoc finansową dla uczniów lub ich rodzin.
3. W miarę posiadanych środków szkoła może współorganizować wyjazdy uczniów     na obozy i kolonie.

§11


Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyczny, który uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 12

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu   z nauczycieli uczącemu w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,     aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły w klasach I-III, następnie IV-VI.

3. Rodzice mają prawo opiniowania pracy nauczycieli i wychowawcy klasowego oraz wnioskować o zmianę form pracy. Wnioski dotyczące pracy nauczycieli należy kierować do dyrektora szkoły, który jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające, ustosunkować się do zarzutów i w ciągu dwóch tygodni udzielić zainteresowanym odpowiedzi. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy         na pisemny wniosek Rady Klasowej Rodziców i Samorządu Klasowego. Zmiany wychowawcy dokonuje się według ustalonego trybu:

-zmiana wychowawcy może nastąpić po zakończeniu semestru,

-po przeprowadzeniu rozmowy wyjaśniającej, w obecności danego wychowawcy,        z udziałem przedstawicieli rodziców i uczniów oraz komisji odwołującej,
4. W skład komisji odwołującej wchodzą: dyrektor szkoły. opiekun Samorządu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Pedagogicznej, na podstawie przeprowadzonej rozmowy komisja odwołująca podejmuje decyzję przez głosowanie jawne.
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW.

§ 13

      1.  Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawiera WSO.
      2. Sprawdzian po VI klasie szkoły podstawowej

· Sprawdzian przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki w szkole, w kwietniu            w terminie ustalonym przez dyrektora CKE. Ma charakter powszechny                         i obowiązkowy.

· Sprawdzian trwa 60 minut.

· Dla uczniów z dysfunkcjami czas trwania sprawdzianu może być wydłużony                o 30 minut.

· Na każdym arkuszu sprawdzianu, zawierającym zestaw zadań i karty odpowiedzi,    jest zamieszczony kod ucznia nadany przez komisję okręgową. Uczniowie                 nie podpisują zestawów.

· W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole dyrektor komisji okręgowej powołuje przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego, upoważniając                       go do powołania pozostałych członków tego zespołu. Przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoły.

· Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

· Zadania przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego określa MEN            w drodze rozporządzeń.

· Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu na warunkach         i w formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznych Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych lub innych publicznych poradni specjalistycznych. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

· Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu   w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora CKE, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

· Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu                 w następnym roku.

· W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia         z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

· W każdej sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej trzech członków zespołu nadzorującego.

· W sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, oprócz zdających i zespołu nadzorującego, mogą przebywać obserwatorzy upoważnieni przez dyrektora OKE oraz przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

· W czasie trwania sprawdzianu członkowie zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy nie mogą objaśniać ani komentować zadań, a także udzielać wskazówek dotyczących ich rozwiązania.

· W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione są w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

· W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

· W sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian nie można korzystać z żadnych środków łączności.

· W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zestawu zadań przez ucznia, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia zamieszcza się w protokole.

· Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

· Wyniki sprawdzianu ustala zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów, powołany przez dyrektora OKE.

· Wynik sprawdzianu ustalony przez egzaminatorów jest ostateczny.

· Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.

· Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia dla każdego ucznia OKE przekazuje             do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych, a w przypadku dodatkowego terminu do dnia 31 sierpnia danego roku.
3. Wyniki sprawdzianu dla uczniów klasy VI muszą być wykorzystane jedynie w celu   podnoszenia jakości pracy placówki. Nikt z pracowników szkoły nie ma prawa ujawniania informacji o wynikach szóstoklasistów w celu innym niż powyższy.
4. Procedura określająca zasady dokonywania wpisów w części świadectwa dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia.
Za szczególne osiągnięcia ucznia uznaje się i odnotowuje na świadectwie:
· Uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół.

· Osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.

· Wpisu na świadectwie w rubryce szczególne osiągnięcia dokonuje nauczyciel wychowawca.

· Wpisu dokonuje się na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomów i zaświadczeń, dostarczonych w terminie 10 dni przed zakończeniem roku szkolnego.

· Uczeń zobowiązany jest do wykonania kserokopii dyplomu potwierdzającego osiągnięcia zapisane na świadectwie, a wychowawca do poświadczenia go za zgodność z oryginałem i dołączenia do arkusza ocen ucznia.

· Nazwę konkursu wpisuje się zgodnie z treścią dyplomu, zaświadczenia, wpisu na stronie internetowej kuratorium, z zachowaniem reguł poprawnej polszczyzny.

· Jeżeli uczeń zdobył wysokie miejsca nagradzane zwycięskim tytułem w rywalizacji zespołowej, wówczas informację o osiągnięciach z kserokopią dyplomu i składem drużyny oraz pełnej nazwie zawodów zobowiązany jest dostarczyć wychowawcy klasy nauczyciel opiekujący się danym zespołem, nie później niż 10 dni przed zakończeniem roku szkolnego.
· Wpisów o działalności ucznia w organizacjach szkolnych, działających na rzecz społeczeństwa opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje się na podstawie pisemnej opinii opiekuna organizacji i dyrektora szkoły. Zaświadczenie to jest również włączone do arkusza ocen ucznia.

· W przypadku wolontariatu poza środowiskiem szkolnym wpisu na świadectwie dokonuje się na podstawie zaświadczenia od opiekuna tej organizacji. Kserokopię dokumentu dołącza się do arkusza ocen ucznia.

· Jeżeli uczeń ma wiele osiągnięć, których ilość przekracza miejsce na świadectwie,  wyboru osiągnięć dokonuje wychowawca klasy.

· Na świadectwie ukończenia szkoły umieszcza się wpisy dotyczące szczególnych osiągnięć ucznia, biorąc pod uwagę cały okres nauki w szkole podstawowej.
ORGANY SZKOŁY

§ 14
1. W oparciu o ustawę o systemie oświaty organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodziców;

4. Samorząd Uczniowski.
2. Dyrektor szkoły:

· kieruje działalnością szkoły;

· funkcję powierza mu i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę na zasadach określonych w ustawie;

· jest powołany na drodze konkursu na pięć lat szkolnych spośród 

· kandydatów posiadających pełne kwalifikacje pedagogiczne oraz odpowiednie doświadczenie w pracy pedagogicznej;

· organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz inne zajęcia związane z działalnością statutową szkoły;

· dyrektor może w porozumieniu z Radą Pedagogiczną powołać zespół kierowniczy, który jest organem doradczym;
3. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności:

     a) w zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

· kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy,

· przedkładanie Radzie Pedagogicznej projektów roboczych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kierowanie ich realizacją oraz składanie Radzie Pedagogicznej określonych sprawozdań z ich realizacji, a Radzie Rodziców udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły,

· ustalanie po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, organizacji pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· przydzielanie, w uzgodnieniu z Radą pedagogiczną, nauczycielom prac i zajęć zgodnie z ich kwalifikacjami,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji                                i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli,

· przyjmowanie uczniów do szkoły oraz wyrażanie zgody na zmianę przez nich klas         i oddziałów,

· egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń statutu szkoły           i obowiązujących w placówce regulaminów,

· współudział w realizacji uchwał Rady Rodziców.

     b) w zakresie organizacji działalności szkoły:

· zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy                                w wykonywaniu zadań wynikających z planu obrony cywilnej                                        i powszechnej samoobrony,

· egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły czystości                i estetyki szkoły,

· sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

· określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie  z przepisami Kodeksu Pracy,

· organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

     c) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

· realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli i awansem zawodowym,

· określanie kryteriów oceny wyników pracy nauczycieli dla ustalenia wysokości        ich wynagrodzenia, w oparciu o regulamin przyznawania dodatków motywacyjnych,

· zgłaszanie organowi nadzorującemu wniosków w sprawach:

zatrudniania, wynagradzania, awansowania, nagradzania, wyróżniania i karania oraz odznaczeń nauczycieli, zawieranie umów o pracę z nauczycielami w przypadkach określonych w art.11 ust. 2 ustawy,

· przyznawanie nagród dyrektora wyróżniającym się nauczycielom i pracownikom szkoły,
     d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

· zarządzanie majątkiem szkoły,

· planowanie, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, wykorzystania środków finansowych szkoły,

· organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

· organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

· organizowanie określonych inwentaryzacji majątku szkolnego.
     e) Załatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujący szkołę w trybie 

         określonym przepisami.

Rada Pedagogiczna:

      Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy 

      pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie               jej przewodniczącego, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

3. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów w obecności              co najmniej 2/3 członków Rady.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia              są protokołowane.

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli         i innych pracowników szkoły.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

· uchwalenie regulaminu własnej działalności,

· zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora,

· zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

     7.  Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

· arkusza organizacyjnego szkoły,

· tygodniowego planu zajęć,

· decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych,

· wniosków dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród             i wyróżnień, za wyjątkiem nagród dyrektora szkoły, które opiniują związki zawodowe.

8. Rada Pedagogiczna lub wybrani członkowie spośród niej, opracowują regulamin                                                                                   przydziału dodatku motywacyjnego.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian                    i     przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodziców.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego      szkołę o odwołanie dyrektora z pełnionej funkcji.

11. Szczegółowy sposób działania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje określa regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Rada Rodziców:

Rodzice mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji- Rady Rodziców.

I. Radę Rodziców powołuje ogół rodziców uczniów tej szkoły.

II. Ogół rodziców zatwierdza regulamin działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

III. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły        z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

IV. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady Rodziców określa regulamin Rady.
Samorząd Uczniowski:

Uczniowie mają prawo do wyłonienia w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa    regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym              i    powszechnym.

Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu  uczniów.

Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w  szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich  jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem             i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekcją,  

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu i Rzecznika Praw Ucznia. 
7. Statut zapewnia każdemu organowi szkoły możliwość swobodnego działania               i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych szczegółowo w regulaminach. Umożliwia także rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

W przypadku konfliktów:

· Rada Pedagogiczna – Dyrektor- problem rozwiązuje Kurator Oświaty,

· Uczniowie- Nauczyciele- problem rozwiązuje dyrektor szkoły z rodzicami             i Rzecznikiem Praw Ucznia,

· Rodzice- Nauczyciele- problem rozwiązuje dyrektor szkoły.

8. Wszystkie sytuacje konfliktowe zaistniałe na terenie szkoły zgłaszane są na piśmie do dyrektora szkoły, który sam lub przez osoby przez siebie upoważnione rozpatruje        je i zajmuje ostateczne stanowisko.

9. W celu zapewnienia bieżącej wymiany informacji między organami szkoły                  o podejmowanych planach działania lub decyzjach dyrektor oraz przedstawiciele klasowi są zobowiązani uczestniczyć w spotkaniach Rady Rodziców i na bieżąco informować Radę Pedagogiczną oraz pozostałych rodziców o pracach rady. Zebrania Rady Rodziców odbywają się nie rzadziej niż 2 razy w semestrze.

10. Rada Pedagogiczna jest informowana na bieżąco o decyzjach organów kierujących szkołą przez ogłoszenia na tablicy ogłoszeń.

11. Przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego mają prawo uczestniczyć w niektórych posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz  zasiadania           w komisji do ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

12. Dyrektor i Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii rodziców                    w sprawach:

a) planów wychowawczych i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

b) realizacji przedmiotów nadobowiązkowych,

c) finansowania działalności szkoły ze środków rodziców,

d) organizowania uroczystości i imprez szkolnych,

e) pracy nauczycieli i wychowawców klasowych.

f) zestawu podręczników i programów nauczania.
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 15
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczególną organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego do dnia 30 maja.
3. W arkuszu szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
4. Podstawową jednostką organizacyjną  szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy    w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
5. W szkole liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30.
6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych          i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnienie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. Tygodniowy rozkład zajęć I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu     na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dziennych zajęć ustala nauczyciel.
8. Oddział można dzielić na grupy na zajęcia z języków obcych i informatyki              oraz         na zajęcia, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.
9. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki        w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
10. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej       niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
11. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone w klasach IV-VI prowadzone              są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów w zasadzie oddzielnie dla dziewcząt         i chłopców. Podział na mniejsze grupy może odbywać się za zgodą organu prowadzącego.
12. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno- wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły    na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
15. Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych             i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. szkoły zimowe lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci).
16. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
17. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa                 niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.  
18. Zajęcia jak w ust. 3 realizowane nieodpłatnie przez nauczyciela mogą odbywać         się dla mniejszej liczby uczniów.

§ 16

Na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok nauczania.

§17

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą                 i poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 18

Szkoła zapewnia możliwość skorzystania z ciepłego napoju finansowanego przez Radę Rodziców.

§ 19

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej określa jej regulamin.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów (w grupach lub oddziałach)

§ 20

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

· udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych                     i tekstowych,

· poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań,

· przysposobienie czytelniczo – informacyjne prowadzone z poszczególnymi uczniami i grupami oraz lekcje biblioteczne z całymi zespołami klasowymi,

· informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów            oraz przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

· stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

· współpraca z bibliotekami publicznymi oraz bibliotekami innych szkół,

· organizacja i administracja biblioteki,

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,

· udostępnianie zbiorów,

· sprawozdawczość i statystyka biblioteczna,

§ 21

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:
· 8 izb lekcyjnych

· zastępczą salę gimnastyczną,

· pracownię komputerową,

· bibliotekę.

· boisko szkolne

2. Zasady korzystania z sali gimnastycznej, pracowni komputerowej i boiska szkolnego określają oddzielne regulaminy.
NAUCZYCIELE SZKOŁY

§ 22.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których  mowa              w ust.1 określają odrębne przepisy. 

§ 23

1. W szkole tworzy się stanowisko społecznego zastępcy dyrektora szkoły.

2. Powierzenie tej funkcji oraz odwołania z niej dokonuje dyrektor szkoły                     po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

3. Kompetencje zastępcy dyrektora określa zakres obowiązków ustalony przez dyrektora szkoły.

4. Uprawnienia i odpowiedzialność społecznego zastępcy:
a) jest przełożonym wszystkich pracowników podczas nieobecności dyrektora, ma prawo do wydawania zadań służbowych i poleceń, 
b) decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz działaniach wychowawczo – opiekuńczych,
c) ma prawo wnioskować do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla nauczycieli.
d) odpowiada jak każdy nauczyciel, służbowo przed dyrektorem.

§ 24

1. Nauczyciel szkoły i oddziału przedszkolnego prowadzi pracę dydaktyczno -  wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej   pracy        i  jest bezpośrednio powierzonych jego opiece uczniów, wychowanków.

2. Zadania wobec uczniów – nauczyciel jest odpowiedzialny za:

· życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę,

· prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego na terenie szkoły i podczas różnych form wycieczek,

· powierzony mu sprzęt dydaktyczny oraz w miarę możliwości, wspólnie            z uczniami i ich rodzicami, za naprawę tego sprzętu,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności           i zainteresowań,

· bezstronność i obiektywizm w ocenie pracy uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu        o rozpoznanie potrzeb ucznia.

3. Zadania wobec wychowanków – nauczyciel oddziału przedszkolnego                       jest odpowiedzialny za:

· życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dydaktycznych                 i opiekuńczych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę,

· prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego na terenie placówki i podczas różnych form wycieczek,

· powierzony mu sprzęt dydaktyczny oraz w miarę możliwości, wspólnie           z dziećmi i ich rodzicami za naprawę tego sprzętu,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zdolności                                  i zainteresowań,

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w oparciu o rozpoznanie potrzeb dzieci.

4. Zakres obowiązków nauczyciela wobec rodziców:
a) nauczyciel ma obowiązek powiadomić rodziców lub opiekunów o postępach   w nauce i zachowaniu uczniów poprzez:
· indywidualny kontakt z rodzicami, prawnymi opiekunami w terminie uzgodnionym  z rodzicami, opiekunami,

· zebrania,

· indywidualne konsultacje w terminach określonych przez szkołę,
a) w miarę możliwości finansowych uczniów organizować różne formy zajęć     pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy aktywnym współdziałaniu rodziców,
b) nauczyciel ma obowiązek udzielić pełnej  informacji o uczniu jego rodzicom     i opiekunom w godzinach przez siebie wyznaczonych.
5. Zakres obowiązków nauczyciela oddziału przedszkolnego wobec rodziców: 

a) nauczyciel ma obowiązek powiadomić rodziców, prawnych opiekunów o sukcesach i kłopotach ich dzieci poprzez:

· indywidualny kontakt z rodzicami, prawnymi opiekunami w terminie uzgodnionym z rodzicami, prawnymi opiekunami,

· zebrania,

· indywidualne konsultacje w terminach wyznaczonych przez szkołę.

b) nauczyciel ma obowiązek wydać rodzicom w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej: „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.

c) nauczyciel informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale przedszkolnym.

d) nauczyciel zachęca rodziców do współdecydowania w sprawie oddziału przedszkolnego.

6. Zakres obowiązków nauczyciela szkoły, oddziału przedszkolnego wobec innych nauczycieli:

· nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jeżeli mogą one naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców (opiekunów), nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· nauczyciele są zobowiązani do lojalności wobec przełożonych, grona pedagogicznego i pracowników szkoły,

· nauczyciele – wychowawcy są zobowiązani powiadomić Rade Pedagogiczna               o rażących wykroczeniach swoich wychowanków lub innych uczniów, celem podjęcia wspólnych działań wychowawczych,

· wszelkie nieporozumienia między członkami Rady Pedagogicznej należ rozstrzygać zachowując godność i kulturę osobistą,

· każdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bieżące wpisy w dzienniku lekcyjnym, dotyczące jego przedmiotu.
7. Inne obowiązki i zadania nauczyciela:

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez udział w konferencjach metodycznych, zespołach przedmiotowych oraz doskonalenie na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych i doskonalących.
§ 25

     Nauczyciele mają prawo do formułowania:

· autorskich programów nauczania i wychowania (zatwierdzonych przez MEN),

· innowacji i eksperymentów pedagogicznych (zatwierdzonych przez Kuratorium Oświaty), 

· decydowaniu o  zestawach podręczników  w porozumieniu z Radą Rodziców, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów,

· oceniania uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem oraz zasadami WSO,

· opracowania programów własnych, które powinny być zatwierdzone do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia                 się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej przy współudziale pedagoga, samorządu i trójki klasowej rodziców,

· odpowiada wraz z rada samorządu klasowego za wystrój izby lekcyjnej jemu przydzielonej,

· zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego (wpisów wychowawcy i frekwencji), arkusza ocen (wpisy po zakończeniu każdego semestru), inne wpisy (przeniesienia, ukończenia szkoły), wypisywanie świadectw na końcu roku szkolnego, inne dokumenty (opinie o uczniach dla dyrekcji szkoły, poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych instytucji),

· stała kontrola realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów w powierzonym           mu zespole.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.1:

· otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życie zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi                      i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i  z różnymi trudnościami  i niepowodzeniami),

· utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

współdziałania z rodzicami (okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach)

· współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań   i szczególnych uzdolnień uczniów (organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
3. Wychowawca na początku roku szkolnego zobowiązany jest do zapoznania rodziców z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie,               z zasadami oceniania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz semestralnych i końcoworocznych sprawdzianów wiadomości i umiejętności:

· udzielać rodzicom rzetelnej informacji w sprawie zachowania , postępów w nauce oraz przyczyn trudności dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci,

· przestrzegać  ustalonego harmonogramu spotkań z rodzicami,

· współpracować z opiekunami zajęć pozalekcyjnych, pedagogiem szkolnym w zakresie spędzania przez uczniów czasu wolnego,

·  uczestniczyć w tworzeniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

·  ustalać z Radą Pedagogiczną formy i treści działań wychowawczych.
4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej                  i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
5. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcze poprzez:

· tworzenie przyjaznej atmosfery integrującej uczniów i sprzyjającej zdobywaniu wiadomości,

· godne traktowanie ucznia jako indywidualnej jednostki ze zrozumieniem jego potrzeb i oczekiwań,

· organizowanie i prowadzenie wycieczek klasowych w celu integracji grupy uczniów     i kształtowanie ich wiedzy o świecie i sobie samym,

· organizowanie imprez klasowych i szkolnych jako środka zapewniającego relaks psychiczny uczniów,

· przestrzeganie Kodeksu Ucznia poprzez konsekwentne egzekwowanie tak samo praw, jak i obowiązków.
    6.   Wychowawca klasy ma obowiązek uczestniczyć we wszystkich uroczystościach 

          szkolnych od początku do końca ich trwania, bez względu na to, czy w tym dniu ma  

          zajęcia lekcyjne, czy nie. 
§27

1. Religia jako przedmiot szkolny nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów           na prośbę ich rodziców lub prawnych opiekunów.

2. Prośba nie musi być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmieniona.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

6. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

8. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika lekcyjnego.

9. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki i zgodności            z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

10. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym.
11. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
12. Ocena z religii jest wystawiana wg szkolnego systemu oceniania przyjętego przez szkołę.
13. Ocena z religii jest brana pod uwagę przy obliczaniu średniej ocen ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania.
14. Wszyscy uczniowie uczęszczający na lekcje religii, odbywają obowiązkowo rekolekcje wielkopostne.

AWANS  ZAWODOWY  NAUCZYCIELI

§28

1. Nauczyciele zgodnie z Kartą Nauczyciela, podlegają trybowi awansu zawodowego.

2. Terminy dotyczące awansu regulują odpowiednie rozporządzenia.

3. Zadania ujęte w „Planie rozwoju nauczyciela” wybiegające poza zespół klasowy muszą być zgłoszone do rocznego planu pracy szkoły najpóźniej do 15 września każdego roku.

4. Warunkiem realizacji każdego stażu jest pisemne przedstawienie dyrektorowi szkoły planu rozwoju zawodowego do dnia 15 września i sprawozdania z realizacji stażu      do 15 czerwca.

OPIEKUN  STAŻU

§29

      Zadania i obowiązki opiekuna stażu:

a) udziela pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju 

     zawodowego,

b) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego,

c) obserwuje i omawia zajęcia,

d) informuje dyrektora szkoły o przebiegu stażu ,

e) na trzy miesiące przed końcem stażu nie może zrezygnować ze swej funkcji,

f) zmiana opiekuna może nastąpić tylko za zgodą nauczyciela stażysty            i dyrektora szkoły.

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§ 30

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacje lub eksperyment może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą szkołę lub jej część 

3. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Innowacje lub eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę zgody na finansowanie budżetowych działań.

5. Innowacja nie może naruszać:

· podstawy programowej kształcenia ogólnego przedmiotów obowiązkowych,

· ramowych planów nauczania w zakresie określonego przez te plany minimalnego wymiaru godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych w cyklu nauczania szkoły danego typu,

· zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, który umożliwiałby realizację uprawnień ucznia do uzyskania świadectwa.

6. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
7. Uchwały w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
8. Uchwała o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu może być podjęta:                  po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców, po wyrażeniu zgody przez nauczycieli, którzy będą w niej uczestniczyli. 
9. Uchwałę rady pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad wymaganymi przepisami prawa, opiniami oraz pisemną zgodą autora (zespołu autorskiego) innowacji, dyrektor przekazuje kuratorowi oświaty do 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny wprowadzenia innowacji. 

10. Eksperyment nie może naruszać uprawnień do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oświaty, a także w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności koniecznych do ukończenia danego typu szkoły.

11. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.

12. Dyrektor szkoły za pośrednictwem kuratora oświaty występuje z wnioskiem                 o wyrażenie zgody na wprowadzenie eksperymentu w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym planowane jest rozpoczęcie eksperymentu.

13. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment zobowiązany jest bezpośrednio po jego zakończeniu przedstawić Ministerstwu Edukacji Narodowej ocenę eksperymentu.

ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE

§ 31

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.
2. Praca zespołu przedmiotowego kieruje powołany lider zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,        a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyborów nauczania,

· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni oraz uzupełnienie ich wyposażenia,

· wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych               i eksperymentalnych programów nauczania.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA

§ 32

1. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

2. Formułując ocenę pracy dyrektor szkoły bierze pod uwagę wypracowany i przyjęty przez Radę Pedagogiczną „Arkusz oceny pracy nauczyciela”.     
3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się na wniosek nauczyciela lub na wniosek:

· dyrekcji szkoły,

· organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· organu prowadzącego szkołę,

· Rady Rodziców.
4. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrekcji, organu nadzorującego, organu prowadzącego lub Rady Rodziców dyrektor szkoły powiadamia o tym na piśmie nauczyciela co najmniej na miesiąc przez dokonaniem oceny.

5. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoły, z własnej inicjatywy, może zasięgnąć opinii na temat pracy nauczyciela właściwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej możliwości innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. 

6. Dyrektor szkoły zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny, wysłuchuje jego uwag i zastrzeżeń. Nauczyciel może zgłosić swoje uwagi na piśmie, jednak nie później niż w ciągu trzech dni od daty zapoznania się z projektem oceny. 
7. Dyrektor szkoły, formułując ocenę pracy nauczyciela, może zasięgnąć opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

8. Od ustalonej oceny pracy nauczycielowi przysługuje prawo wniesienia odwołania     do organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w terminie 14 dni. 

9. Dokonując oceny pracy nauczyciela religii, dyrektor szkoły uwzględnia ocenę merytoryczną nauczyciela religii ustaloną przez właściwą władzę kościelną.

10. Szczegółowe postępowanie w sprawie procedury dokonywania oceny pracy zawodowej nauczyciela regulują odrębne przepisy.
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 33

1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 lat (ale nie wcześniej niż            od 6 roku życia) do lat 13 (ale nie później niż do 17 roku życia), również te ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, które posiadają orzeczenie o możliwości pobierania nauki w klasie ogólnodostępnej.

2. Na wniosek rodziców naukę może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami, rozpoczęcie obowiązku szkolnego może być odłożone, nie dłużej jednak niż o rok. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Na wniosek rodziców obowiązek szkolny może być realizowany poza szkołą              na podstawie zezwolenia dyrektora. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oświaty może zwolnić               od spełniania obowiązku szkolnego dziecko, które ukończyło 15 lat. 

W tym względzie należy zachować następujący tryb postępowania:

· rodzice dziecka składają do dyrektora wniosek z uzasadnieniem o  zwolnienie      od spełniania obowiązku szkolnego,

· dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przesyła go do Kuratorium Oświaty,

· Kurator przesyła decyzję do szkoły.
6. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej, jeżeli uczeń popełnił czyn zagrażający życiu        i zdrowiu osób przebywających na terenie szkoły.

7. Uczniowie, którzy w klasie programowo najwyższej spełnili wszystkie wymogi zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania otrzymują świadectwo ukończenia szkoły. 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 34

1. Uczeń ma prawo do:

· okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i rówieśnikom,

· pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecności na zajęciach lekcyjnych w zeszycie do korespondencji: SZKOŁA – DOM w terminie do 10 – tego każdego miesiąca,

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· opieki wychowawczej i właściwych warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej              i poszanowanie godności,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,       a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań i zdolności,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

· pomocy nauczycieli w przypadku trudności w nauce,

· korzystania z pomocy poradnictwa psychiczno – pedagogicznego i zawodowego,

· przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu możliwości szkoły,

· przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, a także dyrekcji szkoły swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi,

· jawnego, kulturalnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły – nie może              to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej,

· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

· zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły i poza nią za zgodą wychowawcy klasy,

· reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

· odwoływania się od zastosowanej wobec niego kary do rzecznika Praw Ucznia         lub dyrektora szkoły,

· znać termin prac kontrolnych, prac klasowych z określonego zakresu materiału           z tygodniowym wyprzedzeniem ,

· do wystąpienia za pośrednictwem rodziców o ponowne ustalenie oceny                       ze sprawowania.

2. Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegania postanowień regulaminu szkolnego,

· systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

· godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,

· przestrzegać zasad kultury współżycia w szkole, jak i poza nią,

· zachowywać się w każdej sytuacji w sposób w pełni godny młodego Polaka,

· okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,

· podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom wewnątrzszkolnym,

· postępować zgodnie z dobrem szkoły, dbać o jej dobre imię, kultywować jej tradycje    i ceremoniał, jak i współtworzyć jej autorytet,

· dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i wokół niej. W razie dokonania zniszczeń naprawić je w ciągu 1 miesiąca,

· przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgaryzmu,

· szanować poglądy i przekonania innych,

· przyznawać się do wyrządzonej szkody i naprawić ją,

· dbać o bezpieczeństwo własne i kolegów,

· wykorzystać w pełni czas na naukę, rzetelną pracę nad poszerzeniem swojej wiedzy     i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych,

· pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecności na zajęciach lekcyjnych w zeszycie korespondencji: SZKOŁA- DOM;

· uczeń ma obowiązek noszenia  stroju, dostosowanego w kroju i kolorze do sytuacji szkolnej i pory roku.

Opis stroju.

Bluza, bluzka koszula, itp. bez dużego dekoltu, zasłaniające brzuch i plecy, wykonane z nieprzezroczystego materiału, bez nadmiaru ozdób i symboli.

Spódnica o długości minimalnej tuż nad kolanem bez głębokich rozcięć.

Spodnie nieprzezroczyste, zebrane w pasie, bez nadmiaru ozdób.

Buty płaskie lub na niskim obcasie.

Zabronione jest noszenie przez uczniów makijażu, malowanie paznokci, noszenie tipsów, farbowanie włosów. Fryzura powinna być schludna i naturalna. Uczeń może nosić ozdoby  wyrażające uczucia religijne oraz drobną biżuterię tylko w miejscach kulturowo przyjętych.

OBOWIĄZEK SZKOLNY

§ 35

1. Szkoła prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczęciem pełnienia przez nie obowiązku szkolnego. W miesiącu maj-czerwiec dokonuje się zapisu          do oddziału przedszkolnego na dzień 1 września danego roku szkolnego.

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat i trwa do ukończenia szkoły.

3. Kurator Oświaty może zwolnić ucznia z obowiązku szkolnego w chwili ukończenia   16 lat na uzasadniony wniosek dyrektora szkoły.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 01.09. ukończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki popartą opinią Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone za zgodą dyrektora szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 10 roku życia.

6. Udział w zajęciach dzieci w wieku obowiązku szkolnego uznaje się za spełnianie tego obowiązku.

7. Bieżącą kontrolę realizacji obowiązku szkolnego prowadzi wychowawca klasy.

8. Procedury postępowania w przypadku zaniedbywania realizacji obowiązku szkolnego:

a) po tygodniowej nieobecności ucznia wychowawca klasy kontaktuje się                   z rodzicami, w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka,

b) w razie dłuższej ponad tygodniowej nieobecności ucznia, bez usprawiedliwienia ze strony rodziców, wychowawca klasy wzywa rodziców w celu wyjaśnienia przyczyn i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

c) po nieusprawiedliwionej nieobecności 10-dniowej – dyrektor szkoły wysyła oficjalne pismo z zawiadomieniem, iż w przypadku, gdy sytuacja nie ulegnie poprawie szkoła wystąpi do organu prowadzącego o ukaranie rodziców                  za niedopilnowanie obowiązku szkolnego

d) po 2 tygodniach ewidentnego zaniedbania obowiązku szkolnego dyrektor szkoły występuje do organu prowadzącego o ukaranie rodziców za niedopilnowanie obowiązku szkolnego.
KARY I NAGRODY

§ 36

1. Uczniowie mogą być nagradzani, w zależności od możliwości finansowych szkoły za:

-  bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

· osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych  w szkole i poza nią,

· wyróżniającą pracę na rzecz szkoły i klasy .

2. Przewiduje się następujące nagrody:

· książkowe i rzeczowe,

· listy pochwalne,

· dyplomy,

· pochwały wobec całej społeczności szkolnej.

3. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły, wychowawcy klasowego, nauczyciela - opiekuna organizacji szkolnej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

4. Przewiduje się następujące kary:

· upomnienie wychowawcy,

· upomnienie lub nagana dyrektora,

· przeniesienie do innej szkoły,

· zakaz uczestnictwa w wycieczkach, imprezach szkolnych.

5. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od kary do dyrektora szkoły w terminie 7 dni. W szczególnych przypadkach uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się           do komisji powołanej przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:

· dyrektor szkoły

· wychowawca klasy

· opiekun samorządu uczniowskiego

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

Ostateczna decyzja podjęta będzie większością głosów.

6. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku naruszenia praw wynikających ze statutu szkoły i konwencji o prawach dziecka uczeń może samodzielnie złożyć skargę:

- w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy;

- w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego                          do  wychowawcy klasy;

- w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

- w przypadku naruszenia praw przez wychowawcę do dyrektora szkoły.

8. Wszystkie skargi winny być rozpatrzone i rozstrzygnięte na drodze mediacji.  

PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

§ 37

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. Rodzice mają prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole,

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w nauce,

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii         na temat pracy szkoły.
2. Rodzice zobowiązani są do:

a) uczestnictwa w stałych i doraźnych spotkaniach w celu wymiany informacji na tematy  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w terminach ustalonych przez wychowawcę i dyrekcję szkoły,

b) wdrażania dziecka do systematycznego i samodzielnego zdobywania wiedzy                  i umiejętności praktycznych,

c) systematyczniej kontroli postępów dziecka w nauce i służenie jemu pomocą w miarę swoich możliwości,

d) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za szkody uczynione przez jego dziecko    na terenie szkoły.

PRACOWNICY OBSŁUGI

§ 38

1. Pracownicy obsługi zobowiązani są do :

a) utrzymywania czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach,

b) doręczania pism urzędowych wysyłanych pocztą,

c) opieki nad bezpieczeństwem budynku, całością sprzętu szkolnego, instalacjami, sprzętem ochrony ppoż.,

d) troski o czystość podwórka szkolnego, trawników, pomoc w dekoracji budynku.
2. Pracownicy obsługi za wypełnianie swoich obowiązków odpowiadają przed dyrektorem szkoły.

KOORDYNATOR DS. BEZPIECZEŃSTWA

§ 39

1. W szkole tworzy się stanowisko koordynatora ds. bezpieczeństwa.
2. Do jego zadań zależy:

· integrowanie zadań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa;

· koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki;

· wdrażanie i dostosowanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia;

· pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawiązywania współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży;

· współdziałanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego;

· współpraca z rodzicami i środowiskiem;

· dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną;

· promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży;

· dokumentowanie działań;

· doskonalenie własne.

CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 40

    Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem      sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

1. Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski- Narodu-  Małej ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych postaw jego poszanowania.

2. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy najstarszej  wyróżniających się postawą, zachowaniem i wynikami w nauce w następującym składzie: chorąży (sztandarowy) i asystujący.

3. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawiane przez wychowawców klas oraz Samorząd Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).

5. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.

6. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie.

Uczeń- ciemne spodnie, biała koszula.

Uczennice- ciemne spódnice, białe bluzki.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

· biało- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

· białe rękawiczki.

8. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły:

· uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,

· ślubowanie klas pierwszych,

· obchody rocznicowe szkoły,

· uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości,

· uroczyste zakończenie roku szkolnego.

9. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły.

Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.
PODSTAWOWE ZASADY OBOWIĄZUJĄCE W SZKOLE

§ 41
1. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych określają  odpowiednie procedury postępowania, zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną po uzgodnieniu z Radą Rodziców.

2. Uczniowie przychodzą do szkoły ubrani w obowiązujący mundurek szkolny, dbają      o jego estetyczny wygląd. Brak mundurka spowodowanej wydarzeniami losowymi musi być usprawiedliwiony pisemnie przez rodziców a usprawiedliwienie to uczeń zobowiązany jest doręczyć wychowawcy klasy w ciągu jednego dnia od zaistniałej sytuacji.
3. Na uroczystości szkolne uczniowie przychodzą ubrani w strój galowy: 

     dziewczęta: biała bluzka, ciemna spódnica lub spodnie 

     chłopcy: biała koszula, ciemne spodnie.

4. Uczniowie mogą nosić skromną biżuterię, jednak szkoła nie ponosi za nią odpowiedzialności.

5. Zaraz po wejściu do szkoły uczniowie zmieniają obuwie na czyste, sportowe.
6. Uczniowie na terenie budynku szkolnego nie noszą nakryć głowy.

7. Uczniów obowiązuje naturalny kolor włosów i estetyczne fryzury.

8. Za zgodą dyrekcji, wychowawcy i rodziców uczeń może posiadać komórkę telefoniczną lub inne urządzenie elektroniczne, ale używanie ich dopuszczalne jest tylko w określonych warunkach:

· komórka powinna posiadać tylko podstawowe funkcje do porozumiewania się,

· musi być wyłączona i schowana w bezpieczne miejsce podczas lekcji,

· może służyć do porozumiewania się z rodzicami/opiekunami podczas przerw              w pilnych sprawach,

· telefonu lub innego urządzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno używać do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dźwięku,

· w przypadku niezastosowania się do powyższych zasad, wychowawca ma prawo zabronić uczniowi przynoszenia do szkoły telefonu lub innego urządzenia elektronicznego,

· za zniszczenie lub zagubienie urządzenia elektronicznego szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej.

9. Dziennik lekcyjny jest pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia.

10. Po każdej lekcji nauczyciel zobowiązany jest do odniesienia dziennika i klucza od sali lekcyjnej, w której odbywał zajęcia do pokoju nauczycielskiego. Uczniowie nie mają prawa nosić dziennika lekcyjnego.

11. Uczniowie nie mają prawa przebywać w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

12. W sprawach swoich dzieci rodzice kontaktują się z nauczycielem tylko na terenie szkoły. Za zgodą nauczyciela rodzice mogą skorzystać z podanego numeru prywatnego telefonu nauczyciela. 

13. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie ma wpływ na ocenę             z zachowania ucznia.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§42
Szkoła używa pieczęci urzędowej, okrągłej, z godłem państwowym w środku, z napisem Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Polanowicach.

§ 43

Szkoła używa stempla o treści: Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego                   w Polanowicach  88-150 Kruszwica.

§ 44

Dzień 4 czerwca jest dniem obchodów Święta Szkoły.

§ 45

Szkoła posiada sztandar.

Sztandar szkoły zawiera na:

awersie- na niebieskim tle znicz olimpijski, poniżej kółka olimpijskie i napis Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Polanowicach.

rewersie- na czerwonym tle Godło Rzeczpospolitej Polskiej wg wzoru określonego               w ustawie z dnia 31.01.1989 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 46

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 47

Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 48

Zmiany w statucie mogą być dokonane na wniosek organów  prowadzących szkołę, po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców oraz zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski.
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